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ANT. : Ley de Presupuestos N°21.395 del sector
publico del afio 2022.

MAT. : Remite informe ejecuciéon Presupuestaria
primer semestre y segundo trimestre de 2022. Glosas
Presupuestarias del Ministerio de la Mujer y la Equidad
de Género y el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género en cumplimiento a glosas
presupuestarias de la Cartera.

SANTIAGO, 28 de julio de 2022

LUZ VIDAL HUIRIQUEO
SUBSECRETARIA
MINISTERIO DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

MARIA SOLEDAD ARAVENA
ABOGADO SECRETARIO
COMISION ESPECIAL MIXTA DE PRESUPUESTOS

Junto con saludar, por medio del presente, y en virtud de lo establecido en las Glosas Presupuestarias
articulo N°14 numeral N°09, N°10 N°11, N°13, N°14, N°15, N°16, N°17, N°19, N°20, N°21, N°22 y N°23 de
Ley de Presupuestos N°21.395; Glosa 01 de la Partida del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género y
Glosas de los Programas 01, 02 y 03 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
correspondiente al primer semestre enero a junio y segundo trimestre abril a junio 2022, de los siguientes
items y glosas presupuestarias:

TRIMESTRAL: Articulo N°14

Numeral N°09, Publicidad y Difusion

Numeral N°10, Cometido funcionario/a en el Pais y el Exterior.

Numeral N°11, Cantidad de funcionarios/as que cesan en sus funciones.

Numeral N°13, Proyectos adjudicados con cargo a sus respectivos subtitulos 29.

Numeral N°14, Cantidad de trabajadoras mujeres que hacen uso del permiso de lactancia y de los
trabajadores hombres que hacen uso del permiso parental post natal

Numeral N°15, Montos que son implementados directamente por la institucion, que son ejecutados
por Convenio Marco, Licitacion Publica, Licitacion privada y Trato Directo, en cada uno de los
programas que constituyen respectiva la partida.

Numeral N°21, Cantidad de reembolsos por licencias médicas consideradas como enfermedades
laborales.

Numeral N°22, Gastos asociados al arriendo de terrenos u otros bienes inmuebles que sirvan de
dependencias para las actividades propias del ministerio.

Numeral N°23, Contrataciones y desvinculaciones realizadas

Glosa 01 Cartera, de la Partida Ministerial, Gastos imputados a Capacitacién y Perfeccionamiento.

SEMESTRAL: Articulo N°14

Numeral N°16, Gastos en software producidos o creados por entidades externas.

Numeral N°17, Gastos en almacenamientos informatico.

Numeral N°19, Mecanismos de asignacion presupuestaria de cada programa que conforma la
partida respectiva.

Numeral N°20, Gastos asociados a remuneraciones de trabajadores, con indicacion de la calidad
juridica de los contratos y los porcentajes de tipos de contratacion en relaciéon con el total del
personal.
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TRIMESTRAL: Partida 27, Capitulo 02

Glosa N°04, Programa 01 Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género: informar la
individualizacion de ellos proyectos beneficiados con estos recursos y de las personas o entidades
ejecutoras, los montos asignados y la modalidad de asignacién del Programa Mujer, Sexualidad y
Maternidad, Programa Muijer y Participacion Politica; Fondo para la Equidad de Género; PRODEMU
y FUNFAS.

Glosa N°05, Programa 01 Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género: listado de las
municipalidades u otras entidades publicas con las cuales haya celebrado estos convenios de
Programa Muijer, Sexualidad y Maternidad, Programa Mujer y Participacion Politica; Fondo para la
Equidad de Género; PRODEMU y FUNFAS.

Glosa N°07, Programa 01 Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género: informar la
ejecucion de los montos, los convenios suscritos y la evaluacion de los programas Mujer, Sexualidad
y Maternidad debera informar el contenido del mismo, en el primer trimestre y el Programa Muijer y
Participacion Politica.

Glosa N°01, Programa 02 Mujer y Trabajo, informe con el estado de ejecucion de los recursos y
nivel de cumplimiento de metas comprometidas de los Programas 4 a 7, Programa Mujer,
Asociatividad y Emprendimiento, Programa Mujer y Trabajo-Abeja Emprende y Programa Apoyo
Mujeres Jefas de Hogar.

Glosa N°05, Programa 02 Muijer y Trabajo, informe sobre la implementacién, avances y resultados
de los Programas, incluyendo el nimero de beneficiados desglosados por comuna del Programa
Apoyo Mujeres Jefas de Hogar.

Glosa N°08, Programa 02 Mujer y Trabajo, se informara dentro del primer cuatrimestre del 2022 la
posibilidad de aumentar los recursos del Programa 4 a 7. Asimismo, se informara trimestralmente la
ejecucion de esta asignacién, la cantidad de mujeres, nifios y nifias beneficiadas.

Glosa N°04, Programa 03 Proteccion y Atencién de Violencias contra las Mujeres: informe de
proyectos beneficiados con estos recursos y de las personas o entidades ejecutoras, los montos
asignados y la modalidad de asignacién.

Glosa N°11, Programa 03 Proteccion y Atencién de Violencias contra las Mujeres: informe enfoque
intersectorial que tendra el desarrollo de los programas dando cuenta cdmo las transferencias lo
tienen presente. Ademas, se dara cuenta de la evaluacidn de los programas y de los organismos que
ejecuten los mismos.

Glosa N°12, Programa 03 Proteccion y Atencion de Violencias contra las Mujeres: informar la
cantidad de convenios con casas de acogida que existen, su distribucidn territorial, el nimero de
mujeres victimas que han atendido y en qué consisten las prestaciones entregadas.

SEMESTRAL:

Glosa N°03 Cartera, Gastos realizados con cargo a estos recursos en el pago de remuneraciones
de personal, identificando la totalidad de los trabajadores y la calidad juridica de las contrataciones.
Glosa N°01, Programa 03 Proteccidn y Atencion de Violencias contra las Mujeres: distribucion en el
territorio y la tasa de uso de cada una de las casas existentes a nivel nacional. Adicionalmente, se
informara qué monto de estos recursos se destinaron a la instalacién de nuevas casas de acogida,
las cuales debido a su ubicacidn territorial requieren de la incorporacién de criterios multiculturales.
Se especificaran qué medidas se aplican para entregar un servicio con dichos criterios.

Glosa N°06, Programa 03 Proteccion y Atencién de Violencias contra las Mujeres, sobre el
porcentaje de ejecucién del programa indicando, al menos, el nimero de mujeres beneficiadas
durante el curso del afio. Semestralmente, se informara qué monto de estos recursos se destinaron a
la contratacién de personal de apoyo juridico para los equipos interdisciplinarios de los Centros de la
Mujer.

Glosa N°09, Programa 03 Proteccion y Atencion de Violencias contra las Mujeres, debera entregar
detalles regionales y municipales de esa ejecucion. Asimismo, esto deberd informarse a la Comision
de Mujeres y Equidad de Género de la Camara de Diputados, y a la Comisién especial encargada de
tramitar proyectos de ley relacionados con la mujer y la igualdad de género del Senado en los
mismos términos sefialados en el inciso anterior. Adicionalmente, se informara qué monto de estos
recursos se destinaron para capacitar en perspectiva de género a los funcionarios que realizan las
primeras acogidas de las causas de violencia de género.

Glosa N°10, Programa 03 asignacién 07, Proteccion y Atencién de Violencias contra las Mujeres,
informacién relativa al nimero de mujeres atendidas con cargo a estos recursos, tanto de



particulares como de fuerzas de seguridad y orden publico. Al respecto, debera entregar detalles
regionales y municipales del nimero de mujeres que se atiendan conforme a este programa.

De acuerdo con lo indicado en Articulo 28 de la Ley N°21.395, la informacion se encuentra disponible en el
siguiente enlace:

https://upload.minmujeryeq.gob.cl/files/62e2c9b1-55c4-44a8-b911-347e0a500003/1.- Comision Especial Mixta
de Presupuesto.zip

Sin otro particular, le saluda atentamente,

Distribucion LUZ PASCUALA VIDAL HUIRIQUEO
Subsecretarfa de laiMujer y la Equidad d % ECRE¥QR!A DE LA MUJER Y EQUIDAD DE
GEIAA

Directora Servicio.Nacional de la Mujer y nero

Division de Administracion y Finanzas. FECHA: 28/07/2022 HORA:17:02:24
*  Of. de Partes.
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