DE

Ministerio de
la Mujer y la
Equidad de
Género

Goblamne de Chite OF. ORD. N°

ANT. : Ley de Presupuestos N°21.395 del sector
publico del afio 2022.

MAT. : Remite informe ejecucion Presupuestaria tercer
trimestre de 2022. Glosas Presupuestarias del
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género y el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

SANTIAGO, 27 de octubre 2022

LUZ VIDAL HUIRIQUEO
SUBSECRETARIA
MINISTERIO DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

MANUEL ALFONSO PEREZ GUINEZ
DIRECTOR
BIBLIOTECA DEL CONGRESO NACIONAL DE CHILE

Junto con saludar, por medio del presente, y en virtud de lo establecido en las Glosas Presupuestarias articulo
N°14 numeral N°09, N°10 N°11, N°13, N°14, N°15, N°21, N°22 y N°23 de Ley de Presupuestos N°21.395;
Glosa 01 de la Partida del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género y Glosas de los Programas 01, 02y
03 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, correspondiente al tercer trimestre de julio a
septiembre 2022, de los siguientes items y glosas presupuestarias:

Articulo N°14

Numeral N°03, Asignaciones en los Subtitulos 24 y 33, los organismos responsables de dichos
programas deben publicar en su sitio electrénico institucional un informe trimestral.

Numeral N°09, Publicidad y Difusion

Numeral N°10, Cometido funcionario/a en el Pais y el Exterior.

Numeral N°11, Cantidad de funcionarios/as que cesan en sus funciones.

Numeral N°13, Proyectos adjudicados con cargo a sus respectivos subtitulos 29.

Numeral N°14, Cantidad de trabajadoras mujeres que hacen uso del permiso de lactancia y de los
trabajadores hombres que hacen uso del permiso parental post natal

Numeral N°15, Montos que son implementados directamente por la institucion, que son ejecutados
por Convenio Marco, Licitacion Publica, Licitacion privada y Trato Directo, en cada uno de los
programas que constituyen respectiva la partida.

Numeral N°21, Cantidad de reembolsos por licencias médicas consideradas como enfermedades
laborales.

Numeral N°22, Gastos asociados al arriendo de terrenos u otros bienes inmuebles que sirvan de
dependencias para las actividades propias del ministerio.

Numeral N°23, Contrataciones y desvinculaciones realizadas

Glosa 01 Cartera, de la Partida Ministerial, Gastos imputados a Capacitacion y Perfeccionamiento.

TRIMESTRAL: Partida 27, Capitulo 02

Glosa N°04, Programa 01 Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género: informar la
individualizacion de ellos proyectos beneficiados con estos recursos y de las personas o entidades
gjecutoras, los montos asignados y la modalidad de asignacion del Programa Mujer, Sexualidad y
Maternidad, Programa Mujer y Participacion Politica; Fondo para la Equidad de Género; PRODEMU y
FUNFAS.

Glosa N°05, Programa 01 Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género: listado de las
municipalidades u otras entidades publicas con las cuales haya celebrado estos convenios de
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Programa Mujer, Sexualidad y Maternidad, Programa Mujer y Participacion Politica; Fondo para la
Equidad de Género; PRODEMU y FUNFAS.

+  GlosaN°07, Programa 01 Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género: informar la ejecucion
de los montos, los convenios suscritos y la evaluacion de los programas Mujer, Sexualidad y
Maternidad deberd informar el contenido del mismo, en el primer trimestre y el Programa Mujer y
Participacion Politica.

¢+ Glosa N°01, Programa 02 Muijer y Trabajo, informe con el estado de ejecucién de los recursos y nivel
de cumplimiento de metas comprometidas de los Programas 4 a 7, Programa Mujer, Asociatividad y
Emprendimiento, Programa Mujer y Trabajo-Abeja Emprende y Programa Apoyo Mujeres Jefas de
Hogar.

¢+ Glosa N°05, Programa 02 Mujer y Trabajo, informe sobre la implementacion, avances y resultados de
los Programas, incluyendo el nimero de beneficiados desglosados por comuna del Programa Apoyo
Mujeres Jefas de Hogar.

+  Glosa N°08, Programa 02 Mujer y Trabajo, se informara dentro del primer cuatrimestre del 2022 la
posibilidad de aumentar los recursos del Programa 4 a 7. Asimismo, se informara trimestralmente la
ejecucion de esta asignacidn, la cantidad de mujeres, nifios y nifias beneficiadas.

+ Glosa N°04, Programa 03 Proteccién y Atencién de Violencias contra las Mujeres: informe de
proyectos beneficiados con estos recursos y de las personas o entidades ejecutoras, los montos
signados y la modalidad de asignacion.

+ Glosa N°11, Programa 03 Proteccion y Atencion de Violencias contra las Mujeres: informe enfoque
intersectorial que tendra el desarrollo de los programas dando cuenta como las transferencias lo tienen
presente. Ademas, se dara cuenta de la evaluacion de los programas y de |os organismos que ejecuten
los mismos.

+  GlosaN°12, Programa 03 Proteccién y Atencidn de Violencias contra las Mujeres: informar la cantidad
de convenios con casas de acogida que existen, su distribucion territorial, el nimero de mujeres
victimas que han atendido y en qué consisten las prestaciones entregadas.

De acuerdo con lo indicado en Articulo 28 de la Ley N°21.395, la informacién se encuentra disponible en el

siguiente enlace:

https://upload.minmujeryeg.gob.cl/files/6359eefb-721c-422f-9bed-14460a500003/11.-Biblioteca del
Congreso Nacional.zip

Sin otro particular, le saluda atentamente,

LUZ PASCUALA VIDAL HUIRIQUEO
SUBSECRETARIA

SUBSECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE
GENERO

FECHA: 27/10/2022 HORA:16:24:40

Distribucion
JDCHS « GBS Aaria de la Mujer(Y R Adad de Género.
+  Directora Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
+  Division de Administracion y Finanzas.

*  Of. de Partes.

> Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese el cédigo de verificacion: 1788565-73bbe1 en:
#. https://doc.digital.gob.cl/validador/


https://upload.minmujeryeg.gob.cl/files/6359eefb-721c-422f-9bed-14460a500003/11.-Biblioteca%20del%20Congreso%20Nacional.zip
https://upload.minmujeryeg.gob.cl/files/6359eefb-721c-422f-9bed-14460a500003/11.-Biblioteca%20del%20Congreso%20Nacional.zip
https://doc.digital.gob.cl/validador/?idCode=1788565-73bbe1

SUBSECRETARIA DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

INFORME TRIMESTRAL PUBLICIDAD Y DIFUSION

DEL 01 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

RUT N° de Orden de ) ., | Fecha Orden . Monto Comprometido Monto

N° Nombre Proveedor Mecanismo de Contratacion Clasificacion Fundamentos
Proveedor Compra Compra () Devengado ($)

1 |DUAL SpA 76.985.965-9 |918434-106-SE22 LICITACION PUBLICA 06/07/2022 |2207001 servicios de Publicidad $ 3.689.000 $1.229.666 [Difusién de hitos

2 |Global News S.A. 76.409.686-k | 918434-92-SE22 LICITACION PUBLICA 28/06/2022 |2207001 Servicios de Publicidad $ 2.640.000 $ 880.000 Monitoreo de prensa

3 |Servicios de complementacion Grafica Limitada 76.170.020-0 |918434-154-AG22 TRATO DIRECTO 09/08/2022 |2207002 Servicios de Impresion $109.331 $109.331 Impresion

4 |Imprenta Valus Ltda. 96.512.580-9 (918434-171-AG22 TRATO DIRECTO 31/08/2022 |2207002 Servicios de Impresion $1.497.020 $1.497.020 (Impresién

5 |Imprenta Valus Ltda. 96.512.580-9 ( 918434-173-SE22 TRATO DIRECTO 01/09/2022 2207002 Servicios de Impresion $11.955.216 $11.955.216 |Impresion Folleteria institucional

6 |Blanca Raquel Moreno Gonzalez 09.625.115-7 |918434-114-AG22 TRATO DIRECTO 21/07/2022 |2207003 Servicio de Encuadernacio $1.200.000 $1.200.000 (Servicio de Empaste

7 |Ss. Banqueteria Erika Lobos Gomez 76.417.465-8 | 918434-95-AG22 TRATO DIRECTO 28/06/2022 2207999 Otros $213.843 $213.843 Coffe Campafia nacional sobre la violencia
TOTAL GLOSA PUBLICIDAD Y DIFUSION $ 21.304.410 $ 17.085.076




Ley 21.395 afio 2022

Art. 14, Numeral 9

Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Genero
Programa 01, 02y 03

INFORME TRIMESTRAL DE PUBLICIDAD Y DIFUSION

DE JULIO Y SEPTIEMBRE 2022

N°

Prog.

Reg.

Proveedor RUT

N° de Orden de
compra

Mecanismo de
Contratacion

Fecha Orden
Compra

Clasificacion (*)

Monto (S)

Fundamentos

Tercer trimestre - Sin ejecucion

22.07.001 Servicio de Publicidad
22.07.002 Servicio de Impresiéon

22.07.002 Servicio de encuadernacién y Empaste




SUBSECRETARIA DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

INFORME TRIMESTRAL DE COMISIONES DE SERVICIO EN EL EXTERIOR

DEL 01 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE

Calidad N° de Cometido Fecha Inicio | Fecha Término | Monto Viatico [ Monto Viatico ($) Monto .
N°( Nombre del Funci i Desti Fund t . 0.C. Pasaje A Fecha OC
BT Clel T2 T Juridica Funcionario/a estino uncamentos Cometido Cometido (UsDS$) (Comprometido) | Devengado ($) asale ereo echa

A fia a Ministra de la Muj Equidad de Gé Visit:

1 |carolina Rudnick Vizcarra CONTRATA | 121583/9/2022 Panamé P:g;"nfznaa inistra de fa Mwery tquidad de beneroa Vistaa | 93/05/2022 | 27/05/2022 | USD1.332,39 | $1.133.571 $1.133.571 | 918434-48-CM22 | 21/04/2022

) ., Jefa gabinete acompafia a Ministra de la Mujer y la Equidad de

2 | Javiera Cabello Robertson CONTRATA 121583/4/2022 Panama , . .| 23/05/2022 | 27/05/2022 | USD 1.110,33 $954.140 $954.140 918434-48-CM22 21/04/2022
Género a visita a Panama
Participar en actividades de la sema tematica Global Goals (Global

3 Monica Zalaquett Said PLANTA Decreto N°03 Dubai Goals Week) conforme a la invitaxion realizada por la Direcciéon| 15/01/2022 | 23/01/2022 | USD 3.141,96 $2.635.727 $2.635.727 918434-324-CM21 | 24/11/2021
General de Promocion de Exportaciones, Prochile

4| Antonia Orellana Guarello | PLANTA Decreto N°034 Buenos Aires  |\Ctividades estrictamentes oficiales con ocasion de la visita de| 000005 | 05/04/2022 | USD 553,98 $ 436,525 $ 436,525
Estado a la ciudad de Buenos Aires

TOTAL GLOSA COMISIONES DE SERVICIO EN EL EXTERIOR USD 6.138,66 $5.159.963 $5.159.963




SUBSECRETARIA DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

INFORME TRIMESTRAL DE COMISIONES DE SERVICIO EN EL PAIS

DEL 01 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE

N° Nombre del Funcionario/a Cal’ld.ad N C.omei:.ldo Destino Fecha IrTICIo Fecha Tel:mlno Monto Vlat'c? (3) Monto Devengado ($) Fundamentos 0.C. Pasaje Aéreo Fecha OC Monto
Juridica Funcionario/a Cometido Cometido (Comprometido)

1 [Mauricio Pizarro Araya Contrata 121583/147/2022 |Rancagua 30/06/2022 30/06/2022 $20.962 $20.962 Traslados subsecretaria, Municipalidad de Rancagua

2 |Mauricio Pizarro Araya Contrata 121583/147/2022 [Maule 01/07/2022 01/07/2022 $20.962 $20.962 Traslados subsecretaria. Pautas Regién del Maule
A A i tici d tividad d

3 |Claudia Traipe Curimil Contrata 121583/147/2022  |nueva imperial 29/06/2022 | 29/06/2022 $20.962 $20.962 Wc;’t':s::fua seremia participar de actividad de

4 |Nestor Morales Palma Contrata 121583/147/2022 |Valparaiso 29/06/2022 29/06/2022 $25.828 $25.828 Concurrir a citacion a congreso nacional

5 |cesar Santana Fuentes Contrata 121583/147/2022  |san Antonio 30/06/2022 | 30/06/2022 $20.962 $20.962 I\:’tso'i?: de autoridad y profesional a la comuna de San

6 |Cesar Santana Fuentes Contrata 121583/147/2022 |calle larga 29/06/2022 29/06/2022 $20.962 $20.962 Traslado autoridad a la municipalidad de Calle Larga
Actividades del i6 idencial de | d

7 |Juan Saint-Jean Rodriguez Contrata 121583/147/2022  |linares 28/06/2022 | 28/06/2022 $20.962 $20.962 ctividades delegacion presidencial de fa comuna de
Linares y Talca, disidencias sexuales

8 |Victor Arancibia Araya Contrata 121583/148/2022 [Huasco 30/06/2022 30/06/2022 $20.962 $20.962 Reunion de trabajo con Alcalde

9 |Victor Arancibia Araya Contrata 121583/148/2022 |Diego de Almagro 29/06/2022 29/06/2022 $20.962 $20.962 Mesa Mujer, agrupaciones feministas
Traslad i fesional a | de Puré

10 [Juan Mufioz Moscoso Contrata 121583/148/2022  |PUREN 30/06/2022 | 30/06/2022 $20.962 $20.962 raslado serem! y protesionalafa comuna de Furen a
actividades propias de su cargo
Reunidn con alcalde de Freirina, traslado a la comuna de

11 |Romina Lopez Diaz Contrata 121583/148/2022 |freirina 30/06/2022 30/06/2022 $20.962 $20.962 Huasco para reunién con alcalde la comuna y actividad de
mejor nifiez

12 |Romina Lopez Diaz Contrata 121583/148/2022 |Diego de Almagro 29/06/2022 29/06/2022 $20.962 $20.962 Sesidn mesa de la mujer provincia de Chafaral

13 |Lorena valderrama baeza Contrata 121583/150/2022 |Santa Barbara 27/05/2022 27/05/2022 $20.962 $20.962 reunion con el alcalde visita a CDM de sta barbara
Realizar didlogos ciudadanos junto a la Delegacion

14 |Paulina Larrondo Vildosola Contrata 121583/151/2022 |Calama 02/07/2022 02/07/2022 $25.828 $25.828 Provincial, en distintos puntos de la comuna, con diversas
organizaciones sociales

15 |nicol ulloa castillo Contrata 121583/152/2022 |cobquecura 17/06/2022 17/06/2022 $25.828 $25.828 Firma Convenio ejecucién programa MJH Cobquecura
Traslado de seremi secretaria de educacion Talca, en la

16 |Jose Gomez Venegas Contrata 121583/153/2022 |romeral 30/06/2022 30/06/2022 $20.962 $20.962 comuna de Romeral reunidn con alcalde y con mujeres de
la comuna
A A i Gabinet liad | d

17 |Javiera Castro Galleguillos Contrata 121583/153/2022  |Andacollo 20/06/2022 | 20/06/2022 $20.962 $20.962 a;g;’jl';o a seremi Gabinete ampliado en fa comuna de
A A i tividades defi Gabinete Regional

18 |Sebastian Saldias Loyola Contrata 121583/153/2022 |Ancud 04/07/2022 07/07/2022 $178.174 $178.174 compana} @ .Sereml a? a% v ? es den a .me € Reglona
en la provincia de Chiloé segin agenda adjunta

19 |Jose Gomez Venegas Contrata 121583/153/2022  |Cauquenes 02/07/2022 | 02/07/2022 $20.962 $20.962 Traslado seremi a la comuna de Cauguenes Reunion con
dirigentas Sociales

20 |Romina Lopez Diaz Contrata 121583/153/2022 |Vallenar 04/07/2022 04/07/2022 $20.962 $20.962 Reunidn de trabajo con alcalde de Vallenar

21 |Victor Arancibia Araya Contrata 121583/153/2022 |Vallenar 04/07/2022 04/07/2022 $20.962 $20.962 Audiencia con alcalde

22 |iuan Mufioz Moscoso Contrata 121583/154/2022 |gorbea 12/05/2022 | 12/05/2022 $20.962 $20.962 Traslado seremiy profesional a la comuna de Gorbea, a
actividades propias de su cargo

23 |Jaime Aguayo Diaz Contrata 121583/154/2022 |yungay 02/07/2022 02/07/2022 $20.962 $20.962 Cobertura periodistica actividades institucionales
Traslado seremi secretaria de educacién Talca, en la

24 |Jose Gomez Venegas Contrata 121583/154/2022 |romeral 30/06/2022 30/06/2022 $20.962 $20.962 comuna de Romeral reunién con alcalde y con mujeres de

la comuna




SUBSECRETARIA DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

INFORME TRIMESTRAL DE COMISIONES DE SERVICIO EN EL PAIS

DEL 01 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE

N° Nombre del Funcionario/a Cal’ld.ad N C.omei:.ldo Destino Fecha IrTICIo Fecha Tel:mlno Monto Vlat'c? (3) Monto Devengado ($) Fundamentos 0.C. Pasaje Aéreo Fecha OC Monto
Juridica Funcionario/a Cometido Cometido (Comprometido)
" Traslado seremi y profesional a la comuna de Saavedra a
25 |Juan Mufioz Moscoso Contrata 121583/154/2022 |Saavedra 01/07/2022 01/07/2022 $20.962 $20.962 o ]
actividades propias de su cargo
Gobi t dial ticipati |
26 |nicol ulloa castillo Contrata 121583/155/2022  |yungay 02/07/2022 | 02/07/2022 $25.828 $25.828 ObIerno en terreno, dialogos participativos en fa comuna
de yungay junto a la seremi medioambiente
traslad i iond binet i iod
27 |Blas Saldivia Bahamonde Contrata 121583/156/2022  |porvenir 20/06/2022 | 20/06/2022 $20.962 $20.962 raslado seremi a reunion de gabinete en aniversario de
municipalidad de porvenir
28 |Paulina Larrondo Vildosola Contrata 121583/158/2022 |tocopilla 24/06/2022 24/06/2022 $25.828 $25.828 viaje a comuna de tocopilla con seremi de economia
29 |Camila de la Maza Vent Contrata 121583/158/2022 |valparaiso 28/06/2022 28/06/2022 $31.448 $31.448 concurrir a citacion congreso nacional
30 |Camila de la Maza Vent Contrata 121583/158/2022 |valparaiso 29/06/2022 29/06/2022 $31.448 $31.448 concurrir a citacion congreso nacional
31 |nicol ulloa castillo Contrata 121583/158/2022 |san carlos 25/06/2022 25/06/2022 $25.828 $25.828 dialogos participativos gobierno en terreno
i i d j del iond
32 |Manuel Vergara Norambuena Contrata 121583/163/2022 |linares 05/07/2022 | 05/07/2022 $25.828 $25.828 lrl‘::::zn con agrupaciones de mujeres en delegacion de
traslado d i d i idad to t
33 |Jose Gomez Venegas Contrata 121583/163/2022  |linares 05/07/2022 | 05/07/2022 $20.962 $20.962 rasiado de seremi campus car de universidad santo tomas
reunion con seremi de vivienda comuna talca
34 [Nestor Morales Palma Contrata 121583/163/2022 |valaparaiso 06/07/2022 06/07/2022 $25.828 $25.828 citacion comision mujer senado
35 |Nestor Morales Palma Contrata 121583/163/2022 |valparaiso 05/07/2022 05/07/2022 $25.828 $25.828 citacion comision mujer senado
traslado d toridad iond tocolo y trabaj
36 |Cesar Santana Fuentes Contrata 121583/163/2022 |casablanca 05/07/2022 | 05/07/2022 $20.962 $20.962 rasiado de autoridad a reunion de protocoloy trabajo con
alcalde de casablanca
traslad i fesional a | d
37 |Juan Mufioz Moscoso Contrata 121583/164/2022 | 29/06/2022 | 29/06/2022 $20.962 $20.962 rastado seremiy protesional a fa comuna de nueva
imperial/trihueche imperial sector trihueche a actividades propias de su cargo
Taller presencial "Construyendo mi modelo de negocio" y
38 [Manuel Vergara Norambuena Contrata 121583/164/2022 |curico 25/06/2022 25/06/2022 $25.828 $25.828 100 dias de Gobierno. Curicd, didlogo ciudadano con
agrupaciones de mujeres y 100 dias de Gobierno
traslad i fesional a | de chol chol
39 |Juan Mufioz Moscoso Contrata 121583/165/2022  |Cholchol 24/06/2022 | 24/06/2022 $20.962 $20.962 raslado seremty protesionala fa comuna de chol cho
sector rucapangui a actividades propias del cargo
Traslado Seremi de la Mujer y Equidad de Género, en el
de la actividad de Servicio Publico, "Gobi
40 |Orestes Hernandez Cordova Contrata 121583/165/2022  |aysen 25/06/2022 | 25/06/2022 $20.962 $20.962 marco de fa actividad de serviclo FUBIIco, Taoblerno en
Terreno" en conjunto con la Delegacion Presidencial, en la
localidad de Puerto Cisnes, Regidn de Aysén
41 |Lorena valderrama baeza Contrata 121583/165/2022  |Los Angeles 25/06/2022 | 25/06/2022 $20.962 $20.962 coneurrir a dialogos ciudadanos en sector rural de los
angeles. Difundir el plan Buen vivir del Gobierno
42 |Jaime Aguayo Diaz Contrata 121583/165/2022 [san carlos 25/06/2022 25/06/2022 $20.962 $20.962 cobertura periodistica actividades institucionales
43 |Romina Lopez Diaz Contrata 121583/165/2022 |[freirina 08/07/2022 08/07/2022 $20.962 $20.962 reunion con alcalde freirina
44 |nicol ulloa castillo Contrata 121583/166/2022  [san carlos 07/07/2022 | 07/07/2022 $25.828 $25.828 conversatorio mujeres cuidadoras de san carlos y punilla
en torno al sistema nacional de cuidados
45 |Miguel verdejo Burgos Contrata 121583/167/2022 |Lebu 22/06/2022 22/06/2022 $20.962 $20.962 actividad en lebu municipalidad y mujeres encarnadoras




SUBSECRETARIA DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

INFORME TRIMESTRAL DE COMISIONES DE SERVICIO EN EL PAIS

DEL 01 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE

N° Nombre del Funcionario/a Cal’ld.ad N C.omei:.ldo Destino Fecha IrTICIo Fecha Tel:mlno Monto Vlat'c? (3) Monto Devengado ($) Fundamentos 0.C. Pasaje Aéreo Fecha OC Monto
Juridica Funcionario/a Cometido Cometido (Comprometido)
- indicato d - a4 -
46 |Lorena valderrama baeza Contrata 121583/167/2022  |Lebu 22/06/2022 | 22/06/2022 $20.962 $20.962 reunion con sindicato de mujeres encarnadoras y serem
de bbnn visita alcalde de lebu
bi t traslad iy funci io dial
47 |Nelson Jurgens Mansilla Contrata 121583/167/2022  |Fresia 25/06/2022 | 25/06/2022 $25.828 $25.828 gobierno en terreno trasfado seremiy funcionario dialogo
ciudadano en la comuna de fresia
. traslado de seremi Noemi Salinas a GET y dialogo
48 |Patricio Diaz Soza Contrata 121583/167/2022 |pozo almonte 25/06/2022 25/06/2022 $20.962 $20.962 ciudadano
Ito bio bio/I traslado d i sub: tari tividades de ral
49 |Miguel verdejo Burgos Contrata 121583/167/2022 |2t bio bio/los 23/06/2022 | 24/06/2022 $73.366 $73.366 raslado de seremi subsecretaria en actividades de ralcoy
angeles ralco alto bio bio
50 [Monica Canovas Hernandez Contrata 121583/167/2022 |los angeles/ralco 23/06/2022 24/06/2022 $73.366 $73.366 actividad en ralco alto bio bio junto a subsecretaria
51 |Miguel verdejo Burgos Contrata 121583/168/2022  ||0S 2ngeles/el rosal- 25/06/2022 | 25/06/2022 $20.962 $20.962 traslado de funcionarios y seremi a conversatorio en sector
salto del laja el rosal
52 |Jose Vergara Alcaino Contrata 121583/168/2022 |ovalle 24/06/2022 | 24/06/2022 $20.962 $20.962 acompafiar a seremi a conmemoracion del dia nacional de
los pueblos indigenas
53 |Monica Canovas Hernandez Contrata 121583/168/2022 |los angeles 25/06/2022 25/06/2022 $20.962 $20.962 realizacion de dialogo social en sector el rosal
traslado de seremiy profesionales liceo monsefior carlos
gonzalez realiza charla educacion no sexista hacia la
54 |Jose Gomez Venegas Contrata 121583/172/2022 |[linares 28/06/2022 28/06/2022 $20.962 $20.962 Equidad de Género en la comuna de Talca, en la comuna
de Linares junto a la delegada presidencial Prisila Gonzalez
para conmemoracion dia del orgullo
traslado seremiy profesional actividad antuco .
55 [Miguel verdejo Burgos Contrata 121583/172/2022 |antuco 02/07/2022 02/07/2022 $20.962 $20.962 Conversatorio junto a Municipalidad. Lo anterior en el
marco de didlogos ciudadanos
. ancud / diversas agenda de gobierno en terreno en la provincia de chiloe
56 [Nelson Jurgens Mansilla Contrata 121583/172/2022 . 04/07/2022 07/07/2022 $157.212 $157.212 . . .
localidades con diversas actividades en comunas de archipielago
Durante la mafiana asistiré al lanzamiento del programa
ConcursoNacional de Riego para mujeres. Posteriormente
57 [nicol ulloa castillo Contrata 121583/170/2022 |quillon/san nicolas 11/07/2022 11/07/2022 $25.828 $25.828 me trasladare a otracomuna para participar en la segunda
mesa de género con organizacionesde la sociedad civil
programas comunales.
Viaje a las comunas de Calama y San Pedro de Atacama,
visita a Centrode Detencidn Femenina, reunion con
58 |Paulina Larrondo Vildosola Contrata 121583/170/2022 |calama 11/07/2022 12/07/2022 $90.399 $90.399 Dirigentas Vecinales, visita a Centrode la Mujer, reunién
con Alcalde San Pedro de Atacama, Reuniéon conConcejala.
SPA
isit 4a7 t j del
59 |Monica Canovas Hernandez Contrata 121583/171/2022  |arauco/Llico y piure 09/06/2022 | 09/06/2022 $20.962 $20.962 visita programa & a 7y encuentro con mujeres e fa
localidad de piure
Lli let
60 |Miguel verdejo Burgos Contrata 121583/171/2022  |2rauco/Ulicoy caleta |0 000022 | 09/06/2022 $20.962 $20.962 actividad en arauco caleta piure y localidad de llico

piure
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vuaje a la comuna de chanco para el inicio de la mesa de la

61 |Manuel Vergara Norambuena Contrata 121583/171/2022  |chanco 06/07/2022 | 06/07/2022 $25.828 $25.828 mujer de la pesca artesanal luego ala comuna de
cauguenes a un conversatorio con agrupaciones de
mujeres
traslado de seremiy profesional a mesa regional de

62 |Jose Gomez Venegas Contrata 121583/171/2022  |chanco 06/07/2022 | 06/07/2022 $20.962 $20.962 mujeres de la pesca artesanal y actividades conexa en la
comuna de chanco en la comuna de cauquenes encuentro
con mujeres de organizaciones feministas
capacitacion de transversalizacion de genero para

63 |Manuel Vergara Norambuena Contrata 121583/171/2022  |molina 07/07/2022 | 07/07/2022 $25.828 $25.828 pacttact versalizacion de genero para
colaboradores y funcionarios del municipio de molina

64 |Juan Saint-Jean Rodriguez Contrata 121583/171/2022 |Constitucion 09/07/2022 09/07/2022 $20.962 $20.962 reunion con mujeres emprendedoras
traslado d toridad d dinaci b j

65 |Cesar Santana Fuentes Contrata 121583/171/2022  |los andes 13/07/2022 | 13/07/2022 $20.962 $20.962 raslado de autoridad a mesa de coordinacion sobre mujer
y equidad de genero en Dpp los andes

66 [Nestor Morales Palma Contrata 121583/171/2022 |valparaiso 12/07/2022 12/07/2022 $25.828 $25.828 citacion a la comision mujer senado

67 |pablo morales avalos Contrata 121583/171/2022 |putre/socoroma 13/07/2022 14/07/2022 $52.404 $52.404 traslado de la seremi ‘a mwta}uon de prodemu al cierre de
taller de empoderamiento ciudadano 1

68 |Camila de la Maza Vent Contrata 121583/175/2022 |valparaiso 19/07/2022 19/07/2022 $31.448 $31.448 congreso nacional

69 [Camila de la Maza Vent Contrata 121583/175/2022 |valparaiso 20/07/2022 20/07/2022 $31.448 $31.448 congreso nacional
acompafia a Seremi a dialogo ciudadano educacion no

70 |[Sebastian Saldias Loyola Contrata 121583/176/2022 |puyehue/entre lagos 02/07/2022 02/07/2022 $20.962 $20.962 sexista para un gobierno feminista en la comuna de
puyehue
traslado seremiy funcionario a dialogo ciudadano

71 [Nelson Jurgens Mansilla Contrata 121583/176/2022 |puyehue/entre lagos 02/07/2022 02/07/2022 $20.962 $20.962 educacién no sexista. Para un Gobierno Feminista en la
comuna de Puyehue
traslado de auto fiscal a oficina traslado de seremi a

itacion t lizacion d |

72 |Jose Gomez Venegas Contrata 121583/176/2022  |molina 07/07/2022 | 07/07/2022 $20.962 $20.962 capacitacion transversalizacion de genero para fos
colaboradores de la direccion de desarrollo comunitario de
la municipalidad de molina

73 |Gabriela Pefialoza Cafias Contrata 121583/176/2022 |corral 13/07/2022 13/07/2022 $20.962 $20.962 traslado funcionario comuna corral
traslad i fesional a | d |

74 |Juan Mufioz Moscoso Contrata 121583/176/2022  |angol 14/07/2022 | 14/07/2022 $20.962 $20.962 raslado seremty protesionala fa comuna de ango’a
actividades propias de su cargo

75 |Jaime Aguayo Diaz Contrata 121583/176/2022 |san nicolas/dadinco 11/07/2022 11/07/2022 $20.962 $20.962 cobertura periodistica actividades institucionales

76 |Nestor Morales Palma Contrata 121583/177/2022  |valparaiso 19/07/2022 | 19/07/2022 $25.828 $ 25.828 citacion a comision de mujer del senado reunion con
parlamentarias comision de mujeres de la camara

77 |Gabriela Pefialoza Cafias Contrata 121583/177/2022 |[la union 19/07/2022 19/07/2022 $20.962 $20.962 acompafiar seremi actividades en comuna de la union
traslado de seremi nicolle de rio y ap teresita reyes a salon

icipalidad d d dial feminista, visit.
78 |Cesar Maluenda Mufioz Contrata 121583/177/2022  |paredones/lolol 19/07/2022 | 19/07/2022 $20.962 $20.962 municipalicad de paredones dialogo teminista, visita a

emprendedoras en Salinas de Lo Valdivia, Visita a
emprendedora de Lolol
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acompafia a seremi a jornada de participacion ciudadana
79 [Teresita Reyes Ovalle Contrata 121583/177/2022 |paredones/lolol 19/07/2022 19/07/2022 $20.962 $20.962 en paredones visita de emprendedora en lo valdivia y visita
de emprendedora en lolol
80 |Jaime Aguayo Diaz Contrata 121583/177/2022 |san ignacio 19/07/2022 19/07/2022 $20.962 $20.962 cobertura periodistica actividades institucionales
i i tividad de | isi jer del
81 |camila Sobarzo Agiiero Contrata 121583/177/2022  |la union 19/07/2022 | 19/07/2022 $20.962 $20.962 acompanar a seremi en actividad de fa comision mujer ¢e
core los rios y visita a medios en la union
tividad d t de titul j h
82 |Lorena valderrama baeza Contrata 121583/181/2022  |quilaco 20/07/2022 | 20/07/2022 $20.962 $20.962 actividad de entrega de Litulos a mujeres mapuche con
BBNN y reunion con alcalde de quilaco
83 |Mauricio Pizarro Araya Contrata 121583/181/2022 |valparaiso 20/07/2022 20/07/2022 $20.962 $20.962 traslados congreso nacional
uilaco/sta Traslado Seremi y funcionarios para Actividad en Quilaco
84 |Miguel verdejo Burgos Contrata 121583/181/2022 Earbara/los angeles 20/07/2022 20/07/2022 $20.962 $20.962 Municipalidad,visita a Cdm Santa Barbara y mujeres en
g Campamento, RadioemisorasQuilaco
traslado de seremi nicolle del rio y AP teresita reyes a
85 |Cesar Maluenda Mufioz Contrata 121583/181/2022 |[santa cruz 20/07/2022 20/07/2022 $20.962 $20.962 auditorio municipal actividad sernameg, CDM visita
protocolar
86 |Nestor Morales Palma Contrata 121583/181/2022 |valparaiso 20/07/2022 20/07/2022 $25.828 $25.828 citacion congreso reunion con asesores parlamentarios
traslado de seremi nicolle del rio y AP teresita reyes a
fi d t Itural dial feminista, CDA Visit tocolar.
87 |cesar Maluenda Mufioz Contrata 121583/181/2022  |°2" fernado/san 21/07/2022 | 21/07/2022 $20.962 $20.962 centro cultural dlalogo teminista, 'sita protocofar.
vicente Teatro Municipal, cuenta publica gobernador. Charla 4° cia
Bomberos de Rancagua
88 |Teresita Reyes Ovalle Contrata 121583/181/2022 |san fernando 21/07/2022 | 21/07/2022 $20.962 $20.962 acompafia a seremi a jornada de participacion ciudadana
entrevista radio mania y visita CDA
89 |Juan Mufioz Moscoso Contrata 121583/181/2022 |loncoche 23/07/2022 | 23/07/2022 $20.962 $20.962 traslado seremi y profesional a la comuna de loncoche a
actividades propias de su cargo
traslado de autoridad a visita a mujer campesina leslie
- Diadel i i6 dirigent
90 |Cesar Santana Fuentes Contrata 121583/182/2022  |san felipe 28/07/2022 | 28/07/2022 $20.962 $20.962 vergara - Dia de la campesina/o, reunion con dirigentasy
oficina de la mujer comuna de Llay Llay y jornada unién
comunal N°1 Putaendo
- laguna blanca/villa . . ) .
91 |Blas Saldivia Bahamonde Contrata 121583/182/2022 tehuelches 25/07/2022 25/07/2022 $20.962 $20.962 traslado de la seremi a reunion de gabinete regional
traslado de seremis sefioras nicolle del rio y francisca
92 |Cesar Maluenda Mufioz Contrata 121583/182/2022 |Pichilemu 22/07/2022 22/07/2022 $20.962 $20.962 cagliano, AP Teresita Reyes a DPP Cardenal Caro, Mesa
intersectorial
traslado de seremi a la fiesta tradicional de la aceituna,
93 |Mauricio Rojas Molina Contrata 121583/182/2022 |l higuera 22/07/2022 | 22/07/2022 $20.962 $20.962 ratatl ' t
encuentro con productoras de aceitunas de la zona
acompafiar a seremi en reunion de trabajo con alcalde
94 |Camila Sobarzo Agliero Contrata 121583/182/2022 |panguipulli 22/07/2022 22/07/2022 $20.962 $20.962 panguipulli, difusién en medios Plan Chile Apoya y didlogo

con emprendedoras de la comuna
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traslado de seremiy profesional reuniion con sindicato de
j d t les del to d illi
95 |lose Gomez Venegas Contrata 121583/182/2022 | Constitucion 21/07/2022 | 21/07/2022 $20.962 $20.962 mujeres pescadoras artesanales del puerto de magutines,
presentacion de gestion con Enfoque de Genero centrado
en las personas del hospital de constitucién
96 |Teresita Reyes Ovalle Contrata 121583/182/2022 |pichilemu 22/07/2022 22/07/2022 $20.962 $20.962 acompafia a seremi a reuniones en pichilemu
acompafiar a seremi a actividad en los choros con
97 |Jose Vergara Alcaino Contrata 121583/182/2022 |la higuera/los choros 22/07/2022 22/07/2022 $20.962 $20.962 emprendedores que participan en la fiesta de la aceituna
de la localidad
traslado de seremi sefiora nicolle del rio vilches y AP
98 |Cesar Maluenda Mufioz Contrata 121583/182/2022 |placilla 25/07/2022 25/07/2022 $20.962 $20.962 teresita reyes a UCAM placilla dialogo gobierno feminista,
Centro cultural Pablo Neruda
Traslado de autoridad y profesional a la comuna de Los
Andes (entrevista en Radio Super Andina) y a la comuna de
99 |Cesar Santana Fuentes Contrata 121583/183/2022 |[Los Andes 25/07/2022 25/07/2022 $20.962 $20.962 ) K X
San Felipe (Charla ley 21.369 acoso sexual, violencia y
discriminacion de Género en Educacion Superior - UAC)
Los Andes: Entrevist Radio S di San Felipe:
100 |Maria Lobos Yafiez Contrata 121583/183/2022  |Los Andes 25/07/2022 | 25/07/2022 $20.962 $20.962 0s Andes: Entrevista en Radio Superandina / San Felipe
Taller acoso en la educacién Universidad de Aconcagua
101 |Victor Arancibia Araya Contrata 121583/183/2022 [Huasco 26/07/2022 26/07/2022 $20.962 $20.962 Reunion mesa mujer rural
102 |Teresita Reyes Ovalle Contrata 121583/183/2022 |placilla 25/07/2022 | 25/07/2022 $20.962 $20.962 Acompatia a seremi a jornadas de participacion ciudadana
en Placilla y Chimbarongo
Acompafiar a seremi a gabinete descentralizado, primera
103 |Jose Vergara Alcaino Contrata 121583/183/2022 [Rio Hurtado 25/07/2022 25/07/2022 $20.962 $20.962 sesion de la comision politica de igualdad y equidad de
género y a talleres con mujeres rurales
Traslado de equipo de seremi para ser parte de gabinete
104 |Mauricio Rojas Molina Contrata 121583/183/2022 [Rio Hurtado 25/07/2022 25/07/2022 $20.962 $20.962 descentralizado y actividades con seremis y agrupaciones
de mujeres lideres rurales y campesinas
Acompafio a seremi a Gabinete ampliado primera sesién
105 |Javiera Castro Galleguillos Contrata 121583/183/2022 |Rio Hurtado 25/07/2022 25/07/2022 $20.962 $20.962 comité politico por la igualdad de derechos equidad de
género
106 |Catalina Figueroa Arce Contrata 121583/183/2022 |coquimbo 26/07/2022 27/07/2022 $90.399 $90.399 Reunion fuera de servicio, actividades seremi coquimbo
Traslado de seremi y profesional de apoyo a centro
107 |Cesar Maluenda Mufioz Contrata 121583/184/2022 |Peralillo 27/07/2022 27/07/2022 $20.962 $20.962 cultural, didlogo Gobierno Feminista, oficina Quiero mi
Barrio y Mujer, reunién con equipo
108 |Paola Rivas Garcia Contrata 121583/184/2022 |San fabian 27/07/2022 27/07/2022 $20.962 $20.962 Charlas sensibilizacion MPP
109 |Juan Mufioz Moscoso Contrata 121583/184/2022 |Lumaco 28/07/2022 | 28/07/2022 $20.962 $20.962 Traslado seremi y periodista a la comuna de Lumaco a
actividades propias de su cargo
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A fi i inario int Id j
110 [Sandra Inostroza Aedo Contrata 121583/184/2022  |Lumaco 28/07/2022 | 28/07/2022 $20.962 $20.962 \compano a seremi a seminario intercomunat de mujeres
lideresas, y visita a radio Nativa de Lumaco
E t ional d d i6 Icald
111 |Lorena valderrama baeza Contrata 121583/185/2022  |lebu 19/07/2022 | 19/07/2022 $20.962 $20.962 dzclijr;“;om"::'ona © encarnadoras, reunion con aicalde
Traslado de seremi a Lebu, primer encuentro nacional cn
112 |Miguel verdejo Burgos Contrata 121583/185/2022 |lebu 19/07/2022 19/07/2022 $20.962 $20.962 mujeres encarnadoras y posterior reunidn de trabajo con
alcalde de los Alamos
113 |Mauricio Pizarro Araya Contrata 121583/185/2022 |Melipilla 26/07/2022 26/07/2022 $20.962 $20.962 Traslado subsecretaria dia del campesino y campesina
114 |Mauricio Rojas Molina Contrata 121583/185/2022 |Monte Patria 28/07/2022 | 28/07/2022 $20.962 $20.962 Traslado de seremi para ser parte de actividad de
lanzamiento de capital abeja de cercotec
115 [Paola Rivas Garcia Contrata 121583/185/2022 |Niquen 28/07/2022 28/07/2022 $20.962 $20.962 Charla sensibilizacién MPP
Gobierno en terreno traslado SEREMI a ceremonia entrega
116 |Nelson Jurgens Mansilla Contrata 121583/185/2022 |Cochamo 29/07/2022 29/07/2022 $20.962 $20.962 de recursos programa mujeres rurales "Productoras de
cochamg"
Traslado de seremi y profesional de apoto a salén de las
117 |Cesar Maluenda Mufioz Contrata 121583/185/2022 |[Navidad 29/07/2022 29/07/2022 $20.962 $20.962 ertes escénicas, didlogo Gobierno Feminista en Plaza
general Bonilla 34
A ~ — 45 d ticioacion ciudad
118 |Teresita Reyes Ovalle Contrata 121583/185/2022  |Navidad 29/07/2022 | 29/07/2022 $20.962 $20.962 compana a seremi a Jornada de participacion cludadana
en comuna de navidad
Acompafiar a seremi a lanzamiento del capital abeja de
119 |Jose Vergara Alcaino Contrata 121583/185/2022 |Monte Patria 28/07/2022 28/07/2022 $20.962 $20.962 sercotec y luego visitar a emprendedora rural para conocer
detalles de su negocio
120 |Juan Mufioz Moscoso Contrata 121583/185/2022  |angol 29/07/2022 | 29/07/2022 $20.962 $20.962 Traslado seremi a la comuna de Angol, a actividades
propias de su cargo
Traslado de seremi a jornada de cierre y certificacion de
la de lid | de San Javi |
121 |Jose Gomez Venegas Contrata 121583/186/2022  |linares 26/07/2022 | 26/07/2022 $20.962 $20.962 escuela de fideres en 1a comuna ae san Javier, en fa
comuna de Linares, paricipa de programa de liderazgo
mujer y diversidad sexual y de genero
122 |Jose Gomez Venegas Contrata 121583/186/2022  |rio claro 28/07/2022 | 28/07/2022 $20.962 $20.962 Traslado de seremi reunién con dirigentas de rio claro,
reunion con alcalde américo guajardo
123 |Jose Gomez Venegas Contrata 121583/186/2022  |Colbun 29/07/2022 | 29/07/2022 $20.962 $20.962 Traslado de auto fiscal a oficina, visita ministro de
economia a la comuna de Talca y Colbun
124 |Nestor Morales Palma Contrata 121583/186/2022 |Valparaiso 01/08/2022 01/08/2022 $25.828 $25.828 Asistencia comision mujer del senado
125 |Nestor Morales Palma Contrata 121583/186/2022 |Valparaiso 02/08/2022 02/08/2022 $25.828 $25.828 Citacion comision mujer
Traslado de seremi y profesional a DPPCCARO,
f i6 j Radio Entre ol
126 |Cesar Maluenda Mufioz Contrata 121583/186/2022  |Pichilemu 02/08/2022 | 02/08/2022 $20.962 $20.962 contormacion mesa MUJer y pesca, Racio Entre olas,
auditorio Mun. Sta. Cruz, didlogo Gob. Feminista y visita
CDM
127 [Nelson Jurgens Mansilla Contrata 121583/186/2022 |SanJuandela Costa | 02/08/2022 | 02/08/2022 $20.962 $20.962 Gobierno en terreno traslado seremi y funcionario,
encuentro con artesanas San Juan de la Costa
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Gobierno en terreno en sector minas del prado de la
128 |nicol ulloa castillo Contrata 121583/188/2022 |Coihueco 27/07/2022 27/07/2022 $25.828 $25.828 comunca de Coihueco, y luego en comuna de San Carlos
jornada de sensibilizacion mujer y participacion politica
Visitar centro penitenciario de mujeres en la comuna de
129 |nicol ulloa castillo Contrata 121583/189/2022 (Bulnes 28/07/2022 28/07/2022 $25.828 $25.828 Bulnes y Posteriormente asistir al consejo comunal de
seguridad publica en la comuna de San Ignacio
Reunién en municipalidad de Ninhue y certificacion de
130 |nicol ulloa castillo Contrata 121583/189/2022 [Ninhue 29/07/2022 29/07/2022 $25.828 $25.828 funcionarios/as y dirigentes sociales como agentes
preventivos de VCM
131 [Camila de la Maza Vent Contrata 121583/189/2022 |Valparaiso 01/08/2022 01/08/2022 $31.448 $31.448 Concurrir a citacion Congreso Nacional
121583/191/2022_M
132 [Camila de la Maza Vent Contrata df/ Res/ 209 Mo Valparaiso 02/08/2022 02/08/2022 $31.448 $31.448 Concurrir a citacién Congreso Nacional
121583/191/2022_M E t i | is de la Muj Equdad d
133 |Nicol Ulloa Castillo Contrata /191/2022 Moo 00 10/08/2022 | 12/08/2022 $154.970 $154.970 neuentro naclonaj seremis de a Wiujery tqudad de
df. Res. 209 Género, con ministra, subsecretaria y equipos de Gabinete
134 |Jaime Aguayo Diaz Contrata 121583/192/2022 |Quirihue 04/08/2022 04/08/2022 $20.962 $20.962 Cobertura periodistica actividades institucionales
135 |Monica Canovas Hernandez Contrata 121583/192/2022 |Alto bio bio 04/08/2022 04/08/2022 $20.962 $20.962 Reunion en Ralco con comunidades mapuches
136 |Victor Arancibia Araya Contrata 121583/192/2022  |Vallenar 05/08/2022 | 05/08/2022 $20.962 $20.962 chsrtei::"'a sema de [a lactancia - ceremonia ministra de
137 |Paulina Torres Cardenas Contrata 121583/192/2022  |Natales 09/08/2022 | 09/08/2022 $20.962 $20.962 gfgf{';’z;ﬁm” mesa de género comunal y delegacion
N Traslado seremiy profesional a la comuna de Carahue,
138 |Juan Mufioz Moscoso Contrata 121583/192/2022 |Carahue 05/08/2022 05/08/2022 $20.962 $20.962 X . .
localidad nehuentue, actividades propias de su cargo
Al A i tici int torial d
139 |Sandra Inostroza Aedo Contrata 121583/192/2022  |Carahue 05/08/2022 | 05/08/2022 $20.962 $20.962 compana a seremia participar en mesa Intersectorial de
mujeres pescadoras
140 |Blas Saldivia Bahamonde Contrata 121583/192/2022 |[Natales 09/08/2022 09/08/2022 $20.962 $20.962 Traslado de seremi
141 |Camila de la Maza Vent Contrata 121583/;256/58;2_'\/'0 Valparaiso 03/08/2022 03/08/2022 $31.448 $31.448 Concurrir a citacién Congreso Nacional
Viaje a la comuna de Calama, egreso PMJH Sernameg,
121583/196/2022_M
142 [Paulina Larrondo Vildosola Contrata d/Res/210 Mo calama 03/08/2022 03/08/2022 $25.828 $25.828 reunién con Cristian Varas Codelco, reunién con
T agrupacion lactancia materna Calama
C iadeE MIH S as R i6
143 |Paloma Farfan Pereira Contrata 121583/190/2022  |Antofagasta 03/08/2022 | 03/08/2022 $20.962 $20.962 cz;eer::;"'a © kereso €rnameg, mas Reunion con
Alto del Carmen/el
144 |Victor Arancibia Araya Contrata 121583/190/2022 |transito - junta 20/07/2022 22/07/2022 $125.770 $125.770 Emergencia Climatica, entrega de ayuda
Valeriano
. . SanJuande la .
145 |Sebastian Saldias Loyola Contrata 121583/190/2022 Costa/loncopitrio 02/08/2022 02/08/2022 $20.962 $20.962 Sector Loncopitrio San Juan de la Costa




SUBSECRETARIA DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

INFORME TRIMESTRAL DE COMISIONES DE SERVICIO EN EL PAIS

DEL 01 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE

N° Nombre del Funcionario/a Cal’ld.ad N C.omei:.ldo Destino Fecha IrTICIo Fecha Tel:mlno Monto Vlat'c? (3) Monto Devengado ($) Fundamentos 0.C. Pasaje Aéreo Fecha OC Monto
Juridica Funcionario/a Cometido Cometido (Comprometido)
Exposicion en el curso de "Politicas Publicas Locales para la
146 |Catalina Figueroa Arce Contrata 121583/190/2022  |Valdivia 16/08/2022 | 17/08/2022 $90.399 $90.399 Transversalizacion del Enfoque de Genero: Municipios 918434-135-CM22 | 01/08/2022 | 116.934
Diversos, Inclusivos y Feministas" de la Asociacion Chilena
de Municipios
Acompafiar a Seremi en actividades en la comuna: Reunion
147 |Camila Sobarzo Agiiero Contrata 121583/190/2022 |Futrono 03/08/2022 03/08/2022 $20.962 $20.962 con Alcalde, vista a medios y dialogo ciudadano con
mujeres de Futrono
A fiaa S ialaf lizacion de | j
148 |Teresita Reyes Ovalle Contrata 121583/190/2022  |Pichilemu/Santa Cruz | 02/08/2022 | 02/08/2022 $20.962 $20.962 compana a seremia fa formalizacion de fa mesa mujery
pesca en Pichilemu y dialogo Feminista en Santa Cruz
Camarones/ Caleta Oficio 1124 del Delegado Presidencial Region de Arica 'y
149 |Giovanna Carrasco Zegarra Contrata 121583/190/2022 Vitor 27/07/2022 27/07/2022 $20.962 $20.962 Parinacota que Convoca a Gobierno en Terreno el dia 27
de Julio en la localidad de Caleta Vitor km 19.
Traslado de funcionaria de acuerdo a convocatoria de
Camarones/ Caleta . ) A . X
150 [Pablo Morales Avalos Contrata 121583/190/2022 Vitor 27/07/2022 27/07/2022 $20.962 $20.962 Delegado Presidencial Region de Arica y Parinacota
mediante oficio 1124
Traslado de seremi Sefiora Nicolle del Rio Vilches y AP
" Leticia Navarrete Barrenechea Ovalle a : Centro Cultural
151 |Cesar Maluenda Mufioz Contrata 121583/194/2022 |Las Cabras 03/08/2022 03/08/2022 $20.962 $20.962 . o o .
Margot Loyola Palacios", Premiacion Concurso Fotografia
"Lactancia Materna" (Francisco Ant. Encina S/N)
Traslado de seremi Sefiora Nicolle del Rio Vilches y AP
Teresita Reyes a : Salon Cultural La Estrella, Dialogo Gob.
152 |Cesar Maluenda Mufioz Contrata 121583/194/2022 |La Estrella/ Pumanque | 04/08/2022 04/08/2022 $20.962 $20.962 Feminista (Arturo Prat s/n). Salon Auditorio Municipal
Pumanque, Dialogo Gob. Feminista (Luis Ant. Baraona
120).
L Acompafiar a la Seremi Nicol del rio a actividad convocada
153 |Leticia Navarrete Barrenechea Contrata 121583/194/2022 |Las Cabras 03/08/2022 03/08/2022 $20.962 $20.962
por Cesfam de la Comuna de las Cabras
Acompafia a Seremi en jornada de participacion ciudadana
154 |Teresita Reyes Ovalle Contrata 121583/194/2022 |La Estrella/ Pumanque | 04/08/2022 04/08/2022 $20.962 $20.962 "Dialogos en un Gobierno Feminista" en las Comunas de la
Estrella y Pumanque
155 |Sebastian Saldias Loyola Contrata 121583/194/2022 |Rio Negro 05/08/2022 05/08/2022 $20.962 $20.962 Ceremonia Trafkintu 2022
156 |Cesar Santana Fuentes Contrata 121583/194/2022 |27 Antonio/ San 05/08/2022 | 05/08/2022 $20.962 $20.962 Traslado de Autoridad a Mesa Coordinadora Genero
Antonio Provincial de San Antonio
Traslado profesional a la Municipalidad de Chol Chol, con
157 |Juan Mufioz Moscoso Contrata 121583/194/2022 |[Cholchol / Malalche 04/08/2022 04/08/2022 $20.962 $20.962 posterior traslado al sector Malalche, a realizar entrega de
material a agrupacion de mujeres emprendedoras.
158 |Juan Morales Diaz Contrata 121583/194/2022 |Calama 03/08/2022 03/08/2022 $20.962 $20.962 Movilizar a Seremi Paulina Larrondo
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DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

INFORME TRIMESTRAL DE COMISIONES DE SERVICIO EN EL PAIS

DEL 01 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE

N°

Nombre del Funcionario/a

Calidad
Juridica

N° Cometido
Funcionario/a

Destino

Fecha Inicio
Cometido

Fecha Termino
Cometido

Monto Viatico ($)
(Comprometido)

Monto Devengado ($)

Fundamentos

0.C. Pasaje Aéreo

Fecha OC

Monto

159

Nestor Morales Palma

Contrata

121583/194/2022

Valparaiso/Valparaiso

13/07/2022

13/07/2022

$25.828

$25.828

Asistencia Citacion Comision Mujer

160

Cesar Santana Fuentes

Contrata

121583/201/2022

San Antonio / San
Antonio

29/07/2022

29/07/2022

$20.962

$20.962

Traslado de Autoridad a la Comuna de San Antonio

161

Jose Gomez Venegas

Contrata

121583/201/2022

Rauco

03/08/2022

03/08/2022

$20.962

$20.962

Traslado de Seremi y profesional capacitacion a
funcionarios/as publico del municipio en transversalizacion
de genero en la comuna de Rauco

162

Jose Gomez Venegas

Contrata

121583/201/2022

Yerbas Buenas

04/08/2022

04/08/2022

$20.962

$20.962

Traslado de Seremi y profesional capacitacion a
funcionarios/as publicos del municipio en
transversalizacion de genero en la comuna de yerbas
buenas, en la comuna de linares grabacion de mujer
emprendedora.

163

Manuel Vergara Norambuena

Contrata

121583/201/2022

Yerbas Buenas

04/08/2022

04/08/2022

$25.828

$25.828

Capacitacion sobre la transversalizacion de genero a
Directores, Concejales, Organizaciones de mujeres,
Dirigentes Comunales y Funcionarios. Y Grabacion de
capsula de sueldo minimo en la comuna de Colbun

164

Patricio Diaz Soza

Contrata

121583/201/2022

Colchane/Colchane

09/08/2022

09/08/2022

$20.962

$20.962

Traslado Seremi y funcionaria de MMyEGG, visita con la
comision UNFPA, Minsal y MMYEG a personal de
consultorio, albergue y personas migrantes.

165

Cesar Santana Fuentes

Contrata

121583/201/2022

Santiago/Santiago

11/08/2022

11/08/2022

$20.962

$20.962

Traslado de Autoridad a Jornada Nacional Ministerio de la
Mujer y La Equidad de Genero

166

Cesar Santana Fuentes

Contrata

121583/201/2022

Algarrobo/Algarrobo

09/08/2022

09/08/2022

$20.962

$20.962

Traslado de Autoridad a Jornada de Capacitacion
Profesionales Red Salud y Red Comunal

167

Leticia Navarrete Barrenechea

Contrata

121583/201/2022

San Fernando

09/08/2022

09/08/2022

$20.962

$20.962

Mesa Mujer Rural

168

Manuel Vergara Norambuena

Contrata

121583/202/2022

Rauco

03/08/2022

03/08/2022

$25.828

$25.828

Capacitacion sobre la transversalizacion de genero a
Directores Concejales, Organizaciones de mujeres,
Dirigentes comunales y Funcionarios.

169

Miguel Verdejo Burgos

Contrata

121583/202/2022

Alto Biobio/Ralco

04/08/2022

04/08/2022

$20.962

$20.962

Traslado a Ralco, con la finalidad de avanzar en las
distintas tematicas presentadas por el municipio y
Delegacion Presidencial Provincial de Biobio

170

Cesar Maluenda Mufioz

Contrata

121583/202/2022

Palmilla/Lolol

08/08/2022

08/08/2022

$20.962

$20.962

Traslado de seremi Sefiora Nicolle del Rio Vilches y AP
Teresita Reyes Ovalle a : Centro Cultural, Dialogo Gobierno
Feminista (Ruta 1-90 s/n), Centro Cultural, Charla Gobierno
Feminista (Los Aromos 85)

171

Teresita Reyes Ovalle

Contrata

121583/202/2022

Palmilla/Lolol

08/08/2022

08/08/2022

$20.962

$20.962

Acompafia a Seremi a dialogo feminista en las comunas de
Palmilla y Lolol

172

Jose Gomez Venegas

Contrata

121583/202/2022

Romeral

08/08/2022

08/08/2022

$20.962

$20.962

Traslado de seremi profesional junto al Seremi Francisco
Varela visitan a la Region junto al ministro de educacion
Marcos Avila Lavanal

173

Jaime Aguayo Diaz

Contrata

121583/202/2022

Cobquecura/Pinto

09/08/2022

09/08/2022

$20.962

$20.962

Cobertura periodistica actividades institucionales
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SUBSECRETARIA DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

INFORME TRIMESTRAL DE COMISIONES DE SERVICIO EN EL PAIS

DEL 01 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE

N° Nombre del Funcionario/a Cal’ld.ad N C.omei:.ldo Destino Fecha IrTICIo Fecha Tel:mlno Monto Vlat'c? (5) Monto Devengado ($) Fundamentos 0.C. Pasaje Aéreo Fecha OC Monto
Juridica Funcionario/a Cometido Cometido (Comprometido)
Citacion C Tramitacion PdL R bilidad
174 |Nestor Morales Palma Contrata 121583/202/2022  |Valparaiso/Valparaiso | 09/08/2022 | 10/08/2022 $90.399 $90.399 tacion L-ongreso, framitacion Fdt. Responsabilida
Parental y Pago de Pension de Alimentos
A fi la minist tividad | d
175 |catalina Figueroa Arce Contrata 121583/202/2022  |Quilpue 09/08/2022 | 09/08/2022 $25.828 $25.828 companara faministra en actividades en la comuna de
Quilpue y luego asistir al congreso en Valparaiso
Traslado de seremi Sefiora Nicolle del Rio Vilches y AP
Las Teresita Reyes Ovalle a : Centro Cultural, Dialogo Gobierno
176 |Cesar Maluenda Mufioz Contrata 121583/202/2022 |Cabras/Pichidegua/Pe | 09/08/2022 09/08/2022 $20.962 $20.962 Feminista , Francisco Encina s/n, Casona Cultural, Dialogo
umo Gobierno Feminista, Plaza de armas s/n, Salon Municipal,
Dialogo Gobierno Feminista, Carmen 33
A fiaal ial dad ticipaci
177 |Teresita Reyes Ovalle Contrata 121583/202/2022  |Las Cabras/Peumo 09/08/2022 | 09/08/2022 $20.962 $20.962 \compana a fa seremi a ‘ornaca de participacion
ciudadana en las Cabras, Pichidegua y Peumo
178 |Jose Gomez Venegas Contrata 121583/203/2022 |Santiago 10/08/2022 11/08/2022 $ 73.366 $ 73.366 Traslado de seremi a la moneda Reunidn ministerial.
179 |Juan Mufioz Moscoso Contrata 121583/203/2022  |Angol 11/08/2022 | 11/08/2022 $20.962 $20.962 I;S\/'Zg: d‘;mfes'ona' aa comuna de Angol a Reunion
180 |Claudia Traipe Curimil Contrata 121583/203/2022 |Angol 11/08/2022 11/08/2022 $20.962 $20.962 Reunidn comité para la erradicacion del trabajo infantil.
181 [Paloma Galaz Lillo Contrata 121583/203/2022 |Valparaiso 16/08/2022 16/08/2022 $25.828 $25.828 Asistencia Comisién Mixta Cdmara
182 |Nestor Morales Palma Contrata 121583/203/2022 |Valparaiso 16/08/2022 17/08/2022 $90.399 $90.399 Citacion comisiones Congreso.
A fi | Ministro de ed i6 | d
183 |Manuel Vergara Norambuena Contrata 121583/204/2022  |Romeral 08/08/2022 | 08/08/2022 $25.828 $25.828 companamos al Wiinistro de educacion en fas comunas de
San Javier,San Rafael y sector Los Quefies de Romeral.
184 |Mauricio Pizarro Araya Contrata 121583/204/2022 |Valparaiso 10/08/2022 10/08/2022 $20.962 $20.962 Traslados Subsecretaria, congreso nacional.
Traslado de seremi Sefiora Nicolle del Rio Vilches y AP
T ita R Ovalle a : Centro Civico (O"Higgins 89
185 |Cesar Maluenda Mufioz Contrata 121583/204/2022  |Malloa 10/08/2022 | 10/08/2022 $20.962 $20.962 eresita ReyesOvalle a : Centro Civico (0"Higgins 89),
Dialogo Gobierno Feminista.Salon Auditorio (Tagua Tagua
222), Dialogo Gobierno Feminista.
186 |Teresita Reyes Ovalle Contrata 121583/204/2022  |Malloa 10/08/2022 | 10/08/2022 $20.962 $20.962 Cic;"r:tza d”:ﬁr'a Seremi a dialogo feminista en Malloa y San
Traslado Comitiva Presidencial, Teatro del lago Frutillar,
187 |Nelson Jurgens Mansilla Contrata 121583/204/2022 |Fresia 09/08/2022 09/08/2022 $20.962 $20.962 Posteriormentelnauguracion Consultorio General Rural
(CGR) de Tegualda, comuna deFresia
121583/211/2022 . Traslat.io de éeremi y pro.f,esional 2'1 mesa rural organizacién
188 [Jose Gomez Venegas Contrata Rec.Res. 205 Longavi 12/07/2022 12/07/2022 $20.962 $20.962 de mujeres,linares Reunidn con dideco,yerbas buenas
T Reunién con alcalde.
189 |Jose Gomez Venegas Contrata 121583/211/2022 cauquenes 12/08/2022 12/08/2022 $20.962 $20.962 Traslad‘o’ de sere@ y profesional taller de genero y
Rec.Res. 205 educacidn nosexista en la EMTP.

11



SUBSECRETARIA DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
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N° Nombre del Funcionario/a Cal’ld.ad N C.omei:.ldo Destino Fecha IrTICIo Fecha Tel:mlno Monto Vlat'c? (3) Monto Devengado ($) Fundamentos 0.C. Pasaje Aéreo Fecha OC Monto
Juridica Funcionario/a Cometido Cometido (Comprometido)
Visita radio Sofia y conversatorio sobre “Enfoque de
121583/211/2022 Gé Ed i6 Sexista” | d tes d
190 |Manuel Vergara Norambuena Contrata /211/ cauquenes 12/08/2022 12/08/2022 $25.828 $25.828 .eneroy ucacionno sexista’, aa ur.nrjos.y ocentes de
Rec.Res. 205 Liceos de la comuna de Pelluhue yPolitécnico Pedro
Aguirre Cerda de la comuna de Cauquenes.
Traslado de seremi Sefiora Nicolle del Rio Vilches y AP
) 121583/211/2022 Tferesita ReyesOvalle a : .S'alén C(.)ncejo Municipal, (José
191 (Cesar Maluenda Mufioz Contrata Rec.Res. 205 Rengo 16/08/2022 16/08/2022 $20.962 $20.962 Bisquertt 262), Rengo, DidlogoCiudadano, Centro
R Comunitario Adulto Mayor, (Comercio 393), SalénConcejo
Municipal, (Calle Estacidn Carrera 344)
121583/211/2022
192 |Blas Saldivia Bahamonde Contrata Rec F{es 2/05 Porvenir 30/08/2022 30/08/2022 $20.962 $20.962 Por Traslado de Funcionarios
121583/211/2022
193 [Paulina Torres Cardenas Contrata Rec F{es 2/05 Porvenir 30/08/2022 30/08/2022 $20.962 $20.962 Mesa Mujer Mineria - asesoria Encargado género DPP
121583/211/2022
194 |Jaime Aguayo Diaz Contrata Rec F{es 2/05 Quihue 16/08/2022 16/08/2022 $20.962 $20.962 Cobertura periodistica actividades institucionales
121583/211/2022 Asistencia a C Naci | di iond t
195 |Paloma Galaz Lillo Contrata /211/ Valparaiso 17/08/2022 | 17/08/2022 $25.828 $25.828 sistencia a Longreso acional por discusion de proyectos
Rec.Res. 205 de Ley
121583/211/2022
196 (Mauricio Pizarro Araya Contrata Rec F{es 2/05 Valparaiso 17/08/2022 17/08/2022 $20.962 $20.962 Traslado equipo comunicaciones
. Acompafiia a Seremi de la Mujer a jornadas de
197 |Teresita Reyes Ovalle Contrata 121583/206/2022 |Rengo 16/08/2022 16/08/2022 $20.962 $20.962 . X o
participacién ciudadana enRengo, Requinoa y Dofiihue
Traslado de seremi Sefiora Nicolle del Rio Vilches y AP
Teresita ReyesOvalle a : Sede UCAM, Didlogo Gob.
198 |Cesar Maluenda Mufioz Contrata 121583/206/2022 |Quinta de Tilcoco 18/08/2022 18/08/2022 $20.962 $20.962 Feminista (Jaime Barrientos 305)/Sede Adulto Mayor,
Dialogo Gob. Feminista (Av. Estadio 291)/ SalénMultiuso,
Didlogo Gob. Feminista (Calle Estadio s/n).
199 |Manuel Vergara Norambuena Contrata 121583/206/2022  |Longavi 12/07/2022 | 12/07/2022 $25.828 $25.828 Reunién con mujeres de la mesa rural de Longavi y reunio
con Alcaldede Yerbas Buenas
200 |Juan Mufioz Moscoso Contrata 121583/206/2022  |Traiguen 18/08/2022 | 18/08/2022 $20.962 $20.962 Reunién con mujeres de la mesa rural de Longavi y reunio
con Alcaldede Yerbas Buenas
Traslado Seremi y profesional, actividades de certificacion
201 |Miguel Verdejo Burgos Contrata 121583/206/2022 |Los Angeles 19/08/2022 19/08/2022 $20.962 $20.962 Cabrero,Reunidn con Alcalde de Cabrero, Reunién Los
Angeles
A fiaa$ iaj das d ticipacién ciudad
202 [Teresita Reyes Ovalle Contrata 121583/206/2022 | Quinta de Tilcoco 18/08/2022 | 18/08/2022 $20.962 $20.962 companaa seremia Jornadas de participacion cludadana
en Quinta detilcoco, Coinco y Olivar
203 |Maria Lobos Yafiez Contrata 121583/206/2022 |San Felipe 19/08/2022 19/08/2022 $20.962 $20.962 Mesa mujer y mineria
204 |Camila de la Maza Vent Contrata 121583/207/2022 |Valparaiso 16/08/2022 17/08/2022 $110.069 $110.069 Congreso Nacional
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N° Nombre del Funcionario/a Cal’ld.ad N C.omei:.ldo Destino Fecha IrTICIo Fecha Tel:mlno Monto Vlat'c? (3) Monto Devengado ($) Fundamentos 0.C. Pasaje Aéreo Fecha OC Monto
Juridica Funcionario/a Cometido Cometido (Comprometido)
Viaje a Calama, Tercera Mesa Ampliada Mujer Rural e
205 |Paulina Larrondo Vildosola Contrata 121583/207/2022 |Calama 16/08/2022 17/08/2022 $90.399 $90.399 Indigena arealizarse el 17 agosto en San Pedro de Atacama
(Cucuter)
) . - Certificacién de agentes preventivos en VCM. Organiza
206 |Nicol Ulloa Castill Contrat 121583/207/2022 h 16/08/2022 16/08/2022 25.828 25.828
cot o tastifio ontrata /207/ Quirihue /08/ /08/ 3 3 SERNAMEG YMunicipalidad de Quirihue.
Visita al Centro de la Mujer Municipal de Quirihue , luego
207 |Nicol Ulloa Castillo Contrata 121583/218/2022 |Quirihue 04/08/2022 04/08/2022 $25.828 $25.828 participacion enactividad Sence - PMJH . Finalmente
reunién con Alcalde de Quirihue
208 |Camila de la Maza Vent Contrata 121583/218/2022 |Valparaiso 09/08/2022 10/08/2022 $110.069 $110.069 Congreso Nacional
209 |Jose Andres Gomez Venegas Contrata 121583/222/2022  |Romeral 19/08/2022 | 19/08/2022 $20.962 $20.962 Traslado de seremi y profesional conversatorio de genero y
educacion no sexista en la EMPT
210 |Mauricio Rojas Molina Contrata 121583/222/2022  |lllapel 24/08/2022 | 24/08/2022 $20.962 $20.962 Traslado de seremi para participar de mesa provincial de
desarrollo rural
— - > -
211 |Paola Rivas Garcia Contrata 121583/222/2022  |San Fabian 26/08/2022 | 26/08/2022 $20.962 $20.962 ;:s:::am” de postulacion a fondos 7%de equidad de
San Juan de la Costa / Traslado de SEREMI y Funcionaro, Charla en el marco de la
212 |Nelson Jurgens Mansilla Contrata 121583/222/2022 puaucho 25/08/2022 25/08/2022 $20.962 $20.962 nueva leyde responsabilidad parental y pago efectivo de
Pensiones
. . Traslado de SEREMI y Funcionaro, Charla en el marco de la
. Fresia/Fresia/Purranqg » )
213 [Nelson Jurgens Mansilla Contrata 121583/222/2022 e 26/08/2022 26/08/2022 $20.962 $20.962 nueva leyde responsabilidad parental y pago efectivo de
Pensiones
Se realiza despliegue territorial por las comunas para
s et o el el e
214 |Sebastian Saldias Loyola Contrata 121583/222/2022 |SanJuan de la Costay 25/08/2022 25/08/2022 $20.962 $20.962 ypag . P . . . X
Osorno respectivas comunas, Toma de registro de audio visual
para difusion en redes sociales institucionales y medios
locales
Se realiza despliegue territorial por las comunas para
desarrollar Charlas sobre la ley de responsabilidad Parental
215 |Sebastian Saldias Loyola Contrata 121583/222/2022 | Urranaue/ Fresiay 26/08/2022 | 26/08/2022 $20.962 $20.962 y pago efectivo de pensiones de alimentos a mujeres de las
Purranque respectivas comunas, Toma de registro de audio visual
para difusion en redes sociales institucionales y medios
locales
216 |Jaime Aguayo Diaz Contrata 121583/222/2022 |San Carlos/ Cachapuel | 23/08/2022 23/08/2022 $20.962 $20.962 Cobertura periodistica actividades institucionales
Traslado de seremi Sefioroa Nicolle del Rio Vilches a: Liceo
217 |Cesar Maluenda Mufioz Contrata 121583/222/2022 |Litueche/Requinoa 24/08/2022 24/08/2022 $20.962 $20.962 municipal Requinoa, dia de la Educacion TP(Pablo Rubio

501)/ Municipalidad de Litueche (Cardenal Caro 796)
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DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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N° Nomb | Fi i i Desti Monto D Fund t .C. Pasaje Aé Fecha OC Mont
ombre del Funcionario/a Juridica Funcionario/a estino Cometido Cometido T TS onto Devengado ($) undamentos 0.C. Pasaje Aéreo echa O onto

Capacitacion sobre transversalizacion de genero a

218 |Manuel Vergara Norambuena Contrata 121583/223/2022 |Empedrado 23/08/2022 23/08/2022 $25.828 $25.828 directores, concejales, organizaciones, dirigentas y
funcionarios municipales.
Traslado de seremi a la comuna de empedrado

219 |Jose Gomez Venegas Contrata 121583/223/2022 |Empedrado 23/08/2022 23/08/2022 $20.962 $20.962 capacitacion trasversalizacion de genero a funcionarios
municipales.

. Natales/Puerto . X

220 [Blas Saldivia Bahamonde Contrata 121583/223/2022 Natales 26/08/2022 26/08/2022 $20.962 $20.962 Traslado de Seremi a reunion

221 |Jaime Aguayo Diaz Contrata 121583/223/2022 |Cobquecura/Quirihue 24/08/2022 24/08/2022 $20.962 $20.962 Cobertura periodistica actividades institucionales
Traslado de seremi Sefiora Nicolle del Rio Vilches y AP

N Nancagua/Chepica/Sa teresita reyes , DGF (Manuel Montt 101)/Escuela Pedro
222 |C Mal daM Contrat 121583/223/2022 25/08/2022 25/08/2022 20.962 20.962
esar Maluenda Munoz ontrata /223/ n Fernando/Coltauco /08/ /08/ > > Morales Barrera (Maria Morales 1515)/Sede Villa San Jose

de la Dehesa, DGF. (El AlImendro, Loreto)

223 |Romina Lopez Diaz Contrata 121583/223/2022 |Freirina 25/08/2022 25/08/2022 $20.962 $20.962 Sesion mesa mujer rural en la comuna de Freirina

224 |Victor Arancibia Araya Contrata 121583/223/2022 |Freirina 26/08/2022 26/08/2022 $20.962 $20.962 Encuentro Organizaciones locales, Presidente Gabriel Boric
Radios difusién ley d bilidad tal

225 |Nicol Ulloa Castillo Contrata 121583/224/2022  |San Carlos 23/08/2022 | 23/08/2022 $25.828 $25.828 acios ditusion fey de responsabllicad parentaly
conversatorio en gobierno en terreno sobre la misma ley

226 |Jaime Aguayo Diaz Contrata 121583/231/2022 |Bulnes 25/08/2022 25/08/2022 $20.962 $20.962 cobertura periodistica actividades institucionales

C BI C

227 |Maria Lobos Yafiez Contrata 121583/231/2022 Bf::ca anca/Casa 25/08/2022 | 25/08/2022 $20.962 $20.962 Presentacion plan de seguridad publica regional
Actividad de | ded del vino. Li bi

228 |Lorena valderrama baeza Contrata 121583/231/2022  |Yumbel/Hualqui 27/08/2022 | 27/08/2022 $20.962 $20.962 ctividad de fas emprendedoras del vino. LUego goblerno
en terreno en Hualqui
Traslado de Seremi y equipo Region para actividad con

) . Los angeles/ Agrega T . .
229 |Miguel verdejo Burgos Contrata 121583/231/2022 vumbel Hualqui 27/08/2022 27/08/2022 $20.962 $20.962 Municipalidad de Yumbel, Dialogos Ciudadanos, Los
4 Angeles-Yumbel-Hualqui

230 |Jaime Aguayo Diaz Contrata 121583/231/2022 g;’bq“ewra/ Concepc | 5 /08/2022 | 29/08/2022 $20.962 $20.962 Cobertura periodistica actividades institucionales
Acompafiar a seremi a encuentro territorial para un

231 [Jose Vergara Alcaino Contrata 121583/232/2022 |Los Vilos 30/08/2022 30/08/2022 $20.962 $20.962 gobierno feminista en la provincia de Choapa. Luego
acompafiar a seremi a entrevistas radiales en Los Vilos
Traslado de seremi a encuentro territorial para un

232 [Mauricio Rojas Molina Contrata 121583/232/2022 |Los Vilos 30/08/2022 30/08/2022 $20.962 $20.962 gobierno feminista en la provincia de Choapa. Luego
acompafiar a seremi a entrevistas radiales en Los Vilos.

233 |Jose Vergara Alcaino Contrata 121583/232/2022  |Ovalle 01/09/2022 | 01/09/2022 $20.962 $20.962 Acompafiar a seremi a encuentro territorial para un

Gobierno Feminista en la provincia de Limari

14



SUBSECRETARIA DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

INFORME TRIMESTRAL DE COMISIONES DE SERVICIO EN EL PAIS
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Juridica Funcionario/a Cometido Cometido (Comprometido)
Traslado de seremi a encuentro provincial feminista junto
234 |Mauricio Rojas Molina Contrata 121583/232/2022 |Ovalle 01/09/2022 01/09/2022 $20.962 $20.962 a mujeres lideres de la provincia del Elqui y entrevistas a
medios locales
235 |Victor Arancibia Araya Contrata 121583/232/2022 |Caldera 30/08/2022 30/08/2022 $20.962 $20.962 Seremi, Gabinete descentralizado
236 |Paloma Galaz Lillo Contrata 121583/232/2022 |Valparaiso 30/08/2022 30/08/2022 $25.828 $25.828 Concurrir a citacion Comision Mixta por Ley Antonia
237 |Camila Sobarzo Agiiero Contrata 121583/232/2022 |Lanco 30/08/2022 | 30/08/2022 $20.962 $20.962 Acompatiar a la Seremi en actividades en terreno en
comuna de Los Lagos y Lanco
238 |Camila de la Maza Vent Contrata 121583/233/2022 |Valparaiso 30/08/2022 30/08/2022 $31.448 $31.448 Concurrir a Citacion al Congreso Nacional
Concurrir a jornada de MPP SERNAMEG, luego programa
radial difusién de ley de responsabilidad parental y pago
239 [Nicol Ulloa Castillo Contrata 121583/234/2022 |Cobquecura/Qurihue 24/08/2022 24/08/2022 $25.828 $25.828 efectivo, posteriormente reunién con equipo
Municipalidad de Cobquecura, levantamiento mesa
regional de mujer en la pesca artesanal
Participacion en jornada de sensibilizacién mujer y
240 [Nicol Ulloa Castillo Contrata 121583/234/2022 |Bulnes 25/08/2022 25/08/2022 $25.828 $25.828 participacion politica y difusién de la ley de
responsabilidad parental y pago efectivo
241 |Monica Canovas Hernandez Contrata 121583/235/2022 | 0% Angeles/Yumbel- 1o he 002 | 27/08/2022 $20.962 $20.962 Actividad en la Municipalidad de Yumbel y Dialogo en la
Hualqui Municipalidad de Hualqui
242 |Carolina Farias Pinto Contrata 121583/235/2022 mz::z::::/ Provincia 29/08/2022 | 29/08/2022 $20.962 $20.962 , Difusion nueva ley de pensiones
Traslado SEREMI y Funcionario, Charla en el marco de la
. Dalcahue/Dalcahue/ . .
243 |Nelson Jurgens Mansilla Contrata 121583/235/2022 Quinchao/ Castro 31/08/2022 01/09/2022 $73.366 $73.366 nueva Ley de responsabilidad parental y pago efectivo de
pensiones en Comunas de la Provincia de Chiloé.
. . Charlas de primera acogida y sistema de responsabilidad
. . . Colina/Provincia de . ) .
244 |Carolina Farias Pinto Contrata 121583/235/2022 Chacabuco 31/08/2022 31/08/2022 $20.962 $20.962 parental (pensiones de alimento) entre la Provincia de
Chacabuco y la Provincia de Maipo
245 |Juan Mufioz Moscoso Contrata 121583/235/2022  |Valdivia 02/09/2022 | 02/09/2022 $20.962 $20.962 Traslado Subsecretaria y comitiva ala ciudad de Valdivia a
actividades propias de su cargo.
246 |carla Mufioz Montecinos Contrata 121583/235/2022  |Pica 01/09/2022 | 01/09/2022 $20.962 $20.962 Charla nueva ley de pensiones de alimentos a mujeres de
PMJH de la comunidad de Pica
Traslado d ial d I itacio
247 |Jose Gomez Venegas Contrata 121583/235/2022  |Romeral 02/09/2022 | 02/09/2022 $20.962 $20.962 raslado de seremi a fa comuna de romeral capacitacion
transversalizacidn de género a funcionarios municipales.
Traslado e instalacion de obras de arte, en el Encuentro de
248 |Orestes Hernandez Cordova Contrata 121583/236/2022 |Aysen/Puerto Aysen 26/08/2022 26/08/2022 $20.962 $20.962 Jovenes, "Plaza de la Juventud", en Puerto Aysén, junto a

SERNAMEG.
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0.C. Pasaje Aéreo

Fecha OC

Monto

249

Orestes Hernandez Cordova

Contrata

121583/236/2022

Aysen/Villa Amengual

03/09/2022

03/09/2022

$20.962

$20.962

Traslado de SEREMI y personal, para actividad de
Educacién no Sexista en la Localidad de Villa Amengual.

250

Manuel Vergara Norambuena

Contrata

121583/236/2022

Romeral

02/09/2022

02/09/2022

$25.828

$25.828

Capacitacion sobre la transversalizacidon de género a
directores, concejales y funcionarios. Ademas, se entregd
detalles sobre el plan #ChileParaTodas a organizaciones de
mujeres y dirigentes comunales.

251

Victor Arancibia Araya

Contrata

121583/236/2022

Diego de Almagro

06/09/2022

06/09/2022

$20.962

$20.962

Gabinete Descentralizado

252

Paloma Galaz Lillo

Contrata

121583/236/2022

Valparaiso

06/09/2022

06/09/2022

$25.828

$25.828

Concurrir a citacion a Comisiéon de Mujeres Senado por
Proyecto de Ley PROYECTO DE LEY “QUE MODIFICA EL
CODIGO PENAL EN MATERIA DE TIPIFICACION DEL DELITO
DE VIOLACION”, BOLETIN N2 11714-07

253

Nelson Jurgens Mansilla

Contrata

121583/236/2022

Hualaihue/Hornopiren

07/09/2022

07/09/2022

$20.962

$20.962

Traslado SEREMI y Funcionario, Participacién en Dia de la
Mujer Indigena. Conmemoracién de Charla en el marco de
la nueva responsabilidad parental y pago Ley efectivo de
pensiones

254

Sebastian Saldias Loyola

Contrata

121583/236/2022

Hualaihue/Hornopiren

07/09/2022

07/09/2022

$20.962

$20.962

Profesional de Apoyo acompafia a Seremi de la Mujer para
toma de registro audiovisual para medios y redes sociales

institucionales. Ademas para el apoyo en la logistica de las
actividades calendarizadas.

255

Mauricio Rojas Molina

Contrata

121583/236/2022

Ovalle

06/09/2022

06/09/2022

$20.962

$20.962

Traslado de seremiy profesional de apoyo, para participar
de un conversatorio en el marco del internacional de la
mujer indigena

Jose Vergara Alcaino

Contrata

121583/236/2022

Ovalle

06/09/2022

06/09/2022

$20.962

$20.962

Acompafiar a seremi a conversatorio en el marco del dia
internacional de la mujer indigena

257

Miguel verdejo Burgos

Contrata

121583/237/2022

Cafiete/mas Coronel

07/09/2022

07/09/2022

$20.962

$20.962

Traslado de Seremiy profesional a invitacién dia
internacional mujer indigena en Museo mapuche Ruka
Kiman Taifi Volil, Cafiete. Ademas de la Mesa Mapuche en
Ruca del sector el Guayo de Coronel.

Jose Vergara Alcaino

Contrata

121583/237/2022

Los Vilos

07/09/2022

07/09/2022

$20.962

$20.962

Acompafiiar a seremi a Mesa de la Mujer Pescadora Mar a
desarrollarse en la casa de la cultura de Los Vilos

259

Mauricio Rojas Molina

Contrata

121583/237/2022

Los Vilos

07/09/2022

07/09/2022

$20.962

$20.962

Traslado de seremiy profesionales de apoyo para asistir a
mesa de la mujer pescadora de mar

260

Jose Vergara Alcaino

Contrata

121583/237/2022

Ovalle/Caleta
Talcaruca

09/09/2022

09/09/2022

$20.962

$20.962

Acompafiar a seremi a mesa de la Mujer Pescadora de Mar
de la provincia de Limari. Luego, a reunién en
dependencias de la delegacion provincial
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INFORME TRIMESTRAL DE COMISIONES DE SERVICIO EN EL PAIS
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Juridica Funcionario/a Cometido Cometido (Comprometido)
Traslado de seremiy profesionales de apoyo para
261 |Mauricio Rojas Molina Contrata 121583/237/2022  |OVaNle/Caleta 09/09/2022 | 09/09/2022 $20.962 $20.962 participar de la mesa mujer pescadora de mar en la
Talcaruca provincia del Limari. Reunién en delegacién provincial
Limari
Plaza Ciudad | Salvador - Difusion Plan chil
262 |Victor Arancibia Araya Contrata 121583/237/2022  |Chafiaral 07/09/2022 | 07/09/2022 $20.962 $20.962 tozzas lucadana el salvador - Bifusion Flan chile para
Vall Calet Difusién plan Chil todas - Tall Muj
263 |Victor Arancibia Araya Contrata 121583/237/2022 | V2Nlenar/Caleta 08/09/2022 | 08/09/2022 $20.962 $20.962 tusion pian Lhile para todas - fafler con Viujeres,
Angosta Huasco reduccion riesgo de desastre.
264 |Patricio Diaz Soza Contrata 121583/240/2022 |Pica /Pica 01/09/2022 01/09/2022 $20.962 $20.962 Charla Ley Pensién de Alimentos MJH Pica
265 |Patricio Diaz Soza Contrata 121583/240/2022 an:c;:t';”c’"te fPozo 1 13/09/2022 | 02/09/2022 $20.962 $20.962 Charla Ley Pension de Alimentacién MJH Pozo Almonte
Asistencia a Plaza Gobierno en terreno, y participar en
266 |Pablo Morales Avalos Contrata 121583/240/2022 |Putre /Putre 07/09/2022 07/09/2022 $20.962 $20.962 conmemoracion dia de la mujer indigena y reactivacién
mesa Mujer Indigena en la comuna de Putre.
267 |Patricio Diaz Soza Contrata 121583/240/2022  |POZ0 Almonte /Pozo | 000005 | 06/08/2022 $20.962 $20.962 Traslado de seremi a actividad en Pozo Almonte en el
Almonte marco del dia internacional de la mujer indigena.
Traslado de Autoridad a actividad en terreno "Didlogo
268 |Cesar Santana Fuentes Contrata 121583/240/2022 |Algarrobo/Algarrobo 07/09/2022 07/09/2022 $20.962 $20.962 . X R
Pensiones de Alimentos
269 [Monica Canovas Hernandez Contrata 121583/240/2022 |Cafiete/Cafiete 07/09/2022 07/09/2022 $20.962 $20.962 Conmemoracion dia mujer indigena
Charla Territorial Ley R bilidad P tal y P
270 |Maria Lobos Yafiez Contrata 121583/240/2022  |Algarrobo/Algarrobo | 07/09/2022 | 07/09/2022 $20.962 $20.962 aria ferritorial Ley Responsabilidad Farentaly Fago
Efectivo de Pensiones de Alimentos
Traslado d fesional inario identidad d
271 |Jose Gomez Venegas Contrata 121583/240/2022  |Curepto 08/09/2022 | 08/09/2022 $20.962 $20.962 raslado de protesional seminario dentidad de genero en
la comuna de Curepto.
272 |Camila de la Maza Vent Contrata 121583/241/2022 |Valparaiso 07/09/2022 07/09/2022 $31.448 $31.448 Concurrir a citacion,Congreso Nacional
273 |Camila de la maza vent Contrata 121583/242/2022 |Valparaiso 31/08/2022 31/08/2022 $31.448 $31.448 Concurri citacion, Congreso Nacional
Cobquecura/Concepci Primera mesa de la Mujer en la pesca artesanal, difusion
274 |Nicol Ulloa Castillo Contrata 121583/242/2022 |on (Aeropuerto carriel | 29/08/2022 29/08/2022 $25.828 $25.828 en medios de comunicacion y asistir a buscar a
sur) Subsecretaria al aeropuerto carriel sur.
275 |Camila de la maza vent Contrata 121583/242/2022 |Valparaiso 06/09/2022 06/09/2022 $31.448 $31.448 Concurrir a citacién, Congreso Nacional
C i6n dia de la Mujer Indi Dial
276 |Nicol Ulloa Castillo Contrata 121583/245/2022  |san Carlos 12/09/2022 | 12/09/2022 $25.828 $25.828 ci‘: Z’:;”;Zrac'o” a defaMujerindigenay bialogo
. . Jornada de Trabajo con Seremi de Energia, otros
277 |Nicol Ulloa Castillo Contrata 121583/245/2022 |Coelemu 13/09/2022 13/09/2022 $25.828 $25.828 - . L . L
Ministerios, Municipalidades y sociedad civil
278 |Camila de la Maza Vent Contrata 121583/245/2022 |Valparaiso 13/09/2022 13/09/2022 $31.448 $31.448 Concurrir a citacion, Congreso nacional
279 |Camila de la Maza Vent Contrata 121583/245/2022 |Valparaiso 14/09/2022 14/09/2022 $31.448 $31.448 Concurrir a citacién, Congreso nacional
Mulchén/mas Los Traslado autoridad y profesionales a Mulchén,
280 [Miguel verdejo Burgos Contrata 121583/248/2022 08/09/2022 08/09/2022 $20.962 $20.962 conmemoracion. Radio Infinita. LOa ANgeles, actividad de

Angeles

prensa
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Juridica Funcionario/a Cometido Cometido (Comprometido)
Traslado Seremi y Profesional a Foro Panel Avanzando
) X Los angeles/Los hacia una educacidn no sexista, Auditorio Universidad de
281 |Miguel verdejo Burgos Contrata 121583/248/2022 09/09/2022 09/09/2022 $20.962 $20.962 - X L .
Angeles + El Peral Concepcion Los Angeles. posterior Actividad con Mujeres,
el Peral, sector Sur Los Angeles
282 |Juan Saint-Jean Rodriguez Contrata 121583/248/2022  |Curepto 08/09/2022 | 08/09/2022 $20.962 $20.962 Charla taller, a funcionarios de Daem y salud primaria de la
comuna, tema: Género, Disidencias sexuales.
283 |Monica Canovas Hernandez Contrata 121583/248/2022  |LO° dngeles/Los 09/09/2022 | 09/09/2022 $20.962 $20.962 Actividad en Los Angeles conmemoracion dia mujer
Angeles y cabrero indigena, lanzamiento libro y actividad en cabrero
284 |Juan Saint-Jean Rodriguez Contrata 121583/248/2022  |Curepto 09/09/2022 | 09/09/2022 $20.962 $20.962 Reunién mujeres pescadoras artesanales, junto a
autoridades Regionales
Traslado de seremi junto al alcalde de Curepto y
285 |Jose Gomez Venegas Contrata 121583/248/2022 |Curepto 09/09/2022 09/09/2022 $20.962 $20.962 autoridades regionales encuentro con mujeres pescadoras
artesanales.
Curaco de Traslado SEREMI, Reunién Coordinacion Sernameg-
286 |Nelson Jurgens Mansilla Contrata 121583/248/2022 | V¢167/Curaco de 13/09/2022 | 13/09/2022 $20.962 $20.962 Municipalidad Curaco de Vélez y Quinchao. Reunién de a
Vélez/ Quinchao/ Comisién de Mujer y Equidad de Género Municipalidad de
Ancud. Ancud.
Curaco de Profesional de Apoyo acompaiia a Seremi de la Mujer para
287 |Sebastian Saldias Loyola Contrata 121583/248/2022 Velez/Ancud 13/09/2022 13/09/2022 $20.962 $20.962 la toma de registro audiovisual para las redes sociales
institucionales, apoyo logistico y contingencia.
288 |Paloma Galaz Lillo Contrata 121583/249/2022 |Valparaiso 13/09/2022 13/09/2022 $25.828 $25.828 Concurrir a citacion en el Congreso Nacional
289 |Manuel Vergara Norambuena Contrata 121583/249/2022  |Parral 10/09/2022 | 10/09/2022 $25.828 $25.828 En Ex Colonia Dignidad, homenajes en memoria de los y las
victimas de la dictadura.
PLAZA CIUDADANA EL SALVADOR SECTOR PORTAL DEL
. INCA- POR LA TARDE DIALOGO LEY RESPONSABILIDAD
290 |Deborah Zepeda Alfaro Contrata 121583/249/2022 |Diego de Almagro 07/09/2022 07/09/2022 $20.962 $20.962 PARENTAL Y PAGO EFECTIVO DE PENSIONES DE
ALIMENTOS E MUNICIPALIDAD DE DIEGO DE ALMAGRO
. Traslado seremi, subsecretaria y profesionales a la comuna
. Nueva Imperial/Entre . .
291 [Juan Mufioz Moscoso Contrata 121583/249/2022 Rios 01/09/2022 01/09/2022 $20.962 $20.962 de Nueva Imperial con posterior traslado a la comuna de
Padre Las Casas, a actividades propias de su cargo.
292 |Tatiana Pefia Carrasco Contrata 121583/249/2022  |Niquen/Chacay 14/09/2022 14/09/2022 $20.962 $20.962 Gobierno en Terreno
traslado d ialntecS | d
293 |Jose Gomez Venegas Contrata 121583/251/2022 | Constitucién 14/09/2022 | 14/09/2022 $20.962 $20.962 rasiado de seremi a Intec >uco en fa comuna de
constituciéon Reunidn con canonistas y seremi de deporte.
. . . Traslado de seremi para participar en acto de fiestas
294 [Mauricio Rojas Molina Contrata 121583/251/2022 |Ovalle 15/09/2022 15/09/2022 $20.962 $20.962

patrias y Reunién con delegado provincial de Limari
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R io A ion d tajey C t
295 |Manuel Vergara Norambuena Contrata 121583/251/2022 | Constitucion 14/09/2022 | 14/09/2022 $25.828 $25.828 eunion con Agrupacion de canotaje y Lampeonato
Regional de Cueca 2022.
A fi S i actividad tivas d
296 Contrata 121583/251/2022  |Ovalle 15/09/2022 | 15/09/2022 $20.962 $20.962 \companar a seremi actividades conmemorativas de
Jose Vergara Alcaino fiestas patrias y reunién con Delegado Presidencial
297 |Pablo Morales Avalos Contrata 121583/251/2022 |Putre /Putre 21/09/2022 21/09/2022 $20.962 $20.962 Traslado de Seremi y funcionarios a la Localidad de Putre
. Los angeles/Los - . X .
298 |Monica Canovas Hernandez Contrata 121583/251/2022 Angeles 17/09/2022 17/09/2022 $20.962 $20.962 Actividades de la seremi en contexto de fiestas patrias
acompaiiar a seremi al lll Encuentro Internacional de
Mujeres Lideres Originarias de Latinoamérica, instancia
299 |Jose Vergara Alcaino Contrata 121583/251/2022 |Vicuia 23/09/2022 23/09/2022 $20.962 $20.962 donde se reflexionard en torno al rol de las Mujeres
Indigenas dentro de sus comunidades y en el territorio que
habitan a lo largo de Latino América.
Traslado de seremi al lll Encuentro Internacional de
Mujeres Lideres Originarias de Latinoamérica, instancia
300 |Mauricio Rojas Molina Contrata 121583/251/2022 |Vicufia 23/09/2022 23/09/2022 $20.962 $20.962 donde se reflexionara en torno al rol de las Mujeres
Indigenas dentro de sus comunidades y en el territorio que
habitan a lo largo de Latino América.
301 |Leticia Navarrete Barrenechea Contrata 121583/251/2022 |Chépica 21/09/2022 21/09/2022 $20.962 $20.962 mesa de la mujer rural, previa planificacion con INDAP
Pl iudad d illén (Difusid
302 |Tatiana Pefia Carrasco Contrata 121583/252/2022  |Quillén 21/09/2022 | 21/09/2022 $20.962 $20.962 orai::tcz::iéi)ana en comuna de Quillon (Difusiony
303 |Blas Saldivia Bahamonde Contrata 121583/252/2022 |[Natales 03/10/2022 03/10/2022 $20.962 $20.962 Se trasladara a seremi
TOTAL GLOSA COMISIONES DE SERVICIO EN EL TERRITORIO NACIONAL - CONTRATA $ 8.089.544 $ 8.089.544
1 |Claudia Encalada Zarate Planta 121583/147/2022 |San Antonio 30/06/2022 30/06/2022 $31.448 $31.448 Conversatorio red mujeres Ciudades San Antonio
Partici tividad de fi d io Municipi
2 Planta 121583/148/2022  |PUREN 30/06/2022 | 30/06/2022 $25.828 $25.828 articipa a actividad de firma de convenio Miunicipio y
Ariela Collipal Curagqueo Seremi MMYEG y didlogo con mujeres de la comuna
3 |Antonia Orellana Guarello Planta 121583/169/2022 |Arica 29/06/2022 30/06/2022 $110.069 $110.069 consejo nacional seguridad publica 918434-84-CM22 | 20/06/2022 412.759
4 |Antonia Orellana Guarello Planta 121583/169/2022 |valparaiso 28/06/2022 28/06/2022 $31.448 $31.448 comision mujeres senado
Participacion de Seremi junto a delegacion presidencial
5 |Andrea Mendez Valenzuela Planta 121583/151/2022 |Aysén 25/06/2022 25/06/2022 $25.828 $25.828 provincial de Aysén en Gobierno en Terreno, en dicha
localidad
6 |Lucy Ketterer Romero Planta 121583/151/2022 |PUREN 30/06/2022 30/06/2022 $25.828 $25.828 Firma convenio con municipalidad de Purén
Reunién de trabajo DIDECO-Sernameg. En la ventana visita
7 |Marcela Araya Sepulveda Planta 121583/151/2022 |freirina 30/06/2022 30/06/2022 $25.828 $25.828 protocolar al Alcalde de Huasco. Mesa de Trabajo
Comision Mejor Nifiez
Mesa de Trabajo con organizaciones feministas de
8 |Marcela Araya Sepulveda Planta 121583/151/2022 |Diego de Almagro 29/06/2022 29/06/2022 $25.828 $25.828 chafiaral y Diego de Almagro. Ademas realizaremos el

Focus Group VCM

19



SUBSECRETARIA DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

INFORME TRIMESTRAL DE COMISIONES DE SERVICIO EN EL PAIS
DEL 01 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE

N° Nombre del Funcionario/a Cal’ld.ad N C.omei:.ldo Destino Fecha IrTICIo Fecha Tel:mlno Monto Vlat'c? (3) Monto Devengado ($) Fundamentos 0.C. Pasaje Aéreo Fecha OC Monto
Juridica Funcionario/a Cometido Cometido (Comprometido)
Celebracién Wetripantu Prod izaci d
9 |Lucy Ketterer Romero Planta 121583/151/2022  |nueva imperial 29/06/2022 | 29/06/2022 $25.828 $25.828 meu?err:scmn etripantu Frodemuy organizaciones de
Reunidn conjunta delegacién presidencial San Antonio -
10 |Camila Lazo Molina Planta 121583/151/2022 |San Antonio 30/06/2022 30/06/2022 $31.448 $31.448 Equipos seremi MMEG + Organizacién cuidadoras
Provincia San Antonio
11 |Camila Lazo Molina Planta 121583/151/2022  |calle larga 29/06/2022 | 29/06/2022 $31.448 $31.448 Reunién municipio Calle Larga - Jornada y firma de
acuerdo buenas practicas laborales
— - — —
12 |Camila Lazo Molina Planta 121583/152/2022  |san Antonio 17/06/2022 | 17/06/2022 $31.448 $31.448 Reunion conjunta centro de la mujer + Delegacion
presidencial provincia de San Antonio
Reunidn conjunta delegacion presidencial Los Andes -
13 |Camila Lazo Molina Planta 121583/152/2022 |los andes 28/06/2022 28/06/2022 $31.448 $31.448 Municipios provincia de Los Andes - Director (s) Sernameg -
Programa mujeres jefas de hogar
14 |Maria Corbalan Herrera Planta 121583/152/2022  |Paillaco 17/06/2022 17/06/2022 $25.828 $25.828 Audiencia con alcalde y encuentro con mujeres indigenas
Particinacis bi : 5 it "
15 [Nicolle Del Rio Vilches Planta 121583/152/2022  |Peumo 20/06/2022 | 20/06/2022 $25.828 $25.828 articipacion goblerno en terreno en Feumo, visita centro
de la mujer San Vicente
Partici j | blado de Camifi
16 |Noemi Salinas Polanco Planta 121583/152/2022  |Camifia 22/06/2022 | 22/06/2022 $25.828 $25.828 articipar en mesa mujer rural en poblado de Lamina,
convenio indap prodemu
Seremi participara en actividades para NNA en el Cecrea
17 |Marcela Araya Sepulveda Planta 121583/152/2022 |Vallenar 23/06/2022 23/06/2022 $25.828 $25.828 con la presencia de Irina Karamanos y en paralelo
celebracidn del afio nuevo indigena
Constitucion mesa pescadoras, seremi economia,
18 |Ariela Collipal Curaqueo Planta 121583/153/2022 [Saavedra 01/07/2022 01/07/2022 $25.828 $25.828 sernapesca, seremi de la mujer y mujeres pescadoras de
Tolten, Sector Nehuentue de Carahue y Saavedra
Participa junto a seremi Lucy Ketterer Romero en
19 |Ariela Collipal Curaqueo Planta 121583/154/2022 |gorbea 12/05/2022 | 12/05/2022 $25.828 $25.828 actividades y reunion con Alcalde, encargada de la oficina
de la mujer municipal, encargada jefas de hogar entre
otras participantes
Trasladar a seremi MMEG a la comuna de Rio Bueno, para
20 [Cecilia Manzano Garces Planta 121583/154/2022  |Rio bueno 02/07/2022 02/07/2022 $25.828 $25.828 participar en Gobierno en Terreno - Diélogo ciudadano.
Donde ademds, se apoyara en la realizacion de la actividad
Reunién con alcalde y centro de mujeres de la comuna de
21 |Lucy Ketterer Romero Planta 121583/155/2022 |gorbea 12/05/2022 12/05/2022 $25.828 $25.828 un! -y . % . !
Gorbea, para coordinar acciones de conjunto
I i6n Fundacion Fl tina Ri d llara
22 |Lucy Ketterer Romero Planta 121583/155/2022  |nueva imperial 27/05/2022 | 27/05/2022 $25.828 $25.828 nauguracion Fundacion Florentina Rivera, que desarotiara
acciones en torno a la violencia de género en la comuna
Dialogo ciudadano con integrantes de comité de vivienda
23 |Maria Corbalan Herrera Planta 121583/155/2022 [Rio bueno 02/07/2022 02/07/2022 $25.828 $25.828 en conjunto con seremi de transportes y
telecomunicaciones
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Trabajod tatut d j d del
24 |Lucy Ketterer Romero Planta 121583/155/2022  |Saavedra 01/07/2022 | 01/07/2022 $25.828 $25.828 rabajo de estatutos mesa de mujeres pescadoras de 1a
region de la Araucania
Reunié Icald invit te de | isio
25 |Marcela Araya Sepulveda Planta 121583/155/2022  |Vallenar 04/07/2022 | 04/07/2022 $25.828 $25.828 d:‘:g'jgg’" alcalde, para Invitar a ser parte de la comision
Reunién d binet ichil tividad i
26 |Nicolle Del Rio Vilches Planta 121583/155/2022  |Pichilemu 04/07/2022 | 04/07/2022 $25.828 $25.828 eunion de gabinete en pichiiemu, actividad con seremis y
delegados posterior al gabinete
Asistencia gobierno en terreno junto a DPP Los Andes,
27 |Camila Lazo Molina Planta 121583/155/2022 |[San esteban 02/07/2022 02/07/2022 $31.448 $31.448 Municipio San Esteban y Seremi Agricultora con el fin de
informar lineamientos estrategicos MMEG
28 |Macarena Gre Briones Planta 121583/155/2022 |Ancud 04/07/2022 07/07/2022 $219.541 $219.541 Asistir a Gobierno en Terreno en la provincia de Chiloé
holchol t lebraci tripant izaci d j
29 |Lucy Ketterer Romero Planta 121583/158/2022  |cholchol/sector 24/06/2022 | 24/06/2022 $25.828 $25.828 celebracion wetripantu con organizaciones de mujeres
rucapangui mapuche sector rucapangui
lizacion de dial iudad | del gobi
30 |Macarena Gre Briones Planta 121583/158/2022  [fresia 25/06/2022 | 25/06/2022 $25.828 $25.828 ;iat:frzgz © clalogo cludadano en el marco del gobierno
31 [Marcela Araya Sepulveda Planta 121583/158/2022 |huasco 25/06/2022 25/06/2022 $25.828 $25.828 dialogo ciudadano 100 dias de gobierno
32 |Elizabeth Segura Inostroza Planta 121583/158/2022 |alto del biobio 24/06/2022 24/06/2022 $31.448 $31.448 wetripantu invitado por la municipalidad
33 [Claudia Morales Courtin Planta 121583/159/2022 |cauquenes 02/07/2022 02/07/2022 $25.828 $25.828 gobierno en terreno en la provincia de cauquenes
reunion mesa pescadora en chanco luego reunion con
34 |[Claudia Morales Courtin Planta 121583/159/2022 |chanco 06/07/2022 06/07/2022 $25.828 $25.828 organizacion de mujeres para levantamiento de
informacion para campaia VCM
j da de trabaj icipio d bl i
35 |Camila Lazo Molina Planta 121583/159/2022 |casablanca 05/07/2022 | 05/07/2022 $31.448 $31.448 jornada de trabajo municipio de casablanca seremia mmeg
y sernameg regional
charla sobre primera acogida a mujeres victimas de
36 |Boris Paredes Fernandez Planta 121583/163/2022 |osorno 04/07/2022 04/07/2022 $25.828 $25.828 violencia en jornada del programa de derechos humanos
de carabineros de la perfectura de osorno
participa junto a seremi lucy ketterer romero en
37 |Ariela Collipal Curaqueo Planta 121583/164/2022 |cholchol/rucapangui 24/06/2022 24/06/2022 $25.828 $25.828 watripantu organizado por las mujeres rurales del sector
rucapangui
38 |Rafael Troncoso Aravena Planta 121583/164/2022 |valparaiso 28/06/2022 28/06/2022 $25.828 $25.828 traslada a ministra a congreso nacional
39 [Rafael Troncoso Aravena Planta 121583/164/2022 |rancagua 03/06/2022 03/06/2022 $25.828 $25.828 traslada a ministra a la region
40 |Rafael Troncoso Aravena Planta 121583/164/2022 |valparaiso 01/06/2022 01/06/2022 $25.828 $25.828 Traslada a ministra al congreso nacional
41 |Boris Paredes Fernandez Planta 121583/165/2022 |[fresia 25/06/2022 25/06/2022 $25.828 $25.828 concurrir a dialogo ciudadano con la seremi
42 |marianela pinto fernandez Planta 121583/165/2022 |[freirina 08/07/2022 08/07/2022 $25.828 $25.828 participar de reunion con el alcalde de la comuna Freirina
. . actividad de entrega de forraje junto a la seremi de
43 |Elizabeth Segura Inostroza Planta 121583/166/2022 |alto biobio 19/06/2022 21/06/2022 $157.242 $157.242 ) .
agricultura wetripantu
istenci bi t dial iudad
44 |Noemi Salinas Polanco Planta 121583/166/2022  |pozo almonte 25/06/2022 | 25/06/2022 $25.828 $25.828 asistencia goblerno en terreno y dialogos cludadanos

convocada por delegada provincial del tamarugal

21



SUBSECRETARIA DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

INFORME TRIMESTRAL DE COMISIONES DE SERVICIO EN EL PAIS

DEL 01 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE

N° Nombre del Funcionario/a Cal’ld.ad N C.omei:.ldo Destino Fecha IrTICIo Fecha Tel:mlno Monto Vlat'c? (3) Monto Devengado ($) Fundamentos 0.C. Pasaje Aéreo Fecha OC Monto
Juridica Funcionario/a Cometido Cometido (Comprometido)
articipacion en conversatorio con dirigentas de juntas de
45 |Gloria Garcia Valenzuela Planta 121583/172/2022  |antuco 02/07/2022 | 02/07/2022 $25.828 $25.828 participacl v ' rigem u
vecinos de la comuna en el marco del gobierno en terreno
46 |Marcela Araya Sepulveda Planta 121583/170/2022 |freirina 08/07/2022 08/07/2022 $25.828 $25.828 reunion con alcalde de la comuna
- Zacion d - 3
47 |claudia Morales Courtin Planta 121583/170/2022  |Constitucion 09/07/2022 | 09/07/2022 $25.828 $25.828 reunion con organizacion de mujeres pescadoras en
constitucion y PUTU
i d dinaci b j idad d
48 |camila Lazo Molina Planta 121583/170/2022 |valparaiso/los andes | 13/07/2022 | 13/07/2022 $31.448 $31.448 primera mesa de coordinacion sobre mujeryy equidad de
genero en DPP Los andes mas municipios
Minist iste a distint tividad Icald
49 |Antonia Orellana Guarello Planta 121583/174/2022  |Coquimbo 26/07/2022 | 27/07/2022 $110.069 $110.069 inistra asiste a distintas actividades con alcaldes y 918434-107-CM22 | 08/07/2022 | 51.234
porganizaciones sociales
reunion con organizaciones de mujeres comuna longavi en
longavi/linares/yerbas salon municipal de Longavi, reunion con delegada
50 [Claudia Morales Courtin Planta 121583/175/2022 buegnas ¥ 12/07/2022 12/07/2022 $25.828 $25.828 provincial de linares en la comuna de Linares y reunion
con alcalde de yerbas buenas en la municipalidad de
Yerbas Buenas
51 |Camila Roberts Azocar Planta 121583/175/2022  |putre/socoroma 13/07/2022 14/07/2022 $64.571 $64.571 |nV|-taC|0n‘a cierre de taller de empoderamineto para
mujeres ejecutado por PRODEMU
52 |Maria Corbalan Herrera Planta 121583/175/2022  |La union 19/07/2022 | 19/07/2022 $25.828 $25.828 exponer ante comision mujer y equidad de genero del
Core
53 |Elizabeth Segura Inostroza Planta 121583/175/2022  |lebu 19/07/2022 | 19/07/2022 $31.448 $31.448 :Exf:d de las encarnadoras y reunion con alcalde de los
dialogos en un gobierno feminista paredones visita a
54 [Nicolle Del Rio Vilches Planta 121583/175/2022 |paredones 19/07/2022 19/07/2022 $25.828 $25.828 emprendedora sector lo valdivia misma comuna y visita a
emprendedora comuna lolol
55 |Rafael Troncoso Aravena Planta 121583/176/2022 |valparaiso 06/07/2022 06/07/2022 $25.828 $25.828 traslado ministra al congreso nacional
56 |Rafael Troncoso Aravena Planta 121583/176/2022 |valparaiso 12/07/2022 12/07/2022 $25.828 $25.828 traslado ministra al congreso nacional
presentacion de la comision politica de igualdad de
57 |Ariela Collipal Curaqueo Planta 121583/176/2022 |angol 14/07/2022 14/07/2022 $25.828 $25.828 derechos a delegado provincial de malleco y profesionales
seremi lucy ketterer
58 |Rafael Troncoso Aravena Planta 121583/181/2022 |Vifia del Mar 19/07/2022 20/07/2022 $25.828 $25.828 traslada a ministra a cerro castillo
ti junt i3 t tiva d
59 |Ariela Collipal Curaqueo Planta 121583/182/2022  |loncoche 23/07/2022 | 23/07/2022 $25.828 $25.828 particpa Junto a seremi Ser encuentro perpectiva de
genero en Bomberos desafios pendientes
£ — - | - -
60 |Noemi Salinas Polanco Planta 121583/180/2022  |Pica 20/07/2022 | 20/07/2022 $25.828 $25.828 Xposicion a mujeres en €1 marco mesa mujer rura
Jornada Pica - Jornada Pozo Almonte
Emergencia climatica en la Region de Atacama. DPR
61 |Marcela Araya Sepulveda Planta 121583/180/2022 |Alto del carmen 20/07/2022 22/07/2022 $154.970 $154.970 instruye a todas las Seremi's coordinar, gestionar y
representar al gobierno del Presidente Gabriel Boric
Realizacio torio ley 21.369 | violenci
62 |Camila Lazo Molina Planta 121583/180/2022  |san felipe 25/07/2022 | 25/07/2022 $31.448 $31.448 ealizacion conversatorio ey acoso sexualviolencia

y discriminacion de género en educacién superior

22



SUBSECRETARIA DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

INFORME TRIMESTRAL DE COMISIONES DE SERVICIO EN EL PAIS
DEL 01 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE

Calidad
Juridica

N° Cometido

. . Destino
Funcionario/a

N° Nombre del Funcionario/a

Fecha Inicio
Cometido

Fecha Termino
Cometido

Monto Viatico ($)
(Comprometido)

Monto Devengado ($)

Fundamentos

0.C. Pasaje Aéreo

Fecha OC

Monto

63 |[Lucy Ketterer Romero Planta 121583/180/2022 |loncoche

23/07/2022

23/07/2022

$25.828

$25.828

Participacion en encuentro regional de Bomberos
denominado perspectiva de género en Bomberos

64 |[Sylvia Ruiz Ovando Planta 121583/180/2022 |Laguna Blanca

25/07/2022

25/07/2022

$25.828

$25.828

Se realizard en el Gabinete regional de esa localidad, en
virtud de conmemorarse el aniversario de la comuna

65 |Camila Lazo Molina Planta 121583/180/2022 |San Felipe

28/07/2022

28/07/2022

$31.448

$31.448

Visita a mujer campesina Leslie Vergara - dia de la
campesina/o, reunion con dirigentas y oficina de la mujer
comuna de Llay Llay y jornada Unién Comunal N°1
Putaendo

66 |Nicolle Del Rio Vilches Planta 121583/180/2022 |San Fernando

21/07/2022

21/07/2022

$25.828

$25.828

Dialogos feministas San Fernando, entrevista en Radio
Mania, visita a casa de acogida Sernameg y participacion
en cuenta publica del Gobierno Regional en San Vicente

67 [Nicolle Del Rio Vilches Planta 121583/180/2022 |Pichilemu

22/07/2022

22/07/2022

$25.828

$25.828

Participacidon en mesa intersectorial de la provincia de
Cardenal Caro

68 [Nicolle Del Rio Vilches Planta 121583/180/2022 |Peralillo

23/07/2022

23/07/2022

$25.828

$25.828

Se realiza charla de sensibilizacién a bomberos/as de la
regién en torno a la importancia de los protocolos de
Acoso Laboral y Sexual

69 |Maria Corbalan Herrera Planta 121583/180/2022 |panguipulli

22/07/2022

22/07/2022

$25.828

$25.828

Reunidn protocolar con alcalde, entrevista con radio,
didlogo ciudadano con mujeres emprendedoras

70 |Maria Glaser Danton Planta 121583/180/2022 |La Higuera

22/07/2022

22/07/2022

$25.828

$25.828

Despliegue en terreno por fiesta de la aceituna, comuna de
La Higuera, localidad de Los Choros

71 |Paula Spencer Montane Planta 121583/186/2022 [Rio Hurtado

25/07/2022

25/07/2022

$25.828

$25.828

Sesion comité polito por la igualda de derechos y equidad
de género y 3 actividades en la tarde con mujeres lideres,
gobernanza de agua y emprendedoras

72 |Claudia Morales Courtin Planta 121583/188/2022 |romeral

29/07/2022

29/07/2022

$25.828

$25.828

Capacitacion a funcionarios/as municipales sobre
transversalizacidn de género, reunion con los y las
directivas de cada departamento municipal sobre el
modelo de transversalizacion de género y liderazgo desde
el feminismo, taller de liderazgo feminista a dirigentas
sociales de la comuna de Romeral

73 |Nicolle Del Rio Vilches Planta 121583/188/2022 |placilla

25/07/2022

25/07/2022

$25.828

$25.828

Dialogo en un gobierno feminista en Placilla y
Chimbarongo para la elaboracién del didgnostico
participativo

74 |Marcela Araya Sepulveda Planta 121583/188/2022 [Huasco

26/07/2022

26/07/2022

$25.828

$25.828

Concurrir a citaciéon mesa mujer de la comuna

75 |Maria Glaser Danton Planta 121583/188/2022 [Rio Hurtado

25/07/2022

25/07/2022

$25.828

$25.828

Sesion comité politico por la igualdad de derechos y
equidad de género y 3 actividades en la tarde con mujeres
lideres, gobernanza de aghua y emprendedoras
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Dipalogo feminista Peralillo visit iero mi
76 |Nicolle Del Rio Vilches Planta 121583/188/2022  |Peralillo 27/07/2022 | 27/07/2022 $25.828 $25.828 Ipalogo feminista Feralilo visita programa quiero m
barrio y oficina de la mujer
Participacién en | Seminario int I mujeres lid
77 |Lucy Ketterer Romero Planta 121583/188/2022 |Lumaco 28/07/2022 | 28/07/2022 $25.828 $25.828 articipacion en f >eminario Intercomunal MUjeres ficeres
en actividad fisica y deporte 2022
C la Directora Camila Tapi [vehiculo del
78 |Marcela Araya Sepulveda Planta 121583/188/2022  |freirina 28/07/2022 | 28/07/2022 $25.828 $25.828 S:rcv‘:crlrg con fa Lirectora Lamila fapiay en el vehiculo de
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N° Nombre del Funcionario/a Cal’ld.ad N C.omei:.ldo Destino Fecha IrTICIo Fecha Tel:mlno Monto Vlat'c? (3) Monto Devengado ($) Fundamentos 0.C. Pasaje Aéreo Fecha OC Monto
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Curso organizado en conjunto con la asociacién Chilena de
79 |Tatiana Hernandez Comandini Planta 121583/189/2022 |Valdivia 16/08/2022 17/08/2022 $110.069 $110.069 Municipalidades. Nos corresponde exponer sobre
transversalizacion de género
Acompafiar misiéon de UNFPA y MINSAL para
80 |Tatiana Hernandez Comandini Planta 121583/189/2022 |lquique 07/08/2022 10/08/2022 $267.311 $267.311 levantamiento de didgnostico en salud sexual y
reproductiva de personas migrantes y refugiadas
Participar en ceremonio de entrega de recursos para
81 [Macarena Gre Briones Planta 121583/189/2022 |Cochamo 29/07/2022 29/07/2022 $25.828 $25.828 mujeres del programa Mujeres Rurales "Productos de
Cochamd", realizada por Prodemu
82 |Nicolle Del Rio Vilches Planta 121583/189/2022  |Navidad 29/07/2022 | 29/07/2022 $25.828 $25.828 Didlogo en un Gobierno Feminista y saludo protocolar
alcalde Navidad
Lanzamiento del capital abeja de Sercotec en el marco del
83 |Maria Glaser Danton Planta 121583/189/2022 |Monte Patria 28/07/2022 28/07/2022 $25.828 $25.828 dia del campesino/na, para luego visitar a emprendedora
rural para conocer detalles de su negocio
84 |Camila Lazo Molina Planta 121583/189/2022 |Santiago 11/08/2022 11/08/2022 $31.448 $31.448 Encuentro nacional seremis MMEG en la moneda
Participacién del Gabinete Regional lizara
85 |Lucy Ketterer Romero Planta 121583/189/2022  |angol 29/07/2022 | 29/07/2022 $25.828 $25.828 articipacion el abinete Reglonal que se reafizara en
Angol, junto a alcaldes de Malleco
121583/191/2022_M
86 |Noemi Salinas Polanco Planta df/ Res/ 209 —MVio Santiago 10/08/2022 12/08/2022 $154.970 $154.970 Encuentro Nacional de Seremis del MMyEG 918434-131-CM22 | 01/08/2022 219.683
Asistir a actividad organizada por INDAP donde mujeres
121583/191/2022_M | tard t i ist S id
87 |Macarena Gre Briones Planta /191/2022 Moo | 1 delaCosta | 02/08/2022 | 02/08/2022 $25.828 $25.828 rurajes presentaran sus artesanias y asisteremos Seremi de
df. Res. 209 Agricultura, seremi de Economia, Seremi de Culturay
Seremi Mujer para coordinar trabajo intersectorial
Inauguracion mesa mujer y pesca en pichilemu (prensa
121583/191/2022_M
88 |Nicolle Del Rio Vilches Planta df/ Res/ 209 Mo Pichilemu 02/08/2022 02/08/2022 $25.828 $25.828 local) posterior didlogo en un gobierno Feminista Santa
T Cruz y visita a centro de la Mujer Santa Cruz
89 |Maria Corbalan Herrera Planta | 121°83/191/2022 Mo\ 03/08/2022 | 03/08/2022 $25.828 $25.828 Reunién con alcalde, entrevista radial, reunién con
df. Res. 209 mujeres de la comuna
90 |sylvia Ruiz Ovando Planta | 121983/191/2022 Moo .o 10/08/2022 | 12/08/2022 $154.970 $154.970 Encuentro nacional de seremis y autoridades nacionalesy
df. Res. 209 departamentos del ministerio
Capacitacion a concejo municipal y directivos de la
121583/191/2022_M icipalidad de R itacion a funci i
91 |claudia Morales Courtin Planta /191/2022 Mo |\ 03/08/2022 | 03/08/2022 $25.828 $25.828 municipalidad de Rauco, capacitacién a funcionarios/as
df. Res. 209 municipales y conversatorios con organizaciones de
mujeres de la comuna de Rauco
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Capacitacion a concejo municial y directivos de la
121583/191/2022_M icipalidad de Yerbas B itacio
92 |Claudia Morales Courtin Planta /191/2022 Mol - Blenas 04/08/2022 | 04/08/2022 $25.828 $25.828 municipaidad de Terbas Buenas, cpaapertacion a
df. Res. 209 funcionarios/as municipales y conversatorio con
organizaciones de mujeres de la comuna de Yerbas Buenas
Capacitacién a concejo municipal y directivos de la
121583/191/2022_Mo municipalidad de San Rafael, capacitacion a
93 |Claudia Morales Courtin Planta /191/2022 Moo o fael 05/08/2022 | 05/08/2022 $25.828 $25.828 unicipart - pacitacion
df. Res. 209 funcionarios/as municipales y conversatorios con
organizaciones de mujeres de la comuna de San Rafael
Reunio Did | icipalidad de Chol Chol
94 |Ariela Collipal Curaqueo Planta 121583/192/2022  |Cholchol 04/08/2022 | 04/08/2022 $25.828 $25.828 eunion con Lideco en fa municipaticad de Lhol Lho
reunién con mujeres Rurales de Malalche
3ra Reunién de mesa de mujeres pescadora de la comuna
95 |Ariela Collipal Curaqueo Planta 121583/192/2022 |Carahue 05/08/2022 05/08/2022 $25.828 $25.828 de Tolten, saavedra y carahue, actividad en coordinacién
con seremi de economia
Didlogos en un gobierno feminista comunas de La Estrellay
121583/196/2022_M
96 |Nicolle Del Rio Vilches Planta d/Res/209 Mo La Estrella 04/08/2022 04/08/2022 $25.828 $25.828 pumanque, ademas visita protocolar con el alcalde de
T Pumanque
Trasladar a Seremi y profesional a actividad con mujeres
97 |Cecilia Manzano Garces Planta 121583/190/2022 |Futrono 03/08/2022 03/08/2022 $25.828 $25.828 en la comuna de Futrono. Ademas, asesorar a la autoridad
en relacion a lo que surja en la reunion,
Encuentro Regional con Mujeres Mapuches, Instalacién
98 |Luz Vidal Huirigueo Planta 121583/212/2022 i 16/06/2022 | 18/06/2022 $188.690 $188.690 Comision Regional de lgualdad de Derechosy Equidadde | g0/ 79 cv1oo | 13/06/2022 | 139.470
Rec.197 Género, Reunidn Protocolar con Alcalde de Paillaco-Puntos
de Prensa
121583/212/2022
99 |Luz Vidal Huiriqueo Planta Re(/: 197/ Los Angeles 23/06/2022 24/06/2022 $110.069 $110.069
121583/212/2022 Municipalidad de R -Constitucion M Red
100 |Luz Vidal Huiriqueo Planta /212/ Rancagua 30/06/2022 | 30/06/2022 $31.448 $31.448 unicipaiidad de Rancagua-Lonstitucion Mesa Re
Rec.197 Comunal Mujer Rancagua
Reunidn autoridades Regionales-Conversatorio - Inicio
para monitores y monitoras de violencia de género para
121583/212/2022 estudiantes de Obstreticia - Ceremonia cierre curso de
101 |Luz Vidal Huiriqueo Planta /212/ Maule 01/07/2022 | 01/07/2022 $31.448 $31.448 >ruciants et niacierre cur
Rec.197 género e interseccionalidad del magister en politicas
publicas y procesos socioterritorial Universidad Catolica de
Muale Medios
102 |Rafael Troncoso Aravena Planta 121583/203/2022 |Valparaiso 01/08/2022 01/08/2022 $25.828 $25.828 Traslada a Ministra al Congreso Nacional
103 |Rafael Troncoso Aravena Planta 121583/203/2022 |Valparaiso 03/08/2022 03/08/2022 $25.828 $25.828 Traslada a Ministra al Congreso Nacional
104 |Rafael Troncoso Aravena Planta 121583/203/2022 |Quilpue 09/08/2022 09/08/2022 $25.828 $25.828 Traslada a Ministra a I.M.Quilpue Congreso Nacional
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105 [Rafael Troncoso Aravena Planta 121583/203/2022 |Valparaiso 10/08/2022 11/08/2022 $25.828 $25.828 Traslada a Ministra al Congreso Nacional,Cerro Castillo
121583/211/2022 Charl b d i6 ist iolencia de gé
106 [Boris Paredes Fernandez Planta /211/ Fresia 18/08/2022 | 18/08/2022 $25.828 $25.828 _haria sobre ecucacion no sexista y violencia de genero en
Rec.Res. 205 jornada deProdemu en la ciudad de Fresia.

107 [Rafael Troncoso Aravena Planta 121583/206/2022 |Valparaiso 16/08/2022 16/08/2022 $25.828 $25.828 Traslada a Ministra al Congreso Nacional.

108 |Rafael Troncoso Aravena Planta 121583/206/2022 |Valparaiso 17/08/2022 17/08/2022 $25.828 $25.828 Traslada a Ministra al Congreso Nacional.

109 |Luis Carvajal Lizama Planta 121583/206/2022  |Valparaiso 09/08/2022 | 09/08/2022 $20.962 $20.962 :?nsi';i:;e funcionarios a congreso por actividad

110 |Luis Carvajal Lizama Planta 121583/206/2022 |Valparaiso 16/08/2022 16/08/2022 $20.962 $20.962 Traslado funcionarios a Congreso

111 |Claudia Morales Courtin Planta 121583/207/2022 |Santiago 10/08/2022 11/08/2022 $90.399 $90.399 Encuentro de SEREMIS con Ministra

112 |Nicolle Del Rio Vilches Planta 121583/207/2022 |Rengo 16/08/2022 16/08/2022 $25.828 $25.828 Dialogos en un Gobierno Feminista abierto a la comunidad.

. . . Se concurrird a sesién de Mesa Mujer y Mineria,

113 |Sylvia Ruiz Ovando Planta 121583/207/2022 |Porvenir 30/08/2022 30/08/2022 $25.828 $25.828 » 3 . .
conmemoracion del diadel minero y minera
LEVANTAMIENTO MESA MUJER Y MINERfA, ACTIVIDAD

114 |Camila Lazo Molina Planta 121583/207/2022 |San Felipe 19/08/2022 19/08/2022 $31.448 $31.448 TALLER MUJERESDE LA MINERIA JUNTO A MINISTRA DE
MINERiA, SEREMI MINERfA,SEREMI TRABAJO

115 |Camila Lazo Molina Planta 121583/218/2022  |San Antonio 05/08/2022 | 05/08/2022 $31.448 $31.448 ;Z:’\ZT:OT;EMO Mesa Coordinadora Género Provincial de

116 [Sylvia Ruiz Ovando Planta 121583/218/2022  |Natales 09/08/2022 | 09/08/2022 $25.828 $25.828 Se sostendrdn ademds reuniones para avanzar en la
construccion de laagenda de genero municipal.
3RA REUNION DE MESA DE MUJERES PESCADORA DE LAS

117 [Lucy Ketterer Romero Planta 121583/218/2022 |Carahue 05/08/2022 05/08/2022 $25.828 $25.828 COMUNA DETOLTEN, SAAVEDRA Y CARAHUE, ACTIVIDAD
EN COORDINACION CONSEREMI DE ECONOMIA
Ceremonia en el Hospital Provincial del Huasco, Semana de

118 |Marcela Araya Sepulveda Planta 121583/218/2022 |Vallenar 05/08/2022 05/08/2022 $25.828 $25.828 la lactanciamaterna y por la tarde conversatorio con
ministra de justicia y DD.HH.
Los martes son los gabinetes regionales y desde el martes

119 |Marcela Araya Sepulveda Planta 121583/218/2022  |Freirina 09/08/2022 | 09/08/2022 $25.828 $25.828 9 se trasladana las comunas. Por la mafiana sesionaremos
en Freirina y por la tarde enAlto del Carmen, comunas de
la provincia del Huasco

120 |Nicolle Del Rio Vilches Planta 121583/218/2022 |[Palmilla/Lolol 08/08/2022 08/08/2022 $25.828 $25.828 Didlogos en un Gobierno Feminista Palmilla y Lolol

121 [Marcela Araya Sepulveda Planta 121583/218/2022 |Santiago 10/08/2022 11/08/2022 $90.399 $90.399 Encuentro nacional
Dial Gobi Feminist | del

122 [Nicolle Del Rio Vilches Planta 121583/218/2022 |Las Cabras 09/08/2022 | 09/08/2022 $25.828 $25.828 21080 &n un lsoblerno Feminista en fas comunas de 1as
cabras /pichidegua y peumo
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123 (Luz Vidal Huiriqueo Planta 981

Nuble

29/08/2022

30/08/2022

$110.069

$110.069

1° Mesa Regional de la mujer en la pesca artesanal,
Implementacidn del Gobierno Feminista, Conformacion de
la Mesa Mujeres de Pueblos Indigenas, Conversatorio
Mujeres de las disidencias y Trabajadoras sexuales,
Conversatorio Sistema Nacional de cuidados, ler escuela
de Lideresas del Centro Integral de la Mujer (CIM), de la
MUnicipalidad de Chillan.

918434-163-CM22

23/08/2022

184.756

124 |Rafael Troncoso Aravena Planta 121583/222/2022

Vifia del Mar

23/08/2022

24/08/2022

$64.571

$64.571

Traslado a ministra al Cerro Castillo

125 |marianela pinto fernandez Planta 121583/223/2022

Freirina

25/08/2022

25/08/2022

$25.828

$25.828

Participacion en encuentro de mujeres rurales en el marco
de la Mesa de Mujeres rurales de Atacama

126 |Maria Glaser Danton Planta 121583/224/2022

Illapel

24/08/2022

24/08/2022

$25.828

$25.828

Participacion en sesién mesa de desarrollo rural provincial
del Choapa

127 |Macarena Gre Briones Planta 121583/224/2022

San Juan

25/08/2022

25/08/2022

$25.828

$25.828

Realizacién de Charlas sobre ley de Responsabilidad
parental y pago efectivo de pensién de alimentos en las
comunas de San Juan de La Costa y Osorno

128 [Macarena Gre Briones Planta 121583/224/2022

Purranque

26/08/2022

26/08/2022

$25.828

$25.828

Realizacion de charlas sobre ley de Responsabilidad
parental y pago efectivo de pension de alimentos en las
comunas de Fresia y Purranque

129 |Sylvia Ruiz Ovando Planta 121583/224/2022

Natales

26/08/2022

26/08/2022

$25.828

$25.828

Dialogo ciudaddano participativo, enmarcado en las
actividades de Gobierno en Terreno de la DPP dltima
esperanza y capacitacion en lera. Respuesta a mujeres
que viven violencia a organizaciones sociales

130 |Nicolle Del Rio Vilches Planta 121583/224/2022

Requinoa

24/08/2022

24/08/2022

$25.828

$25.828

Asistir a jornada de conmemoracion de educacion técnica
profesional como panelista para hablar sobre educacién
no sexista y posterior a ello concurrimos a los didlogos en
un gobierno feminista en la comuna de litueche

131 |Boris Paredes Fernandez Planta 121583/231/2022

San Juan de la
Costa/San Juan de la
Costa y Osorno

25/08/2022

25/08/2022

$25.828

$25.828

Charla de difusion en el marco de la nueva ley de
responsabilidad parental y pago efectivo de pensiones a
mujeres de las comunas de San Juan de la Costa y Osorno

132 |Boris Paredes Fernandez Planta 121583/231/2022

Osorno

26/08/2022

26/08/2022

$25.828

$25.828

Charla en jornada de capacitacion sobre enfoque de
genero en el sector publico y permisos relacionados con
paternidad, maternidad y familia a funcionarias y
funcionarios del departamento provincial de Osorno del
SERVIU
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133 (Boris Paredes Fernandez Planta

121583/231/2022

Castro

29/08/2022

29/08/2022

$25.828

$25.828

Charla en jornada de capacitacion sobre enfoque de
genero en el sector publico y permisos relacionados con
paternidad, maternidad y familia a funcionarias y
funcionarios del departamento provincial de Chiloe del
SERVIU

134 (Boris Paredes Fernandez Planta

121583/231/2022

Chillan

07/09/2022

09/09/2022

$154.970

$154.970

Concurrir a la XXXVIII Reunion del Comité de Integracion
Los Lagos en la ciudadn de Chillan el 8 y 9 de Septiembre
para participar en la Comision de Genero y Politicas
Publicas en conjunto con representantes de las otras
regiones participantes de la macro zona sury sus similes
de Argentina

135 (Cecilia Manzano Garces Planta

121583/232/2022

Los Lagos

30/08/2022

30/08/2022

$25.828

$25.828

Traslado de Seremiy Equipo regional a las Comunas de Los
Lagos y Lanco. Ademads, asesorar técnicamente a la SEREMI
en las reuniones con mujeres en ambas comunas.

136 |Ariela Collipal Curaqueo Planta

121583/232/2022

Traiguen

18/08/2022

18/08/2022

$25.828

$25.828

Participa del dialogo ciudadano, dirigido a mujeres de la
comuna de Traiguen ,coordinado por delegacion de la
Provincia de Malleco.

137 |Ariela Collipal Curaqueo Planta

121583/232/2022

Chillan

07/09/2022

09/09/2022

$154.970

$154.970

Participacion en XXXVIII Comité de Integracion Los Lagos,
en representacion de Seremi Regidn de la Araucania.
Actividad coordinada por gobierno regional.

138 (Maria Glaser Danton Planta

121583/233/2022

Los Vilos

30/08/2022

30/08/2022

$25.828

$25.828

Encuentro Territorial por un Gobierno Feminista Provincia
del Choapa, instancia de participacidn ciudadana para la
elaboracién de la Agenda de Género Regional.

139 (Maria Glaser Danton Planta

121583/233/2022

Ovalle

01/09/2022

01/09/2022

$25.828

$25.828

Encuentros Territoriales por un gobierno Feminista en la
provincia del Limari, instancia de participacion ciudadana
para la elaboracion de la agenda de genero.

140 |Marcela Araya Sepulveda Planta

121583/233/2022

Caldera

30/08/2022

30/08/2022

$25.828

$25.828

Concurrir a Citacion, Gabinete Regional Descentralizado

141 (Maria Corbalan Herrera Planta

121583/233/2022

Lanco/Lanco

30/08/2022

30/08/2022

$25.828

$25.828

Acudir a Actividad de Programa Mujer y Participacion
Politica en Los Lagos, reunién con alcalde de Lanco,
Dialogo territorial con mujeres de Lanco por nueva ley de
Responsabilidad Parental

142 [Nicolle Del Rio Vilches Planta

121583/234/2022

Nancagua/Nancagua/
CHEPICA/SANFERNAN
DO/COLTAUCO

25/08/2022

25/08/2022

$25.828

$25.828

Dialogos en un Gobierno Feminista comunas de Nancagua,
Chepica y Coltauco. Actividad de mujeres en ciencia San
Fernando.

143 (Marcela Araya Sepulveda Planta

121583/234/2022

Freirina

26/08/2022

26/08/2022

$25.828

$25.828

Encuentro con Presidente Gabriel Boric y dirigentes
sociales en la ciudad de Freirina
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SUBSECRETARIA DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

INFORME TRIMESTRAL DE COMISIONES DE SERVICIO EN EL PAIS
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Juridica Funcionario/a Cometido Cometido (Comprometido)
Casabl Casabl P tacion y L iento Medidas Gé Pl
144 |camila Lazo Molina Planta 121583/234/2022  |C2s3PIanca/Casablanc | 0 0022 | 2570872022 $31.448 $31.448 resentacion y Lanzamiento Viedidas enero Flan
a Regional de Seguridad Publica
Reunién Oficina de la Mujer Municipalidad El Tabo y
145 [Camila Lazo Molina Planta 121583/234/2022 |El Tabo/El Tabo 26/08/2022 26/08/2022 $31.448 $31.448 Realizacion Taller Autonomia Econémica Mujeres en plaza
El Tabo
146 |Elizabeth Segura Inostroza Planta 121583/234/2022  |Yumbel/Hualqu 27/08/2022 | 27/08/2022 $31.448 $31.448 Actividad de emprendedoras del vino en Yumbel. Didlogo
Ciudadano en Hualqui.
Charla sobre difusidn de la nueva ley de responsabilidad
. Dalcahue/Dalcahue/ ; . .
147 |Boris Paredes Fernandez Planta 121583/235/2022 R 31/08/2022 01/09/2022 $90.399 $90.399 parental y pago de pensiones de alimentos a mujeres en la
Quinchao/ Castro . S
Provincia de Chiloé
Encuentro territorial feminista de la provincia de Limari.
148 |Paula Spencer Montane Planta 121583/235/2022 |Ovalle 01/09/2022 01/09/2022 $25.828 $25.828 participacion de mujeres lideres de la provincia en
actividad para elaboracién de la agenda regional
Participacion encuentro territorial feminista con mujeres
149 |Paula Spencer Montane Planta 121583/235/2022  |Los Vilos 30/08/2022 | 30/08/2022 $25.828 $25.828 lideres de la provincia de Choapa para componente de
participacion ciudadana para elaboracién de agenda
regional de género
150 |Paula Spencer Montane Planta 121583/236/2022 |Los Vilos 07/09/2022 07/09/2022 $25.828 $25.828 Encuentro provincial choapa mesa mujer y pesca
Asistir a Plaza Gobierno en terreno, y participar en
151 |Sofia Topoco Paredes Planta 121583/240/2022 |Arica /Putre 07/09/2022 07/09/2022 $25.828 $25.828 conmemoracion dia de la mujer indigena y reactivacién
mesa Mujer Indigena en la comuna de Putre.
Participacion en charla sobre nueva ley responsabilidad
arental y pago pensiones en Vallenar. Participacion en
152 |marianela pinto fernandez Planta 121583/240/2022 |Vallenar 08/09/2022 08/09/2022 $25.828 $25.828 P ¥ pago pensi . I. ’|p : .
charla nueva ley RPPPA- taller GRD y aplicacidn practica,
con mujeres de caleta Angosta en Huasco.
) Plaza ciudadana en la localidad Inca de Oro y por la tarde
Diego de Almagro/Inca ) . -
153 |Marcela Araya Sepulveda Planta 121583/241/2022 de Oro 07/09/2022 07/09/2022 $25.828 $25.828 en Diego de Almagro, Dialogo por Ley de Responsabilidad
Parental y pago efectivo de deuda de pensiones.
Vallenar/Caleta Dialogo por Ley de Responsabilidad Parental y pago
154 (Marcela Araya Sepulveda Planta 121583/241/2022 |Angosta comuna de 08/09/2022 08/09/2022 $25.828 $25.828 efectivo de deuda de pensiones y por la tarde charla de
Huasco RRD con ONEMI y mujeres de la caleta.
Asiste a Gobierno en Terreno en Putre, acto de
Conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer Indigena
155 |Camila Roberts Azocar Planta 121583/241/2022  |Putre /Putre 07/09/2022 | 07/09/2022 $25.828 $25.828 ' ' : werindie

y a la reactivacién de la “Mesa de la Mujer Indigena” y
reunién con autoridad municipal de Putre
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SUBSECRETARIA DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

INFORME TRIMESTRAL DE COMISIONES DE SERVICIO EN EL PAIS
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Juridica Funcionario/a Cometido Cometido (Comprometido)
Realizacién "Dial Pensi de Ali tos" JJIVV El
156 |Camila Lazo Molina Planta 121583/241/2022  |Algarrobo/Algarrobo | 07/09/2022 | 07/09/2022 $31.448 $31.448 Ivf:n'::ic;%q alogo Fensiones de Alimentos
Asiste a encuentro provincial para instalacion mesa mujer
157 [Maria Glaser Danton Planta 121583/241/2022 |Los Vilos 07/09/2022 07/09/2022 $25.828 $25.828 y pesca en comuna de los vilos, abarcando la provincia del
Choapa a las 15 hrs.
Concurre a encuentro provincial Limari en caleta Talcaruca
y luego a encuentro con organizaciones feministas de la
158 [Maria Glaser Danton Planta 121583/241/2022 |Ovalle 09/09/2022 09/09/2022 $25.828 $25.828 comuna de Ovalle para abordar conflicto estudiantil con
director de liceo la providencia acusado de acoso y abuso
sexual.
Realizar charla sobre Ley de Responsabilidad Parental y
. Dalcahue/Dalcahue/ . L .
159 [Macarena Gre Briones Planta 121583/242/2022 R 31/08/2022 01/09/2022 $90.399 $90.399 pago efectivo de la deuda de pensién de alimentos en
Quinchao/ Castro - S
comunas de la Provincia de Chiloé.
160 [Noemi Salinas Polanco Planta 121583/242/2022 |Pica/Pica 01/09/2022 01/09/2022 $25.828 $25.828 Charla Ley Pensién de Alimentos MJH Pica
P Al te/P
161 |Noemi Salinas Polanco Planta 121583/242/2022 A?;Znt?m e/Pozo 02/09/2022 | 02/09/2022 $25.828 $25.828 Charla Ley Pension Alimentacion MJH Pozo Almonte
162 |Marcela Araya Sepulveda Planta 121583/242/2022 |Diego de Almagro 06/09/2022 06/09/2022 $25.828 $25.828 Concurrir a citacion,Gabinete Regional Descentralizado
Participacid tividad de Ed i6 Sexist. |
163 |Andrea Mendez Valenzuela Planta 121583/242/2022  |Aysén/Villa Amengual | 03/09/2022 | 03/09/2022 $25.828 $25.828 articipacion en actividad de tducacion no >exista en fa
Localidad de Villa Amengual.
Asistir a Conmemoracion del Dia de la Mujer Indigena y
164 |Macarena Gre Briones Planta 121583/242/2022  |Hualaihué/Hornopiren| 07/09/2022 | 07/09/2022 $25.828 $25.828 realizar charla sobre Ley de Responsabilidad Parentaly
Pago Efectivo de la Deuda de Pension de Alimentos en la
Comuna de Hualaihue.
Invitacion CONADI Diadel jer indij Cafiete.
165 |Elizabeth Segura Inostroza Planta 121583/242/2022  |Cafiete/Coronel 07/09/2022 | 07/09/2022 $31.448 $31.448 nvitacton por bia de fa mujer indlgena en ~anete
Luego en Coronel por el mismo motivo, otra agrupacion.
Reunidn con sindicato que aplica acuicultura y dirigido por
166 |Claudia Morales Courtin Planta 121583/245/2022  |Curepto 09/09/2022 09/09/2022 $25.828 $25.828 mujeres pescadoras. la reunion es con seremi de ciencias,
economia y de medio ambiente.
Reunion fuera de servicio, La Agrupacion de Familiares de
. . Detenidos Desaparecidos y Ejecutados Politicos de la
167 |Claudia Morales Courtin Planta 121583/245/2022 |Parral 10/09/2022 10/09/2022 $25.828 $25.828 L, N
Region del Maule, para conmemorar los 49 afios del Golpe
de Estado y rescatar la memoria de la ex Colonia Dignidad.
168 |Luz Vidal Huiriqueo Planta 1065 Araucania-Valdivia 01/09/2022 02/09/2022 $110.069 $110.069 Conmemoracion Dia de la mujer indigena 918434-165-CM22 | 29/08/2022 61.331
Participacid | ion del Dia de | jerd
169 |Gloria Garcia Valenzuela Planta 121583/248/2022  |Mulchén 08/09/2022 | 08/09/2022 $25.828 $25.828 articipacion en fa conmemoracion del Lia de fa mujer de
pueblos originarios.
E t incial li i j del
170 |Paula Spencer Montane Planta 121583/248/2022  |Ovalle/Taltaruca 09/09/2022 | 09/09/2022 $25.828 $25.828 neuentro provincial fimart con mujeres ce 1a pesca en

caleta taltaruca
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SUBSECRETARIA DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

INFORME TRIMESTRAL DE COMISIONES DE SERVICIO EN EL PAIS
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Juridica Funcionario/a Cometido Cometido (Comprometido)

Asiste a la inauguracion y jornada del Ill Encuentro
Internacional de Mujeres Lideres Originarias de

171 (Maria Glaser Danton Planta 121583/253/2022 |Vicufia 23/09/2022 23/09/2022 $25.828 $25.828 Latinoamérica, instancia donde se reflexionara en torno al
rol de las Mujeres Indigenas dentro de sus comunidades y
en el territorio que habitan a lo largo de Latino América.

172 |Camila Roberts Azocar Planta 121583/253/2022 |Putre/Putre 21/09/2022 21/09/2022 $25.828 $25.828 Encabeza segunda Jornada mesa mujer indigena
Asistir a desfile fiestas patrias con DPP Limariy punto de

173 |Maria Glaser Danton Planta 121583/253/2022 |Ovalle 15/09/2022 15/09/2022 $25.828 $25.828 prensa para volanteo VCM en via publica de la ciudad de
Ovalle

TOTAL GLOSA COMISIONES DE SERVICIO EN EL TERRITORIO NACIONAL - PLANTA $6.804.170 $6.804.170
TOTAL GLOSA COMISIONES DE SERVICIO EN EL TERRITORIO NACIONAL $14.893.714 $14.893.714
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ValorMonto |Monto pasaje
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SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

Informe Tercer Trimestre
Ley 21.395 Art. 14, numeral 10
UGDP_ADQUISICIONES

NumAutorizacion

codigopersona

Nombres

ApeliidoPaterno

ApellidoMaterno

LugarCometido

motivo

FechaAutorizacion

TipoMovilizacion

Fechalnicio

FechaTermino

HoraSalida Horallegada

MontoTotal

TipoViatico factor

NumeroDias

ValorMonto

Monto pasaje

331 133380272 133380272 [ JUAN CARLOS ACEVEDO GARRIDO €0QUIMBO profesional ASESORIA TECNICA ME, ESPACIOS DE COMERCIALIZACION Y GESTIOM TERRITORIAL, APOYO PMJH Y 17-06-2022 0:00 | Avién 13-07-2022 0:00| 15-07-2022 0:00|16:00 18:00 154.970 |Nacional |40 % 1 25.828 | $ 101.598
222 152939523 152939523 | VIVIANA ALEJANDRA ACUNA RIVERA MARIQUINA/MELIQUINA secretaria | ACOMPARAR(CONDUCTORA) A DIRECTORA EN ACTIVIDA MIH 14-07-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 14-07-2022 0:00| 14-07-2022 10:00 16:30 20.962 |Nacional _ [40% 1 20.962 | No aplica
251 152939523 152939523 | VIVIANA ALEJANDRA ACUNA RIVERA MARIQUINA secretaria | ENCUNETRO EMPRENDEDORAS DE LA COMUNA PARA INFORMAR SOBRE PROGRAMA ME - PROCESC| _04-08-2022 0:00| Vehiculo Fiscal 04-08-2022 0:00| _04-08-2022 10:00 17:01 20.962 [Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
279 152939523 152939523 | VIVIANA ALEJANDRA ACUNA RIVERA PAILLACO secretaria TRASLADO ENCARGADA REGIONAL PROGRAMA MPP Y PROFESIONAL DEL PROGRAMA ME, PARTICIP|  12-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 25-08-20220:00| 25-08-2022 08:00 15:30 20.962 |Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
282 152939523 152939523 | VIVIANA ALEJANDRA ACUNA RIVERA RIO BUENO secretaria CONDUCCION VEHICULO INSTITUCIONAL, TRASLADO ENCARGADA REGIONAL PROGRAMA MPP,PART|  12-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 26-08-2022 0:00| 26-08-2022 0:00|08:30 14:30 20.962 [Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
144 129761776 129761776 | MONICA GISELA ACUNA ARAYA LOS ANGELES rofesional Se acude a visitar a victima de femicidio tentado que se encuentra sin iicacion y en posible ries 0| Vehiculo Fiscal 01-09-2022 0:00| 01-09-2022 - 16:30 20.962 |Nacional _ [40% 1 20.962 | No aplica
321 152939523 152939523 | VIVIANA ALEJANDRA ACUNA RIVERA MARIQUINA secretaria Conduccién vehiculo Institucional, traslado a Directora Regional y programa APR, ( 0| Vehiculo Fiscal 23-09-2022 0:00| 23-09-2022 0:00|11:00 17:00 20.962 |Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
207 116741806 116741806 | PEDRO FERNANDO AGUERO ARELLANO CAUQUENES auxiliar TRASLADO DE FUNCIONARIO CHRISTIAN DOMINGUEZ 0| Vehiculo Fiscal 21-07-20220:00| 21-07-2022 0: - 17:30 20.962 |Nacional _ [40% 1 20.962 | No aplica
210 116741806 116741806 | PEDRO FERNANDO AGUERO ARELLANO SAN JAVIER -LINARES auxiliar TRASLADO DE FUNCIONARIA MARIA IVONNE OROSTICA Vehiculo Fiscal 26-07-2022 0:00| 26-07-2022 : 18:00 20.962 [Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
216 116741806 116741806 | PEDRO FERNANDO AGUERO ARELLANO LINARES auxiliar TRASLADO FUNCIONARIO /A EDUARDO VALENZUELA CARRENO -PILAR MELO SAA 27-07-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 28-07-2022 0:00| 28-07-2022 0:00{09:00 17:30 20.962 |Nacional _ [40% 1 20.962 | No aplica
242 116741806 116741806 | PEDRO FERNANDO AGUERO ARELLANO CURICO auxiliar TRASLADO DE FUNCIONARIOS: MARIA IVONNE OROSTICA SEPULVEDA-GUSTAVO ALMENDRAS - CLA|  08-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 10-08-2022 0:00| 10-08-2022 : 17:30 20.962 [Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
241 116741806 116741806 | PEDRO FERNANDO AGUERO ARELLANO CONSTITUCION auxiliar TRASLADO DE FUNCIONARIOS: PILAR MELO SAA -NICOLAS PARRAGUEZ 08-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 11-08-2022 0:00| 11-08-2022 18:00 20.962 |Nacional _ [40% 1 20.962 | No aplica
219 116741806 116741806 | PEDRO FERNANDO AGUERO ARELLANO CAUQUENES auxiliar TRASLADO DE FUNCIONARIAS : ELIZABETH MEDEL -MARIA IVONNE OROSTICA 28-07-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 16-08-2022 0:00| 16-08-2022 19:00 20.962 [Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
239 116741806 116741806 | PEDRO FERNANDO AGUERO ARELLANO CURICO auxiliar TRASLADAR FUNCIONARIOS/FUNCIONARIAS EDUARDO VALENZUELA CARRENO-PILAR MELO SAA 08-08-2022 Vehiculo Fiscal 18-08-2022 0:00| 18-08-2022 : 18:00 20.962 |Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
258 116741806 116741806 | PEDRO FERNANDO AGUERO ARELLANO LICNATEN auxiliar TRASLADO FUNCIONARIO CHRISTIAN DOMINGUEZ ARAVENA 19-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 19-08-2022 0:00| 19-08-2022 0:00{08:30 15:00 20.962 [Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
282 116741806 116741806 | PEDRO FERNANDO AGUERO ARELLANO CAUQUENES auxiliar TRASLADO DE FUNCIOINARIOS/AS MARIA IVONNE OROSTICA -ALBA LOPEZ DIRECTORA (S)- GUSTAV|  30-08-2022 Vehiculo Fiscal 01-09-2022 0:00| 01-09-2022 18:00 20.962 |Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
287 116741806 116741806 | PEDRO FERNANDO AGUERO ARELLANO LICANTEN -VICHUQUEN auxiliar TRASLADO DE FUNCIONARIO CHRISTIAN DOMINGUEZ 06-09-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 07-09-2022 0:00| 07-09-2022 : 18:30 20.962 |Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
43/P 081385513 81385513 [ CLAUDIO SIMON AGUILERA JARA CAMARONES conductor Traslado de funcionarias y Dircotora Regional a comuna de camarones para participar de reunion con| __09-09-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 26-09-2022 0:00| 26-09-2022 0:00|10:00 18:00 20.962 |Nacional _ [40% 1 20.962 | No aplica
181 187113660 187113660 | PAULINA BELEN AGUIRRE FLORES FREIRINA profesional 6n en jornada de participacion ciudadana, enmarcada en las acciones de la Mesa de Mujer| _ 24-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 25-08-2022 0:00| 25-08-2022 0:00|10:00 19:00 20.962 [Nacional __ [40% 1 20.962 |No aplica
199 187113660 187113660 | PAULINA BELEN AGUIRRE FLORES VALLENAR rofesional Participacion en ceremonia de certificacion del programa de Prevencién con profesionales de UDAy{ 06-09-2022 0:00 07-09-2022 0:00| 07-09-2022 0:00|08:30 19:00 20.962 |Nacional _ [40% 1 20.962 | No aplica
227 132626693 132626693 | NATHALIE SOLEDAD ALEGRIA DIAZ SAN FERNANDO periodista ACOMPARA A DIRECTORA REGIONAL (S) A CEREMONIA DE LANZAMIENTO DE LAS JORNADAS DE CIE|  25-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 25-08-2022 0:00| 25-08-2022 0:00|14:00 18:00 - |Nacional  [0% 1 - |Noaplica
246 132626693 132626693 | NATHALIE SOLEDAD ALEGRIA DIAZ NANCAGUA-SANTA CRUZ-PALMILLA periodista ACOMPARAR A VISITA A PROYECTOS FNDR VCM, CON EL OBJETO DE GENERAR O RECOGER CONTEN|  07-09-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 08-09-2022 0:00| 08-09-2022 0:00 | 08:00 18:30 20.962 |Nacional _ [40% 1 20.962 | No aplica
260 132626693 132626693 | NATHALIE SOLEDAD ALEGRIA DIAZ MACHAL periodista VISITA A TALLER DE LA UNICA REPRESENTANTE DE LA REGION EN LA IX EXPOFERIA DE MUJERES EMI|  27-09-2022 0:00 |Bus 22-09-2022 0:00| 22-09-2022 0:00|10:30 13:00 Nacional __[0% 1 - |Noaplica
238 130603610 130603610 | NELLIE ANN ALLAN SEGURA |cochamo i pervisi n pr i6n PRODEMU 10-08-2022 Vehiculo Fiscal 10-08-2022 0:00| 10-08-2022 0:00{08:20 15:00 25.828 |Nacional _ [40% 1 25.828 |No aplica
209 085099833 85099833 | GUSTAVO ADOLFO ALMENDRAS GARRIDO SAN JAVIER -LINARES periodista SE ACOMPANA A ENCARGADA PMPP A TALLER DE SENSIBILIZACION QUE IMPARTIRA FUNDACION P 26-07-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 26-07-2022 0:00| _26-07-2022 0:00|09:00 18:00 20.962 |Nacional __[40% 1 20.962 |No aplica
231 085099833 85099833 [ GUSTAVO ADOLFO ALMENDRAS GARRIDO CURICO periodista '§ ACOMPANA A ENCARGADA PROGRAMA MPP A TALLER DE SENSIBILIZACION A MUJERES LIDERES 0| Vehiculo Fiscal 10-08-2022 0:00| 10-08-2022 O 18:00 20.962 |Nacional _ [40% 1 20.962 | No aplica
280 085099833 85099833 | GUSTAVO ADOLFO ALMENDRAS GARRIDO CAUQUENES periodista |SE ACOMPARA A ENCARGADA PROGRAMA MPP A TALLEREAS DE SENSIBILIZACION A FUNCIONARIOY 0| Vehiculo Fiscal 01-09-2022 0:00| 01-09-2022 :( 18:00 20.962 [Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
212 081111227 81111227 [PATRICIA VALERIA ARAYA MIRANDA SANTIAGO rofesional LANZAMIENTO POLITICA DE PREVENCION Y ACOSO SEXUAL LEY 21.369 CFT CENCO 0|Bus 06-09-2022 0:00| 06-09-2022 0:00 | 08:00 18:00 20.962 |Nacional _ [40% 1 20.962 | No aplica
442 105706138 105706138 | CARLA MARIANA ARRIAGADA MALAGUERNO PUERTO AYSEN directora regional (S) _[PARTICIPA EN ACTIVIDAD JUNTO A LA ENCARGADA REGIONAL DE PREVENCION EN LANZAMINETO D 0| Vehiculo Particular 09-08-2022 0:00| 09-08-2022 : 17:00 - |Nacional  [0% 1 - |Noaplica
444 105706138 105706138 | CARLA MARIANA ARRIAGADA MALAGUERNO PUERTO AYSEN directora regional () _[PARTICIPA JUNO A ENCARGADA DE PREVENCION EN EL CIERRE DE LA ACTIVIDAD DE LA JORNADA D] 0| Vehiculo Particular 12-08-2022 0:00| 12-08-2022 0:00 17:00 - Pacnonal 0% 1 - |Noaplica
443 105706138 105706138 | CARLA MARIANA ARRIAGADA MALAGUERNO PUERTO AYSEN directora regional () [PARTICIPA EN SEMINARIO EN SU SEGUNDA VERSION DE LA MESA INTERSECTORIAL, DENOMIADO ES| :00 | Vehiculo Particular 18-08-2022 0:00 18:00 - |Nacional 0% 1 - |Noaplica
451 105706138 105706138 | CARLA MARIANA ARRIAGADA MALAGUERNO PUERTO CISNES directora regional () [PARTICIPACION EN PROGRAMA RADIAL DILE NO A LA VIOLENCIA DE LA RADIO REVELACION DE PUER 0| Vehiculo Fiscal 19-08-2022 0:00 16:00 - [Nacional [0% 1 - |Noaplica
175 118174348 118174348 | NIDIA DEL PILAR ASPE ZAMBRA ILLAPEL profesional SUPERVICION PROGRAMA 4 A7 05-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 25-08-2022 0:00 19:00 25.828 [Nacional _ [40% 1 25.828 |No aplica
203 07859425k 07859425K MARIO ENRIQUE BARAHONA THOMPSON RIO NEGRO conductor traslado de funcionarios 05-07-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 07-07-2022 0:00 18:00 - [Nacional [0% 1 - |Noaplica
210 07859425k 07859425k MARIO ENRIQUE BARAHONA THOMPSON RIO NEGRO conductor traslado de directoray 21-07-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 27-07-2022 0:00 18:00 - |Nacional [0% 1 - |Noaplica
224 07859425k 07859425K MARIO ENRIQUE BARAHONA THOMPSON FRESIA conductor traslado de directora regional 01-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 01-08-2022 0:00 18:00 - [Nacional [0% 1 - |Noaplica
225 07859425k 07859425k MARIO ENRIQUE BARAHONA THOMPSON PUQUELDON CURACO DE VELEZ conductor traslado de directora regional y 01-08-2022 Vehiculo Fiscal 03-08-2022 0:00 X 19:00 73.366 |Nacional __[100 1 52.404 |No aplica
225 07859425k 07859425K MARIO ENRIQUE BARAHONA THOMPSON PUQUELDON CURACO DE VELEZ conductor traslado de directora regional 01-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 03-08-2022 0:00| 04-08-2022 0:00 | 08:00 19:00 73366 |Nacional _ [40% 1 20.962 | No aplica
236 07859425k 07859425k MARIO ENRIQUE BARAHONA THOMPSON COCHAMO conductor traslado directora regional y 09-08-2022 Vehiculo Fiscal 10-08-2022 0:00| 10-08-2022 X 15:00 20.962 [Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
276 07859425k 07859425K MARIO ENRIQUE BARAHONA THOMPSON SAN JUAN DE LA COSTA conductor traslado directora regional/f 01-09-2022 Vehiculo Fiscal 02-09-2022 0:00| 02-09-2022 0:00 | 08:30 15:00 20.962 |Nacional _ [40% 1 20.962 | No aplica
280 07859425k 07859425k MARIO ENRIQUE BARAHONA THOMPSON CRURACO DE VELEZ conductor traslado de directora y 05-09-2022 Vehiculo Fiscal 05-09-2022 0:00| 05-09-2022 18:00 20.962 |Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
281 07859425k 07859425K MARIO ENRIQUE BARAHONA THOMPSON RIO NEGRO conductor traslado de directora regional 05-09-2022 Vehiculo Fiscal 07-09-2022 0:00| 07-09-2022 0:00 | 09:30 17:00 20.962 |Nacional _ [40% 1 20.962 | No aplica
287 07859425k 07859425k MARIO ENRIQUE BARAHONA THOMPSON CURACO DE VELEZ conductor traslado de directora regional y 08-09-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 13-09-2022 0:00| 13-09-2022 0:00{07:00 17:30 20.962 [Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
288 07859425k 07859425K MARIO ENRIQUE BARAHONA THOMPSON |osorno conductor traslado de directora regional Vehiculo Fiscal 14-09-2022 0:00| 14-09-2022 : 15:30 20.962 |Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
289 07859425k 07859425k MARIO ENRIQUE BARAHONA THOMPSON [san PABLO conductor traslado directora regional y Vehiculo Fiscal 28-09-2022 0:00| 28-09-2022 0:00{08:00 16:30 20.962 [Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
328 07859425k 07859425K MARIO ENRIQUE BARAHONA THOMPSON QUELLON conductor traslado directora regional /1 28-09-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 29-09-2022 0:00| 29-09-2022 0:00{08:00 23:59 20.962 |Nacional _ [40% 1 20.962 | No aplica
373 125643507 125643507 | MIRIAM MIRELLA BERTUZZI RATTI ANGOL directora regional (S) _[REUNION CON CONTRAPARTE TECNICA DE LOS PROGRAMAS MJH, CENTRO DE LA MUJERY 4 A7 06-07-2022 Vehiculo Fiscal 01-07-2022 0:00| 01-07-2022 : 17:00 25.828 [Nacional _ [40% 1 25.828 |No aplica
378 125643507 125643507 | MIRIAM MIRELLA BERTUZZI RATTI TEODORO SCHMIDT directora regional (S) 'EREMONIA ENTREGA DE FONDOS ASOCIATIVO A LA AGRUPACION DE MUJERES TALLER LABORAL LI|  06-07-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 13-07-2022 0:00| 13-07-2022 0:00 |09:00 17:30 25.828 |Nacional _ [40% 1 25.828 |No aplica
379 125643507 125643507 | MIRIAM MIRELLA BERTUZZI RATTI CHOL CHOL directora regional () [ENCUENTRO CON ORGANIZACIONES DE MUJERES EMPRENDEDORAS DE LA COMUNA DE CHOLCHOL|  13-07-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 15-07-2022 0:00| 15-07-2022 0:00|10:00 17:30 25.828 [Nacional _ [40% 1 25.828 |No aplica
382 125643507 125643507 | MIRIAM MIRELLA BERTUZZI RATTI VILLARRICA directora regional (S)  [REUNION DE TRABAJO DISPOSITIVOS COMUNALES SERNAMEG COMUNA DE VILLARRICA 13-07-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 22-07-2022 0:00| 22-07-2022 0:00{10:01 18:00 25.828 |Nacional _ [40% 1 25.828 |No aplica
380 125643507 125643507 | MIRIAM MIRELLA BERTUZZI RATTI NUEVA IMPERIAL directora regional () __[FONDOS ASOCIATIVOS, SE REALIZA ACTIVIDAD DE SEGUI,IEMTO TECNICO A EJECUCION DE FONDOS 13-07-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 25-07-2022 0:00| 25-07-2022 0:00|10:00 17:30 25.828 [Nacional _ [40% 1 25.828 |No aplica
381 125643507 125643507 | MIRIAM MIRELLA BERTUZZI RATTI PUREN directora regional () [PARTICIPA EN JORNADA DE EGRESOS DE MUJERES PARTICIPANTES PMJH 13-07-2022 Vehiculo Fiscal 27-07-20220:00| 27-07-2022 - 17:30 25.828 |Nacional _ [40% 1 25.828 |No aplica
392 125643507 125643507 | MIRIAM MIRELLA BERTUZZI RATTI COLLIPULLI directora regional (S) _[PARTICIPA EN LA CEREMONIA DE EGERSO DE PROGRAMA PMJH 21-07-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 09-08-2022 0:00| 09-08-2022 0:00 |09:00 15:00 25.828 |Nacional _ [40% 1 25.828 |No aplica
391 125643507 125643507 | MIRIAM MIRELLA BERTUZZI RATTI VILLARRICA directora regional (S) _[PARTICIPA SEMINARIO LIDERAZGO Y PARTICIPACION POLITICA MUJERES EN EL MARCO DEL PROGRA| Vehiculo Fiscal 10-08-2022 0:00| 10-08-2022 O 15:00 25.828 |Nacional _ [40% 1 25.828 |No aplica
390 125643507 125643507 | MIRIAM MIRELLA BERTUZZI RATTI GORBEA directora regional (S) __[PARTICIPA INAUGURACION EQUIPAMIENTO ADJUDICADO POR COMITE CAMPESINO EL ESFUERZO | 0| Vehiculo Fiscal 12-08-2022 0:00| 12-08-2022 : 17:00 25.828 |Nacional _ [40% 1 25.828 |No aplica
389 125643507 125643507 | MIRIAM MIRELLA BERTUZZI RATTI PUCON directora regional () [PARTICPA EN JORNADA DE SALUD INTEGRAL Y HERRAMIENTAS LABORALES PROGRAMA 4 A 7REUNI(  21-07-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 17-08-2022 0:00| 17-08-2022 0:00 |09:00 17:30 25.828 |Nacional _ [40% 1 25.828 |No aplica
388 125643507 125643507 | MIRIAM MIRELLA BERTUZZI RATTI LONCOCHE directora regional (S) _[ASISTE A CERTIFICACION DE MUJERES PARTICIPANTES DEL PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR n|  21-07-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 18-08-2022 0:00| 18-08-2022 : 15:00 25.828 [Nacional _ [40% 1 25.828 |No aplica
387 125643507 125643507 | MIRIAM MIRELLA BERTUZZI RATTI ANGOL directora regional () [PARTICIPACION DE CHARLA DE SENSIBILIZACIO DE PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES 21-07-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 24-08-2022 0:00| 24-08-2022 16:00 25.828 |Nacional _ [40% 1 25.828 |No aplica
386 125643507 125643507 | MIRIAM MIRELLA BERTUZZI RATTI ANGOL directora regional () [PARTICIPA EN ACTO CONMEMORATIVO DEL NINO/A DEL PROGRAMA 4 A 7 21-07-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 25-08-2022 0:00| 25-08-2022 16:30 25.828 |Nacional _ [40% 1 25.828 |No aplica
501 125643507 125643507 | MIRIAM MIRELLA BERTUZZI RATTI SAAVERA directora regional () [PARTICIPA EN CEREMONIA DEL PROGRAMA MUJER JEFA DE HOGAR EN EL MARCO DEL DIAA INTERN|  21-09-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 05-09-2022 0:00| 05-09-2022 - 15:00 25.828 |Nacional _ [40% 1 25.828 |No aplica
500 125643507 125643507 | MIRIAM MIRELLA BERTUZZI RATTI GORBEA directora regional () [PARTICIPA EN CEREMONIA DE EGRESO DEL PROGRAMA MUJER JEFA DE HOGAR 21-09-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 12-09-2022 0:00| 12-09-2022 0:00{10:00 15:00 25.828 [Nacional _ [40% 1 25.828 |No aplica
499 125643507 125643507 | MIRIAM MIRELLA BERTUZZI RATTI CARAHUE directora regional (S) _[PARTICIPA EN LA INAUGURACION FERIA DE FIESTAS PATRIAS ORGANIZADO POR AGRUPACION DE M| 0| Vehiculo Fiscal 13-09-2022 0:00| 13-09-2022 15:00 25.828 |Nacional _ [40% 1 25.828 |No aplica
498 125643507 125643507 | MIRIAM MIRELLA BERTUZZI RATTI COLLIPULLI directora regional (S) __[PARTICIPA DE UN TRAFKIMTU EN EL MARCO DE LA CONMEMORACION DIA DE LA MUJER INDIGENA :00 | Vehiculo Fiscal 30-09-2022 0:00| 30-09-2022 s 16:00 25.828 |Nacional _ [40% 1 25.828 |No aplica
149 097755965 97755965 [ RICARDO CHRISTIAN BLAIMONT GARATE VALPARAISO Y CASA BLANCA conductor TRASLADO DIRECTOR REGIONAL :00 | Vehiculo Fiscal 05-07-2022 0:00| 05-07-2022 O K 14:00 - [Nacional [0% 1 - |Noaplica
153 097755965 97755965 | RICARDO CHRISTIAN BLAIMONT GARATE VALPARAISO-MARGA ARGA-LOS ANDES Y SAN FELIPE conductor TRASLADO DIRECTOR REGIONAL Y PROFESIONALES DE VCM Y DE APOYO Vehiculo Fiscal 13-07-2022 0:00| 13-07-2022 0:00{08:00 18:00 20.962 [Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
167 097755965 97755965 [ RICARDO CHRISTIAN BLAIMONT GARATE VALPARAISO Y QUILLOTA conductor TRASLADO DIRECTOR REGIONAL Y PROFESIONAL DE APOYO 04-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 04-08-2022 0:00| 04-08-2022 0:00 |09:00 15:00 - [Nacional [0% 1 - |Noaplica
214 097755965 97755965 | RICARDO CHRISTIAN BLAIMONT GARATE MARGA MARGA LOS ANDES Y SANTIAGO conductor TRASLADO A DIRECTOR REGIONAL, PROFESIONAL DE APOYO Y PROFESIONAL M.P.P. 30-09-2022 Vehiculo Fiscal 11-08-2022 0:00| 11-08-2022 0:00{07:00 23:00 20.962 [Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
167 097755965 97755965 [ RICARDO CHRISTIAN BLAIMONT GARATE VALPARAISO Y MARGA MAGA conductor TRASLADO PROFESIONAL4 A 7 04-08-2022 Vehiculo Fiscal 28-08-2022 0:00 0/08:30 17:30 - [Nacional [0% 1 - |Noaplica
214 097755965 97755965 | RICARDO CHRISTIAN BLAIMONT GARATE MARGA MARGA Y PETORCA conductor TRASLADO DIRECTOR REGIONAL, PROFESIONAL DE APOYO Y PROFESIONAL M.P.P. 30-09-2022 Vehiculo Fiscal 12-09-2022 0:00 0[07:30 20:30 20.962 [Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
214 097755965 97755965 [ RICARDO CHRISTIAN BLAIMONT GARATE MARGA MARGA Y SAN ANTONIO conductor TRASLADO DIRECTOR REGIONAL Y PROFESIONAL VCM 30-09-2022 Vehiculo Fiscal 26-09-2022 0:00 0 [08:00 18:30 20.962 |Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
045 106793352 106793352 | MARIANELA BLANCO COLLAO LAMA profesional Nueva Encargada Regional CDM, dado reasignacion de funciones se presentara al equipo de trabajo [ 04-05-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 29-09-2022 0:00| 29-09-2022 0:00|07:00 18:00 20.962 [Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
143 160712740 160712740 PIA CECILIA BLASQUEZ LOPEZ LOS ANGELES rofesional Supervisién en terreno a COM y CDA en Los Angeles 23-08-2022 Vehiculo Fiscal 01-09-2022 0:00| 01-09-2022 : 17:00 25.828 |Nacional _ [40% 1 25.828 |No aplica
352 167972837 167972837 | JUAN PABLO ANDRES BUSTAMANTE __[GUERRERO MELIPILLA profesional ASESORIA TECNICA PROGRAMA APR MELIPILLA 22-07-2022 0:00 |Bus 25-07-2022 0:00| 25-07-2022 0:00{08:30 18:00 20.962 [Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
544 162216929 162216929 | VIVIANA CAROLINA CACERES JARA SAN NICOLAS directora regional DIRECTORA REGIONAL PARTICIPA EN CEREMONIA DE INICIO DE LOS PROGRAMAS 4 A 7 Y MUJERES J 11-10-2022 0:00| Vehiculo Fiscal 02-08-2022 0:00| 02-08-2022 0:00 | 14:00 17:00 - [Nacional [0% 1 - |Noaplica
162216929 162216929 | VIVIANA CAROLINA CACERES JARA QUIRIHUE directora regional DIRECTORA REGIONAL PARTICIPA EN CEREMONIA DE ENTREGA DE TABLET A MUJERES JEFAS DE HOGAR DE LA COMUNA [| Vehiculo Fiscal 04-08-2022 0:00| 04-08-2022 - 15:30 25.828 |Nacional _ [40% 1 25.828 |No aplica
162216929 162216929 | VIVIANA CAROLINA CACERES JARA SAN NICOLAS directora regional DIRECTORA REGIONAL PARTICIPA EN CONSEJO DE SEGURIDAD PUBLICA.(informacién enviada con fecha 03 octubre 2022). | Vehiculo Fiscal 10-08-2022 0:00| 10-08-2022 0:00 | 14:00 18:30 - |Nacional 0% 1 - |Noaplica
541 162216929 162216929 | VIVIANA CAROLINA CACERES JARA QUIRIHUE directora regional DIRECTORA REGIONAL PARTICIPA EN CERTIFICACION DE AGENTES PREVENTIVOS Y MONITORES JUVI[__11-10-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 16-08-2022 0:00| 16-08-2022 0:00|13:30 17:30 - |Nacional  [0% 1 - |Noaplica
162216929 162216929 | VIVIANA CAROLINA CACERES JARA SAN CARLOS directora regional DIRECTORA REGIONAL PARTICIPA EN SUPERVISION DE LOS DISPOSITIVOS CDM Y CRH EN CONJUNTO CON LA ENCARGADA | Vehiculo Fiscal 18-08-2022 0:00| 18-08-2022 0:00 |09:00 18:00 25.828 |Nacional _ [40% 1 25.828 |No aplica
162216929 162216929 | VIVIANA CAROLINA CACERES JARA QUIRIHUE directora regional DIRECTORA REGIONAL PARTICIPA EN ACTIVIDAD DE SENSIBILIZACION DESARROLLADA POR EL PROGRAMA MUJER Y PARTI| Vehiculo Fiscal 24-08-2022 0:00| 24-08-2022 0:00|09:00 15:00 25.828 [Nacional _ [40% 1 25.828 |No aplica
162216929 162216929 | VIVIANA CAROLINA CACERES JARA PORTEZUELO directora regional DIRECTORA REGIONAL PARTICIPA EN ACTIVIDAD DE SENSIBILIZACION EN LA COMUNA DE PORTEZUELO DESARROLLADA Pi| Vehiculo Fiscal 25-08-2022 0:00| 25-08-2022 0:00|15:00 18:00 - |Nacional 0% 1 - |Noaplica
543 162216929 162216929 | VIVIANA CAROLINA CACERES JARA BULNES directora regional DIRECTORA REGIONAL PARTICIPA EN ACTIVIDAD DE SENSIBILIZACION EN LA COMUNA DE BULNES D[ 11-10-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 25-08-2022 0:00| 25-08-2022 14:00 Nacional __[0% 1 - |Noaplica
542 162216929 162216929 | VIVIANA CAROLINA CACERES JARA PORTEZUELO directora regional DIRECTORA REGIONAL PARTICIPA EN SUPERVISION DE DISPOSITIVO CDM EN LA COMUNA DE PORTE[ 11-10-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 26-08-2022 0:00| 26-08-2022 0:00|09:00 13:30 - [Nacional [0% 1 - |Noaplica
162216929 162216929 | VIVIANA CAROLINA CACERES JARA COBQUECURA directora regional DIRECTORA REGIONAL PARTICIPA EN LA CONFORMACION DE LA PRIMERA MESA DE LA MUJER PESCADORA EN CONJUNTC| Vehiculo Fiscal 29-08-2022 0:00| 29-08-2022 : 20:00 25.828 [Nacional _ [40% 1 25.828 |No aplica
383 087376168 87376168 [LORETO VIVIANA CALDERON FERNANDEZ NANCAGUA rofesional SOSTIENE REUNION CON ALCALDE DE LA COMUNA DE NANCAGUA. TEMA: ARRIEDO Y EJECUCION DI 13-07-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 06-07-2022 0:00| 06-07-2022 0:00 | 09:30 15:00 25.828 |Nacional _ [40% 1 25.828 |No aplica
408 087376168 87376168 | LORETO VIVIANA CALDERON FERNANDEZ MACHALI profesional PARTICIPA FIRMA PROTOCOLAR DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MUNCIIPIO DE MACH| _ 28-07-2022 Vehiculo Fiscal 20-07-20220:00| 20-07-2022 : 12:30 Nacional __[0% 1 - |Noaplica
439 087376168 87376168 [ LORETO VIVIANA CALDERON FERNANDEZ [PERALILLO PALMILLA rofesional TRASLADO A COORDINADORAS MJH Y 4 A 7 A SUPERVISIONES, REALIZA SUPERVISION CDM PALMILL]  16-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 21-07-20220:00| 21-07-2022 0:00]09:00 19:30 25.828 [Nacional _ [40% 1 25.828 |No aplica
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411 087376168 87376168 |LORETO VIVIANA CALDERON FERNANDEZ RANCAGUA profesional PARTICIPA EN SEMINARIO ENCUENTRO REGIONAL SOBRE LA CONDICION DEL ESPECTRO AUTISTA 28-07-2022 0:00 | Vehiculo Particular 22-07-2022 0:00| _ 22-07-2022 0:00[15:00 17:00 - |Nacional _[0% 1 - [Noaplica
438 087376168 87376168 |LORETO VIVIANA CALDERON FERNANDEZ PICHILEMU rofesional TRASLADA A COORDIADORA MJH Y 4 A7, REALIZA SUPERVISION CDM PICHILEMU 16-07-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 26-07-2022 0:00 1930 25.828 |Nacional __[40% 1 25.828 | No aplica
409 087376168 87376168 |LORETO VIVIANA CALDERON FERNANDEZ [PicHILEMU profesional PARTICIPA EN LA CONSTITUCION DE L MESA REGIONAL DE MUJERES Y PESCA DE OHIGGINS 28-07-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 02-08-2022 0:00 17:30 25.828 |Nacional |40 % 1 25.828 | No aplica
447 087376168 87376168 |LORETO VIVIANA CALDERON FERNANDEZ NANCAGUA rofesional PARTIIPA EN CHARLA RETROCESOS POR PANDEMIA COVID 19 EN LA AUTONOMIA POLITICA Y SOCIA| __16-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 04-08-2022 0:00 18:30 25.828 |Nacional __[40% 1 25.828 | No aplica
406 087376168 87376168 |LORETO VIVIANA CALDERON FERNANDEZ MOSTAZAL profesional TRASLADA A CRDINADORA MPP Y PARTICIPA EN CHARLA RETROCESOS POR PANDEMIA COVID 19 EN| __27-07-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 16-08-2022 0:00 17:30 - [Nacional _J0% 1 - [Noaplica
490 087376168 87376168 [LORETO VIVIANA CALDERON FERNANDEZ [SAN FERNANDO rofesional PARTICIPA EN CEREMONIA DE LANZAMIENTO DE LAS JORNADAS DE CIENCIAS ABIERTAS MAS MUJEF___06-09-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 25-08-2022 0:00 18:00 - Pac-onal 0% 1 - [Noaplica
204 15307769k 15307769k ALEJANDRO JAVIER CALISTO JIMENEZ RIO NEGRO profesional reunion equipo a7 06-07-2022 0:00| Vehiculo Fiscal 07-07-2022 0:00 18:00 - [Nacional [0% 1 - [Noaplica
235 15307769k 15307769k ALEJANDRO JAVIER CALISTO JIMENEZ OSORNO pervision ejecucion de activi de sensibilizacion MPP. 09-08-2022 0:00[Bus 11-08-2022 0:00 19:30 Nacional _[40% 1 20.962 | No aplica
296 15307769k 15307769k ALEJANDRO JAVIER CALISTO JIMENEZ 0SORNO profesional supervision ejecucion programa da7 escuela espafia y monsefior Valdes, Reunion contraparte tecnica| __09-09-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 30-09-2022 0:00 17:00 Nacional |40 % 1 20.962 | No aplica
051 175081895 175081895 | FELIPE JAVIER DE JESUS CARO VEGA MEJILLONES rofesional Asesoria y Supervision a programa APR Meiillones. Cambio de cometido por y reparacio| __11-05-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 15-07-2022 0:00 20:00 0% 1 - [Noaplica
524 134777745 134777745 | PRISCILLA ANDREA CARRASCO PIZARRO TALCA directora nacional TRASLADO DIRECTORA NACIONAL A LA REGION DEL MAULE A REUNION CON EQUIPO REGIONAL, EN| _23-09-2022 0:00] Vehiculo Fiscal 21-09-2022 0:00 21:30 40% 1 31.448 |No aplica
136 139791835 139791835 NORMA ALEJANDRA CARTES PIRONES ILLAPEL-SALAMANCA rofesional Ceremonia de egreso y iento prog MJH comuna de salamanca, reunién con dideco y visita a Ill{___28-06-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 07-07-2022 0:00 16:30 40% 1 20.962 | No aplica
151 139791835 139791835 [ NORMA ALEJANDRA CARTES PINONES PAIHUANO profesional Ceremonia de egreso y prog MIH 08-07-2022 0:00| Vehiculo Fiscal 28-07-2022 0:00 1230 0% 1 - [Noaplica
105 139791835 139791835 NORMA ALEJANDRA CARTES PINONES LA HIGUERA rofesional CEROMINIA EGRESO PROGRAMA MIH 02-09-2022 0:00| Vehiculo Fiscal 06-09-2022 0:00 K 12:00 0% 1 - [Noaplica
83 162042602 162042602 | CARLA FRANCISCA CARVAJAL FUENTES CANETE profesional Supervision dispositivo CDA Cafiete. Se revisaran las iones de i del dispositivo. A|___26-05-2022 0:00| Vehiculo Fiscal 13-07-2022 0:00| 13-07-2022 0:0008:00 18:00 40% 1 20.962 | No aplica
231 135559202 135559202 | VALESKA ANDREA CELIS ALVARADO OSORNO rofesional realizacion de d i en el marco de MPP 11-08-20220:00| 11-08-2022 : 19:00 40% 1 25.828 | No aplica
185 171448042 171448042 | DANIELA ALEJANDRA CORREA FUENZALIDA SAN VICENTE - REQUINOA profesional SUPERVISION Y REUNION CONTRAPARTE MUNICIPAL 4 A 7 SAN VICENTE - ACTIVIDAD CON EQUIPOS| 19-07-2022 0:00| _19-07-2022 0:00{09:00 19:00 40% 1 20.962 | No aplica
188 171448042 171448042 | DANIELA ALEJANDRA CORREA FUENZALIDA |EANCAsuA rofesional TALLER PAR EXPLORA USO DE PLASTICOS PARA EQUIPOS 4 A 7 25-07-2022 0:00 20-07-2022 0:00| _20-07-2022 0:00[09:30 12:00 0% 1 - [Noaplica
171 171448042 171448042 | DANIELA ALEJANDRA CORREA FUENZALIDA PALMILLA - PERALILLO profesional CAPACITACION CON EQUIPOS 4 A 7 PROVINCIA DE COLCHAGUA Y CARDENAL CARO 06-07-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 21-07-2022 0:00| 21-07-2022 0:00|09:00 19:30 40% 1 20.962 [No aplica
172 171448042 171448042 | DANIELA ALEJANDRA CORREA FUENZALIDA PICHILEMU rofesional ASESORIA TECNICA EQUIPO 4 A 7 06-07-2022 0:00| Vehiculo Fiscal 26-07-2022 0:00| _26-07-2022 0:00|09:00 19:00 40% 1 20.962 [No aplica
190 171448042 171448042 | DANIELA ALEJANDRA CORREA FUENZALIDA CHIMBARONGO profesional 'SUPERVISION Y REUNION CONTRAPARTE MUNICIPAL 4 A 7 CHIMBARONGO 27-07-2022 0:00 [ Bus 28-07-2022 0:00| 28-07-2022 0:0011:30 18:00 40% 1 20.962 | No aplica
198 171448042 171448042 | DANIELA ALEJANDRA CORREA FUENZALIDA DONIHUE rofesional ENTREVISTAS EQUIPO 4 A 7 DORIHUE 28-07-2022 0:00 01-08-2022 0:00| _01-08-2022 0:00[14:00 18:00 0% 1 - [Noaplica
194 171448042 171448042 | DANIELA ALEJANDRA CORREA FUENZALIDA RANCAGUA profesional 'SUPERVISION Y REUNION CONTRAPARTE MUNICIPAL 4 A 7 RANCAGUA 28-07-2022 0:00 04-08-2022 0:00| 04-08-2022 0:00[14:00 18:00 0% 1 - [Noaplica
195 171448042 171448042 | DANIELA ALEJANDRA CORREA FUENZALIDA MOSTAZAL rofesional SUPERVISION Y REUNION CONTRAPARTE MUNICIPAL 4 A 7 MOSTAZAL COLEGIO CAMINO REAL 28-07-2022 09-08-2022 0:00| _09-08-2022 K 18:00 0% 1 - [Noaplica
193 171448042 171448042 | DANIELA ALEJANDRA CORREA FUENZALIDA [PEUMO profesional 'SUPERVISION Y REUNION CONTRAPARTE MUNICIPAL 4 A7 PEUMO 28-07-2022 0:00 12-08-2022 0:00| 12-08-2022 0:00 14:00 18:00 40% 1 20.962 | No aplica
192 171448042 171448042 | DANIELA ALEJANDRA CORREA FUENZALIDA rofesional SUPERVISION Y REUNION CONTRAPARTE MUNICIPAL 4 A 7 DORIHUE 28-07-2022 0 16-08-20220:00| 16-08-2022 14:00 0% 1 - [Noaplica
213 171448042 171448042 | DANIELA ALEJANDRA CORREA FUENZALIDA profesional LANZAMIENTO TALLERES STEM UNIVERSIDAD DE OHIGGINS COLEGIO PEDRO MORALES BARRERA 23-08-2022 0:00[Bus 25-08-20220:00| 25-08-2022 18:00 40% 1 20.962 |No aplica
217 171448042 171448042 | DANIELA ALEJANDRA CORREA FUENZALIDA rofesional SUPERVISION Y REUNION CONTRAPARTE MUNICIPAL 4 A 7 COLEGIO LOS LLANOS 23-08-2022 0:00Bus 31-08-2022 0:00| 3108-2022 0:00 18:00 0% 1 - [Noaplica
216 171448042 171448042 | DANIELA ALEJANDRA CORREA FUENZALIDA profesional ASESORIA TECNICA ESCUELA BASICA CUNACO 23082022 07-09-2022 0:00| 07-09-2022 14:00 40% 1 20.962 |No aplica
215 171448042 171448042 | DANIELA ALEJANDRA CORREA FUENZALIDA PICHILEMU rofesional TALLERES STEM COLEGIO LIBERTADORES PICHILEMU 23-08-2022 08-09-2022 0:00[ 08-09-2022 19:00 40% 1 20.962 | No aplica
232 171448042 171448042 | DANIELA ALEJANDRA CORREA FUENZALIDA [PEUMO profesional |REUNIGN DIDECO Y CONTRAPARTE TECNICA PROGRAMA 4 A 7 29-08-2022 13-09-20220:00| 13-09-2022 13:00 0% 1 - [Noaplica
214 171448042 171448042 | DANIELA ALEJANDRA CORREA FUENZALIDA DONIHUE rofesional TALLERES STEM COLEGIO LAURA MATUS DORIHUE 23-08-2022 22-09-20220:00| 22-09-2022 E 18:00 0% 1 - [Noaplica
262 171448042 171448042 | DANIELA ALEJANDRA CORREA FUENZALIDA REQUINOA PARTICIPACION EN TALLER STEM COMUNA DE REQUINOA 27-09-2022 0:00 [ Bus 27-09-2022 0:00| 27-09-2022 0:00| 14:00 18:00 0% 1 - [Noaplica
270 171448042 171448042 | DANIELA ALEJANDRA CORREA FUENZALIDA RANCAGUA rofesional APOYO ACTIVIDAD DEL PROGRAMA MUJER EMPRENDE EN TEATRO REGIONAL 30-09-2022 29-09-20220:00| 29-09-2022 14:00 0% 1 - [Noaplica
167 13987305K 13987305K MARIA GRACIELA CORVALAN ALEGRIA VILLA ALEMANA profesional SUPERVISION PRESENCIAL APR VCM 04-08-2022 0:00 | Vehiculo Particular 29-08-2022 0:00| 29-08-2022 0:00 13:00 0% 1 - [Noaplica
369 126482612 126482612 | VANESSA NATALIA CURRIN ARACENA PICA directora regional REUNION MENSUAL MESA MUJER RURAL 06-07-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 06-07-2022 0:00[ 06-07-2022 19:00 40% 1 25.828 | No aplica
509 126482612 126482612 | VANESSA NATALIA CURRIN ARACENA ALTO HOSPICIO directora regional PRIMERA CHARLA DE SENSIBILIZACION PROGRAMA MPP CONTEMPLA SALUDO DE BIENVENIDA 21-09-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 02-08-2022 0:00( 02-08-2022 E 19:00 0% 1 - [Noaplica
526 126482612 126482612 | VANESSA NATALIA CURRIN ARACENA CALETA CHANAVAYITA directora regional SEGUDNA CHARLA DE SENSIBILIZACION PROGRAMA MPP COMUNA DE IQUIQUE, CONTEMPLA SALU[__23-09-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 03-08-2022 0:00| _03-08-2022 0:00[13:30 19:00 0% 1 - [Noaplica
493 126482612 126482612 | VANESSA NATALIA CURRIN ARACENA ALTO HOSPICIO directora regional PARTICIPA EN ACTIVIDAD CON LA COMUNIDAD CON MOTIVO DE LA VISITA DE LA MINISTRA DE JUST] Vehiculo Fiscal 22-08-2022 0:00| 22-08-2022 ¥ 18:00 0% 1 - [Noaplica
478 126482612 126482612 | VANESSA NATALIA CURRIN ARACENA POZO ALMONTE directora regional CHARLA NUEVA LEY DE RESPONSABILIDAD PARENTAL Y PAGO EFECTIVO DE PENSIONES DE ALIMENT] - Vehiculo Fiscal 02-09-2022 0:00[ _02-09-2022 0:00[11:00 16:00 40% 1 25.828 | No aplica
503 126482612 126482612 | VANESSA NATALIA CURRIN ARACENA ALTO HOSPICIO directora regional REUNION CON ALCALDE DE LA COMUNA DE ALTO HOSPICIO Vehiculo Fiscal 09-09-2022 0:00| 09-09-2022 14:00 0% 1 - [Noaplica
197 119995086 119995086 | CHRISTIAN IGNACIO DOMINGUEZ ARAVENA CONSTITUCION rofesional 'ﬁRﬂaPAR EN PRESENTACION DE GESTION CON ENFOQUE DE GENERO EN HOSPITAL DE CONSTITU| Vehiculo Fiscal 21-07-2022 0:00] 21-07-2022 0:00[12:00 20:00 40% 1 25.828 [No aplica
257 119995086 119995086 | CHRISTIAN IGNACIO DOMINGUEZ ARAVENA LICANTEN profesional [SOSTENER REUNION CON ALCALDE DE LA COMUNA SOBRE PROYECTO FNDR 19-08-2022 0:00 [Bus 19-08-2022 0:00| 19-08-2022 0:00|09:30 16:30 25.828 |Nacional |40 % 1 25.828 | No aplica
286 119995086 119995086 | CHRISTIAN IGNACIO DOMINGUEZ ARAVENA LICANTEN -VICHUQUEN rofesional [REUNION CON EQUIPO FNDR LICANTEN Y REUNION CON ALCALDE DE VICHUQUEN SOBRE PROYECT| __06-09-2022 0:00| Vehiculo Fiscal 07-09-2022 0:00[ 07-09-2022 18:30 25.828 |Nacional __[40% 1 25.828 | No aplica
119 096961286 96961286 | PAULA CAROLINA| ESPINOZA PALACIOS SANTA BARBARA i Realizar supervision a taller presencial del ejecutor consultora fortalece en actividad de sensibilizaci 29-07-2022 0:00] Vehiculo Fiscal 12-08-2022 0:00| _12-08-2022 : 17:30 25.828 |Nacional |40 % 1 25.828 | No aplica
160 096961286 96961286 | PAULA CAROLINA ESPINOZA PALACIOS SANTA BARBARA rofesional Supervision ataller presencial del ejecutor Consultora Fortalece en actividad de Sensibilizacion en Lidl __07-09-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 22-09-2022 0:00| 22-09-2022 0:00[10:30 19:00 25.828 |Nacional __[40% 1 25.828 | No aplica
259 108719397 108719397 | NICOLE PATRICIA ETCHEGARAY __|OLIVA LOS LAGOS profesional 'SUPERVISION FNDR CENTRO DE LA MUJER 09-08-2022 0:00 | Vehiculo Particular 24-08-2022 0:00|  24-08-2022 0:00|08:00 15:00 25.828 |Nacional |40 % 1 25.828 | No aplica
291 108719397 108719397 [ NICOLE PATRICIA ETCHEGARAY __[OLIVA MARIQUINA rofesional 'SUPERVISION FNDR CENTRO DE A MUJER 29-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 05-09-2022 0:00| _05-09-2022 0:00[08:00 15:00 25.828 |Nacional __[40% 1 25.828 | No aplica
436 107871586 107871586 | WALESKA PAULA SOLEDAD FEHRMANN ATERO MARIQUINA directora regional AGENDA DE TRABAJO EN LA COMUNA, REUNION CON ALCALDE, REUNION FERIA DE MUJER INDIGEN __ 16-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 04-08-2022 0:00| 04-08-2022 0:00[10:00 17:00 25.828 |Nacional |40 % 1 25.828 | No aplica
430 107871586 107871586  WALESKA PAULA SOLEDAD FEHRMANN ATERO PAILLACO directora regional CEREMONIA DE_EGRESO DE USUARIAS DDEL CENTRO DE LA MUJER DE PAILLACO 16-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 10-08-2022 0:00| _10-08-2022 0:0010:00 13:00 - [Nacional _[o0% 1 - [Noaplica
445 107871586 107871586 | WALESKA PAULA SOLEDAD FEHRMANN ATERO PANGUIPULLI directora regional REUNIONES DE TRABAJO Y COORDINACION CON EJECUTOR DE LOS PROGRAMAS DE LA COMUNA, VI[ __16-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 11-08-2022 0:00| 11082022 0:00[09:30 19:00 25.828 |Nacional |40 % 1 25.828 | No aplica
483 107871586 107871586  WALESKA PAULA SOLEDAD FEHRMANN ATERO RIO BUENO directora regional MPP ACTIVIDAD SENSIBILIZACION RIO BUENO. RETROCESOS E IMPACTOS POR PANDEMIA COVID 19| 06-09-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 26-08-2022 0:00| 2608-2022 : 15:00 25.828 |Nacional __[40% 1 25.828 | No aplica
107871586 107871586 | WALESKA PAULA SOLEDAD FEHRMANN ATERO LOS LAGOS directora regional |RETROCESOS E IMPACTOS POR PANDEMIA COVID 19 AUTONOMIA POLITICA Y SOCIAL DE LAS MUJERES Y VISITA EQUIPO ([ Vehiculo Fiscal 30-08-2022 0:00| 30-08-2022 0:0008:30 17:30 25.828 |Nacional |40 % 1 25.828 | No aplica
508 107871586 107871586  WALESKA PAULA SOLEDAD FEHRMANN ATERO FUTRONO directora regional ASESORIA LEGAL Y ACOMPANAMIENTO A FAMILIA DE MUJER VICTIMA DE FEMICIIDO CONSUMADO| __21-09-2022 0:00| Vehiculo Fiscal 02-09-2022 0:00| _02-09-2022 0 16:30 25.828 |Nacional __[40% 1 25.828 | No aplica
506 107871586 107871586 | WALESKA PAULA SOLEDAD FEHRMANN ATERO LAGO RANCO directora regional PARTICIPAR EN CERTIFICACION DEL PROGRAMA MUJER SEXUALIDAD Y MATERNIDAD, DE TALLERES ff _21-09-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 07-09-2022 0:00| 07-09-2022 E 18:00 25.828 |Nacional |40 % 1 25.828 | No aplica
42/P 138641058 138641058 | XIMENA ANDREA FERNANDEZ ARDILES CAMARONES rofesional Participar de reunion_con el Alcalde de camarones junto a la Directora Regional. 09-09-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 26-09-2022 0:00| _26-09-2022 0:00 [ 10:00 18:00 20.962 |Nacional __[40% 1 20.962 | No aplica
122 160105828 160105828 | FRANCISCA JAVIERA GAETE AGUIRRE ALTO BIOBIO profesional Supervision y asesoria al cdm, se realiza visita para utilizar los recursos ya que la Directora Regional d __01-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 04-08-2022 0:00| 04-08-2022 : 18:00 20.962 |Nacional |40 % 1 20.962 | No aplica
124 160105828 160105828 [ FRANCISCA JAVIERA GAETE AGUIRRE ARAUCO rofesional Supervision y asesoria al CDM y reunion con del ejecutor 04-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 25-08-2022 0:00| 25-08-2022 19:00 20.962 |Nacional __[40% 1 20.962 | No aplica
153 160105828 160105828 | FRANCISCA JAVIERA GAETE AGUIRRE LOS ANGELES profesional SUPERVISION Y ASESORIA AL EQUIPO DEL CDM 01-09-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 20-09-2022 0:00| 20-09-2022 18:30 20.962 [Nacional __ [40% 1 20.962 [No aplica
155 160105828 160105828 [ FRANCISCA JAVIERA GAETE AGUIRRE CABRERO rofesional Supervision y asesoria al equipo del COM 05-09-2022 0:00| Vehiculo Fiscal 27-09-2022 0:00| 27-09-2022 : 18:30 20.962 [Nacional __[40% 1 20.962 | No aplica
71 128012060 128012060 | ALEJANDRA INES GAJARDO COLLAO MEJILLONES profesional Certificacion de Mujeres Programa MJH 30-06-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 01-07-2022 0:00| 01-07-2022 0:00[08:00 16:00 - |Nacional  [0% 1 - [Noaplica
410 127603022 127603022 [KATTIA ANGELICA GALINDO CARCAMO RIO NEGRO directora regional [REUNION CON ALCALDE, DIDECO, EQUIPOS EJECUTORESPROGRAMA PMIH Y 4 A 7 POR FEMICIDIO (| Vehiculo Fiscal 27-07-2022 0:00| 27-07-2022 E 18:00 - Pac-onal 0% 1 - [Noaplica
432 127603022 127603022 [KATTIA ANGELICA GALINDO CARCAMO FRESIA directora regional AUDIENCIA CON ALCALDE DE FRESIA POR FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA MIH Y LANZAMIENTO Vehiculo Fiscal 01-08-2022 0:00| 01-08-2022 0:00[14:00 18:00 Nacional |0 % 1 - [Noaplica
433 127603022 127603022 [KATTIA ANGELICA GALINDO CARCAMO PUQUELDON Y CURACO DE VELEZ directora regional AUDIENCIA CON ALCALDE DE PUQUELDON Y ALCALDESA DE CURACO DE VELEZ POR FUNCIONAMIEN Vehiculo Fiscal 03-08-2022 0:00| _04-08-2022 0 18:00 90.399 [Nacional 100 1 64.571 | No aplica
433 127603022 127603022 [KATTIA ANGELICA GALINDO CARCAMO PUQUELDON Y CURACO DE VELEZ directora regional AUDIENCIA CON ALCALDE DE PUQUELDON Y ALCALDESA DE CURACO DE VELEZ POR FUNCIONAMIEN] Vehiculo Fiscal 03-08-2022 0:00| 04-08-2022 : 18:00 90.399 |Nacional |40 % 1 25.828 | No aplica
446 127603022 127603022 [KATTIA ANGELICA GALINDO CARCAMO COCHAMO directora regional SEGUNDA MESA TECNICA REGIONAL SERNAMEG PRODEMU SUPERVISION PRESENCIAL SESION 4 TAI| __16-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 10-08-2022 0:00] _10-08-2022 0:00[08:00 15:00 25.828 |Nacional __[40% 1 25.828 | No aplica
540 127603022 127603022 [KATTIA ANGELICA GALINDO CARCAMO SAN JUAN DE LA COSTA directora regional ACTIVIDAD ENTREGA DE HERRAMIENTA EDUCATIVAS PARA MUJERES DEL PRORAMA MJH.Autorizad] __11-10-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 02:09-2022 0:00( 02-09-2022 : 15:00 25.828 |Nacional |40 % 1 25.828 | No aplica
504 127603022 127603022 [KATTIA ANGELICA GALINDO CARCAMO |?ur<Aco DE VELEZ directora regional REUNISE CON FAMILIA AFECTADA POR FEMICIDIO 21-09-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 05-09-2022 0:00[ _05-09-2022 18:00 25.828 |Nacional __[40% 1 25.828 | No aplica
491 127603022 127603022 [KATTIA ANGELICA GALINDO CARCAMO RIO NEGRO directora regional ACTIVIDAD DEL PROGRAMA PMIH 06-09-2022 0:00| Vehiculo Fiscal 07-09-2022 0:00| 07-09-2022 17:00 25.828 |Nacional |40 % 1 25.828 | No aplica
507 127603022 127603022 |[KATTIA ANGELICA GALINDO CARCAMO CURACO DE VELEZ directora regional REUNION CON AUTORIDADES SEREMI DE LA MUJERYEG, ALCALDESA DE CURACO DE VELEZ Y ALCALL| _ 21-09-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 1309-2022 0:00[ _13-09-2022 17:30 25.828 |Nacional __[40% 1 25.828 | No aplica
127603022 127603022 | KATTIA ANGELICA GALINDO CARCAMO QUELLON directora regional ENTREVISTA RADIO Y MATINAL TV CON SEREMI DE LA MUJERYEG REUNION CON FAMILIARES Y FISCAL POR FEMICIDIO FRI[Vehiculo Fiscal 29-09-2022 0:00| 29-09-2022 0:00 23559 25.828 |Nacional |40 % 1 25.828 [No aplica
473 105091273 105091273 [ MARTA MILLIE GODOY CARVAIAL VALDIVIA jefa drea programatica__| PARTICIPACION EN PROGRAMA CURSO POLITICAS PUBLICAS LOCALES PARA LA TRASNVERSALIZACIO] _02-09-2022 0:00 Avién 16-08-2022 0:00[ _18-08-2022 : 17:30 154.970 [Nacional __|40% 1 25.828 100.248
076 124585511 124585511 | KATERINA ELIZABETH GONZALEZ AREVALO profesional ASISTE A REUNION CON CONTRAPARTES MUNICIPALES Y EQUIPOS EJECUTORES PROGRAMA 4 A 7.- | 22-06-2022 0:00 Bus 01-07-2022 0:00| 01-07-2022 : 18:00 0% 1 - [Noaplica
083 124585511 124585511 | KATERINA ELIZABETH GONZALEZ AREVALO VILLARRICA rofesional ASISTE A REUNION CON CONTRAPARTE COMUNAL PARA REVISION DE DISPOSITIVOS SERNAMEG EN| __12-07-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 22-07-2022 0:00| 22-07-2022 0:00[09:30 17:00 0% 1 - [Noaplica
084 124585511 124585511 | KATERINA ELIZABETH GONZALEZ AREVALO COLLIPULLI profesional ASISTE A REUNION CON CONTRAPARTE MUNICIPAL, DIDECO Y DIRECTOR DE ESTABLECIMIENTO PRC| 12-07-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 09-08-2022 0:00| 09-08-2022 E 18:00 0% 1 - [Noaplica
159 172936229 172936229 [ ISABEL ALEJANDRA GUERRERO COVARRUBIAS FREIRINA rofesional Participacion en Comision Provincial de Huasco, Plan de zona de rezago. 27-07-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 28-07-2022 0:00| _28-07-2022 0:00|07:30 20:00 25.828 |Nacional __[40% 1 25.828 | No aplica
166 172936229 172936229 [ ISABEL ALEJANDRA GUERRERO COVARRUBIAS VALLENAR i p CDMyCDAY. en Mesa de Trabajo con Mejor Nifiez, organizada por CDM 05-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 11-08-2022 0:00| 11-08-2022 0:00|08:30 19:00 25.828 |Nacional |40 % 1 25.828 | No aplica
187 172936229 172936229 [ISABEL ALEJANDRA GUERRERO COVARRUBIAS CHANARAL rofesional Supervision CDM y CDA 26-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 01-09-2022 0:00| _01-09-2022 0:00[08:30 18:00 25.828 |Nacional __[40% 1 25.828 | No aplica
193 172936229 172936229 [ ISABEL ALEJANDRA GUERRERO COVARRUBIAS VALLENAR profesional Participar de reunion con técnica municipal de Vallenar y_supervision COM 30-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 07-09-2022 0:00| 07-09-2022 0:00[08:30 19:00 25.828 |Nacional |40 % 1 25.828 | No aplica
222 172936229 172936229 | ISABEL ALEJANDRA GUERRERO COVARRUBIAS CHARNARAL rofesional Particpacién Mesa Organizada por CDM y CDA Chafiaral 20-09-2022 Vehiculo Fiscal 22-09-2022 0:00 [ 22-09-2022 0:00|12:00 19:00 25.828 |Nacional 40% 1 25.828 | No aplica
531 134602120 134602120 | MYRIAM XIMENA HENRIQUEZ 5010 DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA profesional DE ACUERDO CON EL PLAN ANUAL 2022, ESTA UNIDAD ESTA AUTORIZADA PARA REALIZAR AUDITRI/ __ 23-09-2022 0:00|Bus 21-09-2022 0:00| 22-09-2022 17:00 - [Nacional _J0% 1 - [Noaplica
210 129333561 129333561 | CAROLINA GRACIELA HERNANDEZ PAREDES LLAY LLAY rofesional 'SUPERVICION PRECENCIAL CON DIRECTOR REGIONAL () 30-09-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 16-08-2022 0:00| _16-08-2022 0:00|09:00 15:00 25.828 |Nacional __[40% 1 25.828 | No aplica
532 128846816 128846816 | GABRIELA ALEJANDRA HUENHUPI AYALA SAN JOAQUIN profesional ACTIVIDAD PLAZA CIUDADANA 185 MINISTERIO DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO 23-09-2022 0:00| Vehiculo Particular 14-09-2022 0:00| _14-09-2022 E 14:00 - |Nacional _[0% 1 - [Noaplica
189 13056352K 13056352K CRISTIAN MAXIMILIANO INOSTROZA SCHULIN-ZEUTHEN _[PICHILEMU rofesional MESA REGIONAL DE MUJERES Y PESCA DE OHIGGINS, JUNTO A DIRECTORA REGIONAL DE SERNAME(__27-07-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 02-08-2022 0:00| _02-08-2022 0:00[07:30 17:30 25.828 |Nacional __[40% 1 25.828 | No aplica
196 13056352K 13056352K CRISTIAN MAXIMILIANO INOSTROZA SCHULIN-ZEUTHEN | NANCAGUA PARTICIPA EN CHARLA RETROCESOS POR PANDEMIA COVID-19 EN LA AUTONOMIA POLITICA Y SOCI| __28-07-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 04-08-2022 0:00| 04-08-2022 E 18:30 25.828 |Nacional |40 % 1 25.828 | No aplica
197 13056352K 13056352K CRISTIAN MAXIMILIANO INOSTROZA SCHULIN-ZEUTHEN _[PICHILEMU rofesional PARTICIPACION EN CHARLAS: LIDERAZGOS: MUJERES, DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO Y RETROCE| __28-07-2022 0:00| Vehiculo Fiscal 10-08-2022 0:00] _10-08-2022 0:00[07:00 21:00 25.828 [Nacional __[40% 1 25.828 | No aplica
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218 13056352K 13056352K CRISTIAN MAXIMILIANO INOSTROZA| SCHULIN-ZEUTHEN _[SAN FERNANDO profesional PARTICIPA EN TALLER: CONSTRUYEN MAPAS ESTELARES DICTADO POR LA ASESORA CIENTIFICADE P|  23-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 25-08-2022 0:00| 25-08-2022 0:00|14:00 17:30 - |Nacional _ [0% 1 - |Noaplica
230 13056352K 13056352K CRISTIAN MAXIMILIANO INOSTROZA SCHULIN-ZEUTHEN | NANCAGUA-SANTA CRUZ-PALMILLA rofesional [VISITA A PROYECTOS FNDR VEM | 29-08-2022 0:00{Vehiculo Fiscal 08-09-2022 0:00| 08-09-2022 0:00 | 08:00 18:30 25.828 |Nacional _ [40% 1 25.828 |No aplica
258 093689658 93689658 | ANA MARIA JARA ZAPATA PAILLACO profesional SENSIBILIZACION POR RETROCESO PANDEMIA COVD 19 EN LA AUTONOMIA POLITICA Y SOCIAL DE L] 09-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 25-08-2022 0:00| 25-08-2022 0:00|09:00 14:30 20.962 [Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
260 093689658 93689658 | ANA MARIA JARA ZAPATA RIO BUENO rofesional LIDERAZGO Y PARTICIPACION EN AREAS OFICIOS Y CARRERAS NO TRADICIONALES PARA LAS MUJERH  09-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 26-08-2022 0:00| 26-08-2022 08:00 14:30 20.962 |Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
256 093689658 93689658 | ANA MARIA JARA ZAPATA LOS LAGOS profesional ACTIVIDAD DE SENSIBILIZACION LIDERAZGOS Y OARTICIPACION EN AREAS, OFICIOS Y CARRERAS NO|  09-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 30-08-2022 0:00| 30-08-2022 0:00|09:00 14:30 20.962 [Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
257 093689658 93689658 | ANA MARIA JARA ZAPATA LA UNION rofesional ACTIVIDAD DE SENSIBILIZACION LIDERAZGOS Y PARTICIPACION EN AREAS, OFICIOS Y CARRERAS NO 09-08-2022 Vehiculo Fiscal 31-08-20220:00| 31-08-2022 14:30 20.962 |Nacional _ [40% 1 20.962 | No aplica
312 093689658 93689658 | ANA MARIA JARA ZAPATA MAFIL profesional GOBIERNO EN TERRENO 12-09-2022 Vehiculo Fiscal 15-09-2022 0:00| 15-09-2022 0: 14:30 20.962 [Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
311 093689658 93689658 | ANA MARIA JARA ZAPATA LOS LAGOS rofesional Ce io Liderazgo de las Mujeres en situaciones de Crisis, con mujeres del sector Pellinada de | 12-09-2022 Vehiculo Particular 27-09-20220:00| 27-09-2022 0: 19:30 20.962 |Nacional _ [40% 1 20.962 | No aplica
177 103491177 103491177 | CLAUDIA SOLANGE JOFRE GOEDE DORNIHUE profesional REALIZACION ACTIVIDAD DE SENSIBILIZACION PMPP - SALON MUNICIPAL 18-07-2022 Vehiculo Particular 18-07-2022 0:00| 18-07-2022 18:00 - |Nacional [0% 1 - |Noaplica
178 103491177 103491177 | CLAUDIA SOLANGE JOFRE GOEDE SANTA CRUZ rofesional REALIZACION ACTIVIDAD DE SENSIBILIZACION PMPP - SALON AUDITORIO MUNICIPAL 18-07-2022 0:00 20-07-2022 0:00| 20-07-2022 0:00 07 15:00 25.828 |Nacional _ [40% 1 25.828 |No aplica
179 103491177 103491177 | CLAUDIA SOLANGE JOFRE GOEDE RANCAGUA profesional REALIZACION ACTIVIDAD DE SENSIBILIZACION PMPP - CASA DE LA CULTURA 18-07-2022 21-07-20220:00| 21-07-2022 18:00 Nacional _ [0% 1 - |Noaplica
180 103491177 103491177 | CLAUDIA SOLANGE JOFRE GOEDE NANCAGUA rofesional REALIZACION ACTIVIDAD DE SENSIBILIZACION PMPP - SALA CINE CASONA MUNICIPAL 18-07-2022 04-08-2022 0:00| 04-08-2022 18:00 25.828 |Nacional _ [40% 1 25.828 |No aplica
181 103491177 103491177 | CLAUDIA SOLANGE JOFRE GOEDE PICHILEMU profesional REALIZACION ACTIVIDAD DE SENSIBILIZACION PMPP - CENTRO CULTURAL ROSS 18-07-2022 09-08-2022 0:00| 10-08-2022 18:00 90.399 |Nacional 100 1 64.571 |No aplica
181 103491177 103491177 | CLAUDIA SOLANGE JOFRE GOEDE PICHILEMU rofesional REALIZACION ACTIVIDAD DE SENSIBILIZACION PMPP - CENTRO CULTURAL ROSS 18-07-2022 09-08-2022 0:00| 10-08-2022 18:00 90.399 |Nacional _ [40% 1 25.828 |No aplica
182 103491177 103491177 | CLAUDIA SOLANGE JOFRE GOEDE MOSTAZAL profesional REALIZACION ACTIVIDAD DE SENSIBILIZACION MPP - TEATRO MUNICIPAL PLAZA DE ARMAS 18-07-2022 0:00 16-08-2022 0:00| 16-08-2022 0:00{09:00 15:30 - 0% 1 - |Noaplica
218 136623818 136623818 | CYNTHIA ANDREA LABRA DIAZ PANGUIPULLI rofesional ATENCION LEGAL VICTIMA CASO CP, ASESORIA JURIDICA RESPECTO DE SOLICITUD PROCEDIMIENTO Vehiculo Fiscal 07-07-2022 0:00| 07-07-2022 16:00 20.962 |Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
221 136623818 136623818 | CYNTHIA ANDREA LABRA DIAZ MARIQUINA profesional ATENCION LEGAL VICTIMA CASO FF, ASESORIA JURIDICA RESPECTO DE SOLICITUD PROCEDIMIENTO Vehiculo Fiscal 13-07-20220:00| 13-07-2022 16:00 20.962 [Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
302 136623818 136623818 | CYNTHIA ANDREA LABRA DIAZ FUTRONO rofesional ACTIVACION CASO F.C 02-09-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 02-09-2022 0:00| 02-09-2022 0:00 |09:00 18:00 20.962 |Nacional _ [40% 1 20.962 | No aplica
320 136623818 136623818 | CYNTHIA ANDREA LABRA DIAZ LA UNION profesional supervision cdm la union 22-09-2022 Vehiculo Fiscal 26-09-2022 0:00| 26-09-2022 17:30 20.962 [Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
129 071992144 71992144 [ CARLOS MANUEL LAGOS GARCIA CHANARAL conductor Traslado de personal a supervisién y mesa de trabajo en Centro de la Mujer 23-06-2022 0:00 28-07-2022 0:00| 28-07-2022 0:00{08:00 19:00 20.962 |Nacional _ [40% 1 20.962 | No aplica
156 071992144 71992144 | CARLOS MANUEL LAGOS GARCIA FREIRINA HUASCO conductor Traslado de personal para reunién en Comision Provincial Huasco v Provinciales Unidas v Supervision|  27-07-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 28-07-2022 0:00| 28-07-2022 0:00|07:30 19:00 20.962 [Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
160 071992144 71992144 [ CARLOS MANUEL LAGOS GARCIA CHANARAL conductor Actividad : Traslado de personal para Supervisién de programas CDA y CDM , Mesa de trabajo CDM 01-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 04-08-2022 0:00| 04-08-2022 0:00 | 08:30 19:00 20.962 |Nacional _ [40% 1 20.962 | No aplica
167 071992144 71992144 | CARLOS MANUEL LAGOS GARCIA VALLENAR conductor Traslado de personal para mesa de trabajo en Centro de la Muier, supervision programa4 a7, super| _ 08-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 11-08-2022 0:00| 11-08-2022 0:00|08:30 19:00 20.962 [Nacional __ [40% 1 20.962 |No aplica
170 071992144 71992144 [ CARLOS MANUEL LAGOS GARCIA | DIEGO DE ALMAGRO conductor Traslado de personal para visita a victima de Femicidio Frustrado : 16-08-2022 Vehiculo Fiscal 17-08-2022 0:00| 17-08-2022 19:00 20.962 |Nacional _ [40% 1 20.962 | No aplica
174 071992144 71992144 | CARLOS MANUEL LAGOS GARCIA FREIRINA HUASCO conductor Traslado de personal para mesa de trabajo con Mujer Rural en La comuna de Freirina y supervision d|  18-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 25-08-2022 0:00| 25-08-2022 0:00|08:30 19:00 20.962 [Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
179 071992144 71992144 [ CARLOS MANUEL LAGOS GARCIA VALLENAR FREIRINA conductor Traslado de personal para activi de sensibilizacion del programa MPP. :00 | Vehiculo Fiscal 13-09-2022 0:00| 13-09-2022 0:00{08:30 20:00 20.962 |Nacional _ [40% 1 20.962 | No aplica
178 071992144 71992144 | CARLOS MANUEL LAGOS GARCIA CHANARAL conductor Traslado de personal para supervisién CDA y CDM, mesa de trabajo con Centro de la Mujer y Supervid _23-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 22-09-2022 0:00| 22-09-2022 19:00 20.962 [Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
203 071992144 71992144 [ CARLOS MANUEL LAGOS GARCIA FREIRINA VALLENAR conductor Traslado de personal Supervision del programa MJH y Certificacién MIH Freirina 07-09-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 26-09-2022 0:00| 26-09-2022 0:00{08:30 19:00 20.962 |Nacional _ [40% 1 20.962 | No aplica
223 071992144 71992144 | CARLOS MANUEL LAGOS GARCIA DIEGO DE ALMAGRO conductor Traslado d personal para supervisién del Prog.4 a 7y visita taller MYPP 20-09-2022 Vehiculo Fiscal 28-09-2022 0:00| 28-09-2022 18:00 20.962 [Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
340 113374187 113374187 | CLAUDIA XIMENA LLLo LETELIER 1QUIQUE rofesional ASESORIA TECNICA, CAPACITACION SGP Y PRESENTACION Y COORDINACION SECTORIAL (SERCOTEC, Avién 18-07-2022 0:00| 20-07-2022 0:00|08:30 19:30 154.970 |Nacional _ [40% 1 25828  $ 326.178
435 123584392 123584392 | ALBA YOVANNI LOPEZ VILLAGRA SAN RAFAEL directora (s) DAR UN TALLE DE DERECHO A 30 USUARIAS DE PRODEMU Vehiculo Fiscal 04-08-2022 0:00| 04-08-2022 11:30 - |Nacional [0% 1 - |Noaplica
088 11420546K 11420546K LETICIA EUGENIA LOPEZ SANDOVAL |EORBEA rofesional PARTICIPA EN ACTIVIDAD DE SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE PROYECTO ADJUDICADO POR AGRUPA| Vehiculo Fiscal 12-08-2022 0:00| 12-08-2022 15:00 - [Nacional [0% 1 - |Noaplica
450 123584392 123584392 | ALBA YOVANNI LOPEZ VILLAGRA| |cauQuENES directora (s) PARTICIPACION DE TALLER DE LIDERAZGO AS MPP EN INSTALACIONES DE CFT SAN AGUSTIN Y REUN| Vehiculo Fiscal 16-08-2022 0:00| _16-08-2022 0:00|08:00 19:00 25.828 [Nacional _ [40% 1 25.828 |No aplica
089 11420546K 11420546K LETICIA EUGENIA LOPEZ SANDOVAL [saavEDRA rofesional PARTICIPA EN ACTIVIDAD DE SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE PROYECTO ADJUDICADO POR AGRUPA| Vehiculo Fiscal 18-08-2022 0:00| 18-08-2022 14:00 - [Nacional [0% 1 - |Noaplica
486 123584392 123584392 | ALBA YOVANNI LOPEZ VILLAGRA SAN JAVIER directora (s) FIRMA DEL PROTOCOLO DE COOPERACION ENTRE EL CENTRO DE LA MUJER Y LA MUNICIPALIDAD Df Vehiculo Fiscal 29-08-2022 0:00| 29-08-2022 0:00|09:30 12:00 - |Nacional  [0% 1 - |Noaplica
485 123584392 123584392 | ALBA YOVANNI LOPEZ VILLAGRA CURICO directora (s) ASISTE A ACTIVIDAD DE ANIVERSARIO DE CASA DE ACOGIDA DE CURICO DONDE COMPARTIRA CON Vehiculo Fiscal 30-08-2022 0:00| 30-08-2022 0: 17:00 0% 1 - |Noaplica
484 123584392 123584392 | ALBA YOVANNI LOPEZ VILLAGRA| CAUQUENES directora (s) PARTICIPA EN UN TALLER CON FUNCIONARIOS/AS DE LA DELEGACION PRESIDENCIAL DE CAUQUENGE| Vehiculo Fiscal 01-09-2022 0:00| 01-09-2022 18:00 40% 1 25.828 |No aplica
505 123584392 123584392 | ALBA YOVANNI LOPEZ VILLAGRA CURICO directora (s) PARTICIPACION EN MESA TECNICA PROVINCIAL CURICO E EL MARCO DEL CICLO DE MESAS TECNICA{  21-09-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 08-09-2022 0:00| 08-09-2022 0:00 | 09:00 14:00 0% 1 - |Noaplica
157 180323775 180323775 [ SILVIA DE LAS MERCEDES LUNA CORTES HUASCO FREIRINA profesional Gestion territorial por cargo vacante de monitor deportivo y supervision Programa 4a7 2022 en lacq  27-07-2022 Vehiculo Fiscal 28-07-20220:00| 28-07-2022 19:00 40% 1 20.962 |No aplica
168 180323775 180323775 [ SILVIA DE LAS MERCEDES LUNA CORTES VALLENAR - ALTO DEL CARMEN rofesional Supervision Programa 4 a 7 2022 09-08-2022 Vehiculo Fiscal 11-08-2022 0:00| 11-08-2022 19:00 40% 1 20.962 |No aplica
202 109521981 109521981 | INGRID LILIANA MANSILLA GONZALEZ RIO NEGRO profesional entrevista, reunion equipo pmjh 05-07-2022 Vehiculo Fiscal 07-07-2022 0:00| 07-07-2022 0 18:00 0% 1 - |Noaplica
216 109521981 109521981 INGRID LILIANA MANSILLA GONZALEZ RIO NEGRO rofesional reuion con alcalde, dideco equipos pmjh y 4a7 25-07-2022 Vehiculo Fiscal 27-07-2022 0:00| 27-07-2022 18:00 0% 1 - |Noaplica
228 109521981 109521981 | INGRID LILIANA MANSILLA GONZALEZ PUQUELDON CURACO DE VELEZ profesional reunién con alcalde de Pugueldon y Alcaldesa de Curaco de Velez y estado de ion de PV|  01-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 03-08-2022 0:00| _04-08-2022 0:00 | 08: 18:00 100 1 64.571 |No aplica
228 109521981 109521981 INGRID LILIANA MANSILLA GONZALEZ |PUQUELDON CURACO DE VELEZ rofesional reunién con alcalde de Pugueldon y Alcaldesa de Curaco de Velez y estado de it ion de PV|  01-08-2022 Vehiculo Fiscal 03-08-2022 0:00| 04-08-2022 18:00 40% 1 25.828 |No aplica
277 109521981 109521981 | INGRID LILIANA MANSILLA GONZALEZ SAN JUAN DE LA COSTA profesional actividad de entrega de herramienta educativas para mujeres del programa PMJH 01-09-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 02-09-2022 0:00| 02-09-2022 15:00 40% 1 25.828 |No aplica
283 109521981 109521981 INGRID LILIANA MANSILLA GONZALEZ RIO NEGRO rofesional participar en jornada del pmjh comuna de rio negro 06-09-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 07-09-2022 0:00| 07-09-2022 0:00 | 09:30 17:10 40% 1 25.828 |No aplica
213 122246779 122246779 CLAUDIO EUGENIO MANZANO GODOY LA LIGUA profesional ACOMPARA A DIRECTOR REGIONAL (S) A REUNION CON ALCALDE LA LIGUA 30-09-2022 Vehiculo Fiscal 12-09-2022 0:00| 12-09-2022 18:00 40% 1 20.962 |No aplica
213 122246779 122246779 | CLAUDIO EUGENIO MANZANO GODOY SANTIAGO rofesional ACTIVIDAD SENSIBILIZACION PROGRAMA MUJER Y PARTICIPACION POLITICA 30-09-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 30-09-2022 0:00| 30-09-2022 0:00{10:00 18:00 40% 1 20.962 | No aplica
167 132270368 132270368 | PAULA ANDREA MARTINEZ YUNG QUILPUE profesional INDUCCION PROGRAMA 4 A 7 04-08-2022 0:00 | Vehiculo Particular 02-08-2022 0:00| 02-08-2022 0:00 | 08:30 17:00 0% 1 - |Noaplica
474 157242547 157242547 | ELIZABETH JOHANA MATTA GUZMAN VALDIVIA rofesional PARTICIPACION E PROGRAMA CURSO POLITICAS PUBLICAS LABORALES PARA LA TRASNVERSALIZACI|  02-09-2022 0:00 | Avién 16-08-2022 0:00| 18-08-2022 0:00|11:30 17:00 40% 1 31448 [ $ 97.980
077 161778427 161778427 | ANA INES MATUS PAREDES ANGOL profesional ASISTE A REUNION AMPLIADA CON CONTRAPARTES DE PROGRAMA SERNAMEG Y AUTORIDADES. 23-06-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 01-07-2022 0:00| 01-07-2022 0:00 | 09:30 17:00 40% 1 20.962 |No aplica
086 161778427 161778427 | ANA INES MATUS PAREDES PITRUFQUEN rofesional PARTICIPA COMO EXPOSITOR EN JORNADA DE TRABAJO DE FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS DE SA|  25-07-2022 Vehiculo Fiscal 28-07-20220:00| 28-07-2022 16:30 40% 1 20.962 | No aplica
115 161778427 27 MATUS PAREDES PADRE LAS CASAS profesional PARTICIPA COMO EXPOSITOR EN JORNADA DE TRABAJO DE FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS DE HC|  15-09-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 22-09-2022 0:00| 22-09-2022 0:00|13:30 17:30 0% 1 - |Noaplica
236 101944557 101944557 | ELIZABETH ANGELICA MEDEL SALAZAR LINARES rofesional PARTICIPAR EN PROCESO DE ENTREVISTA PARA PROVEER CARGO COORDINADOR/A PMJH 03-08-2022 0:00|Bus 04-08-2022 0:00| 04-08-2022 O 19:00 40% 1 25.828 |No aplica
221 101944557 101944557 | ELIZABETH ANGELICA MEDEL SALAZAR CAUQUENES profesional REALIZAR SUPERVISION Y ASESORIA A LICEO PEDRO AGUIRRE CERDA -REVISAR NUDOS CRITICOS QU 28-07-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 16-08-2022 0:00| 16-08-2022 19:30 40% 1 25.828 |No aplica
222 101944557 57 | ELIZABETH ANGELICA MEDEL SALAZAR PARRAL rofesional REASLIZAR SUPERVISION Y ASESORIA EXTRAORDINARIA A ESTABLECIMIENTO DEBIDO A VARIAS PRO|  28-07-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 18-08-2022 0:00| 18-08-2022 0:00 09:00 19:00 40% 1 25.828 |No aplica
238 131171862 131171862 | MARGORIE DEL PILAR MELLADO BAEZA CORRAL profesional ENTREVISTAS PARA CARGO MJH CORRAL 26-07-2022 Vehiculo Fiscal 26-07-2022 0:00 14:00 40% 1 20.962 |No aplica
252 131171862 131171862 | MARGORIE DEL PILAR MELLADO BAEZA HUELLELHUE rofesional SUPERVISION TALLER MIH 04-08-2022 Vehiculo Fiscal 04-08-2022 0:00 12:00 0% 1 - |Noaplica
267 131171862 131171862 | MARGORIE DEL PILAR MELLADO BAEZA PANGUIPULLI profesional SUPERVISION TALLER PROGRAMA MJH 10-08-2022 Vehiculo Fiscal 22-08-2022 0:00 17:30 40% 1 20.962 |No aplica
265 131171862 131171862 | MARGORIE DEL PILAR MELLADO BAEZA CORRAL rofesional SUPERVISION TALLER MJH 10-08-2022 Vehiculo Fiscal 01-09-2022 0:00 13:00 0% 1 - |Noaplica
266 131171862 131171862 | MARGORIE DEL PILAR MELLADO BAEZA FUTRONO profesional SUPERVISION TALLER MJH 10-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 06-09-2022 0:00 18:00 40% 1 20.962 |No aplica
327 131171862 131171862 | MARGORIE DEL PILAR MELLADO BAEZA PAILLACO rofesional SUPERVISION Y CERTIFICACION CURSO MUJERES MIH 26-09-2022 Vehiculo Particular 26-09-2022 0:00 17:30 20.962 |Nacional _ [40% 1 20.962 | No aplica
331 131171862 131171862 | MARGORIE DEL PILAR MELLADO BAEZA FUTRONO profesional SUPERVISION MJH FUTRONO 28-09-2022 0:00 | Vehiculo Particular 29-09-2022 0:00 16:00 20.962 [Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
211 134338970 134338970 PILAR VERONICA MELO SAA LINARES rofesional SUPERVISION Y ASESORIA CDM-ENTREVISTAS A PROFESIONALES POSTULANTES PMJH 26-07-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 28-07-2022 0:00 17:00 25.828 |Nacional _ [40% 1 25.828 |No aplica
244 134338970 134338970 PILAR VERONICA MELO SAA CONSTITUCION profesional SUPERVISION Y ASESORIA CDM -REUNION SEGUIMIENTO TRIMESTRAL 08-08-2022 Vehiculo Fiscal 11-08-2022 0:00 18:00 25.828 [Nacional _ [40% 1 25.828 |No aplica
245 134338970 134338970 PILAR VERONICA MELO SAA CURICO MOLINA rofesional SUPERVISION Y ASESORIA CDM 08-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 18-08-2022 0:00| 18-08-2022 0:00{10:00 16:30 25.828 |Nacional _ [40% 1 25.828 |No aplica
246 134338970 134338970 | PILAR VERONICA MELO SAA CAUQUENES profesional CAPACITACION A CARABINEROS LEY DE IDENTIDAD DE GENERO LEY 20066 Y LEY GABRIELA -REUNIOI| 08-08-2022 0:00|Bus 31-08-2022 0:00| 31-08-2022 0:00|08:30 18:30 25.828 [Nacional _ [40% 1 25.828 |No aplica
165 215837734 215837734 | CAMILA NICOLE MORALES SEPULVEDA VALLENAR rofesional Entrevista familia de caso de femicidio en despeje, entrevista fiscal 03-08-2022 Bus 04-08-2022 0:00| 04-08-2022 19:00 20.962 |Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
171 215837734 215837734 | CAMILA NICOLE MORALES SEPULVEDA DIEGO DE ALMAGRO profesional Despeje caso de Femicidio Diego de Almagro 16-08-2022 Vehiculo Fiscal 17-08-2022 0:00| 17-08-2022 18:00 40% 1 20.962 |No aplica
231 151404898 151404898 | LUIS EDUARDO MORALES GONZALEZ MACHALI rofesional SUPERVISION CDM MACHALT 29-08-2022 Bus 29-08-20220:00| 29-08-2022 17:30 0% 1 - |Noaplica
235 151404898 151404898 | LUIS EDUARDO MORALES GONZALEZ profesional SUPERVISION CDM RENGO 31-08-2022 0:00 |Bus 31-08-2022 0:00| 31-08-2022 0:00{09:00 13:00 0% 1 - |Noaplica
236 151404898 151404898 | LUIS EDUARDO MORALES GONZALEZ rofesional REUNION COMISION COORDINADORA DE PROTECCION N° 11 31-08-2022 31-08-20220:00| 31-08-2022 17:30 0% 1 - |Noaplica
239 151404898 151404898 | LUIS EDUARDO MORALES GONZALEZ profesional ASESORIA TECNICA CDM RANCAGUA 05-09-2022 0:00 | Bus 07-09-2022 0:00| 07-09-2022 12:00 0% 1 - |Noaplica
240 151404898 151404898 | LUIS EDUARDO MORALES GONZALEZ rofesional ACOMPARNAMIENTO A SEREMI MMEG EN CDM RANCAGUA Y CDM MACHALT 06-09-2022 0:00 |Bus 12-09-2022 0:00| 12-09-2022 0:00{14:30 18:30 0% 1 - |Noaplica
261 151404898 151404898 | LUIS EDUARDO MORALES GONZALEZ profesional ASESORIA Y APOYO TENICO ADMINISTRATIVO EN REUNION TENICA CDM RANCAGUA 27-09-2022 26-09-2022 0:00| 26-09-2022 14:30 0% 1 - |Noaplica
167 135019887 135019887 | PAULA WALESCA NARANJO VARGAS rofesional CHARLA OFERTA PROGRAMATICA SERNAMEG A SEGURIDAD PUBLICA RANCAGUA 01-07-2022 0:00 | Bus 02-07-2022 0:00| 02-07-2022 0:00 | 10:30 12:30 0% 1 - |Noaplica
238 135019887 135019887 | PAULA WALESCA NARANJO VARGAS profesional ACTIVIDAD PROMOCION DE DERECHOS Y DIFUSION DE OFERTA PROGRAMATICA SERVIU 02-09-2022 0:00 |Bus 06-09-2022 0:00| 06-09-2022 0:00 | 14:30 18:00 0% 1 - |Noaplica
237 135019887 135019887 | PAULA WALESCA NARANJO VARGAS rofesional ACTIVIDAD DE PROMOCION DERECHOS Y DIFUSION OFERTA PROGRAMATICA COYA 02-09-2022 0:00 | Bus 07-09-2022 0:00| 07-09-2022 0:00 | 14:15 18:00 0% 1 - |Noaplica
254 135019887 135019887 | PAULA WALESCA NARANJO VARGAS GRANEROS profesional ACTIVIDAD DE PROMOCION DE DERECHOS Y DIFUSION DE OFERTA PROGRAMATICA VCM 13-09-2022 0:00 |Bus 15-09-2022 0:00| 15-09-2022 0:00{08:30 13:00 0% 1 - |Noaplica
209 139609808 139609808 | TATIANA KARINA NAVARRETE CUEVAS FREIRINA VALLENAR rofesional Ceremonia de certificacién curso participantes de mjh Freirina y reunién equipo mjh Vallenar 07-09-2022 Vehiculo Fiscal 26-09-2022 0:00| 26-09-2022 0:00{08:30 19:00 40% 1 20.962 |No aplica
69 122156532 122156532 | LUIS GUILLERMO NUREZ PIZARRO MEJILLONES profesional Certificacion de Mujeres Programa MJH 30-06-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 01-07-2022 0:00| 01-07-2022 17:00 0% 1 - |Noaplica
110 086819600 86819600 | IVAN RODRIGO OPAZO SEPULVEDA SANTA BARBARA conductor TRASLADO DE PROFESIONALES A REUNIONES 29-06-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 06-07-2022 0:00| 06-07-2022 0:00 |09:00 16:00 40% 1 20.962 |No aplica
114 086819600 86819600 | IVAN RODRIGO 0OPAZO SEPULVEDA CANETE conductor SE TRASLADA A PROFESIONALES A REUNION 12-07-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 13-07-20220:00| 13-07-2022 18:00 40% 1 20.962 |No aplica
117 086819600 86819600 | IVAN RODRIGO OPAZO SEPULVEDA ALTO BIOBIO conductor '?aslado de i a reuniones 26-07-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 04-08-2022 0:00| 04-08-2022 0:00 | 08:00 17:00 40% 1 20.962 | No aplica
125 086819600 86819600 | IVAN RODRIGO 0OPAZO SEPULVEDA SANTA BARBARA conductor |Traslado de i a reuniones 04-08-2022 Vehiculo Fiscal 12-08-2022 0:00| 12-08-2022 19:00 Nacional __ [40% 1 20.962 |No aplica
138 086819600 86819600 [ IVAN RODRIGO OPAZO SEPULVEDA LOS ALAMOS conductor [traslado de i a reuniones 17-08-2022 0:00 [ Vehiculo Fiscal 19-08-2022 0:00| 19-08-2022 0:00{10:00 19:00 Nacional _ [40% 1 20.962 | No aplica
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126 086819600 86819600 | IVAN RODRIGO OPAZO SEPULVEDA ARAUCO conductor Traslado de a reuniones 08-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 25-08-2022 0:00| 25-08-2022 0:00{07:00 19:00 20.962 [Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
146 086819600 86819600 | IVAN RODRIGO OPAZO SEPULVEDA LOS ANGELES conductor Traslado de i areuniones 24-08-2022 Vehiculo Fiscal 01-09-2022 0:00 09:00 16:00 20.962 |Nacional _ [40% 1 20.962 | No aplica
154 086819600 86819600 | IVAN RODRIGO 0OPAZO SEPULVEDA LOS ANGELES conductor Traslado de a reuniones 05-09-2022 Vehiculo Fiscal 20-09-2022 0:00 07:30 18:30 20.962 [Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
162 086819600 86819600 | IVAN RODRIGO OPAZO SEPULVEDA ARAUCO conductor Traslado de i a reuniones 09-09-2022 Vehiculo Fiscal 22-09-2022 0:00| 22-09-2022 0:00{10:30 19:00 20.962 |Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
156 086819600 86819600 | IVAN RODRIGO 0OPAZO SEPULVEDA CABRERO conductor Traslado de a reuniones 05-09-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 27-09-2022 0:00 08:00 18:00 20.962 [Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
163 086819600 86819600 | IVAN RODRIGO OPAZO SEPULVEDA TIRUA conductor Traslado de Directora Regional a activi 09-09-2022 Vehiculo Fiscal 29-09-2022 0:00 08:00 18:00 20.962 |Nacional _ [40% 1 20.962 | No aplica
208 091383241 91383241 | MARIA IVONNE OROSTICA SEPULVEDA SAN JAVIER -LINARES profesional TALLERES AS - COORDINACION CON PRODEMU Y DELEGACION PRESIDENCIAL PROVINCIAL 26-07-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 26-07-2022 0:00 09:00 18:00 25.828 |Nacional _ [40% 1 25.828 |No aplica
217 091383241 91383241 | MARIA IVONNE OROSTICA SEPULVEDA CURICO rofesional TALLERES AS EN COORDINACION CON PRODEMU Y CFT SAN AGUSTIN 27-07-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 10-08-2022 0:00 09:00 18:00 25.828 |Nacional _ [40% 1 25.828 |No aplica
220 091383241 91383241 | MARIA IVONNE OROSTICA SEPULVEDA CAUQUENES profesional PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION 2022 28-07-2022 Vehiculo Fiscal 16-08-2022 0:00 08:00 19:00 25.828 |Nacional _ [40% 1 25.828 |No aplica
259 091383241 91383241 | MARIA IVONNE OROSTICA SEPULVEDA LINARES rofesional TALLER AS 22-08-2022 0:00 | Vehiculo Particular 22-08-2022 0:00 10:30 16:30 25.828 |Nacional _ [40% 1 25.828 |No aplica
281 091383241 91383241 | MARIA IVONNE OROSTICA SEPULVEDA CAUQUENES profesional TALLER DE GENERO PARA FUNCIONARIOS/AS DELEGACION CAUQUENESCIERRE DE AS 2022 TALLER[|  30-08-2022 Vehiculo Fiscal 01-09-2022 0:00| 01-09-2022 09:00 18:00 25.828 [Nacional _ [40% 1 25.828 |No aplica
a4 16477970K 16477970K MARIA JOSE OTEIZA PASCUAL PUEERTO AYSEN rofesional ACOMPANAMIENTO EQUIPO EJECUTOR DOMOS ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION 21-09-2022 0:00 | Vehiculo Particular 21-09-2022 0:00 08:30 20:00 20.962 |Nacional _ [40% 1 20.962 | No aplica
45 16477970K 16477970K MARIA JOSE OTEIZA PASCUAL PUERTO IBANEZ-CERRO CASTILLO profesional ACOMPANAMIENTO EQUIPO EJECUTOR DOMOS ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION 21-09-2022 0:00 | Vehiculo Particular 23-09-2022 0:00 08:30 20:00 20.962 |Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
183 16733265K 16733265K JAVIERA ELENA TERESA PAEZ FUNES VALLENAR FREIRINA rofesional Participar en las activi de sensibilizacion del programa MPP en las comunas de Vallenar y Freirif|  24-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 13-09-2022 0:00| 13-09-2022 08:30 20:00 20.962 |Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
299 100778939 100778939 | MARIA ANGELICA PALMA CERDA CURACO DE VELEZ profesional reunion con i seremi de la mujer , alcaldesa curaco de Velez y Alcalde Quinchao, por situad __ 12-09-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 13-09-2022 0:00| 13-09-2022 0:00|07:00 17:30 20.962 |Nacional __[40% 1 20.962 |No aplica
214 162172212 162172212 | NICOLAS ENRIQUE PARRAGUEZ NURNEZ LINARES -YERBAS BUENAS rofesional ACTIVACION CIF- FC 27-07-2022 Bus 27-07-2022 0:00 08:00 18:00 20.962 |Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
237 162172212 162172212 | NICOLAS ENRIQUE PARRAGUEZ NUNEZ YERBAS BUENAS profesional REUNION CON FAMILIA DE VICTIMA DE FC. 05-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 05-08-2022 0:00 10:00 17:00 20.962 [Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
238 162172212 162172212 | NICOLAS ENRIQUE PARRAGUEZ NURNEZ CONSTITUCION rofesional REUNION CON VICTIMA DE FEMICIDIO FRUSTRADO -SUPERVISION 08-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 11-08-2022 0:00| 11-08-2022 0:00{09:00 18:00 20.962 |Nacional _ [40% 1 20.962 | No aplica
272 162172212 162172212 | NICOLAS ENRIQUE PARRAGUEZ NUNEZ YERBAS BUENAS profesional REUNION CON FAMILIA DE VICTIMA FC. 30-08-2022 Bus 30-08-2022 0:00| 30-08-2022 0:00{12:00 18:00 20.962 [Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
326 166073588 166073588 | THOMAS GERARD PATRI BERKHOFF ANCUD rofesional charla de violencia de genera esfocar Ancud 26-09-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 28-09-2022 0:00| 28-09-2022 0:00{11:00 20:00 20.962 |Nacional _ [40% 1 20.962 | No aplica
329 166073588 166073588 | THOMAS GERARD PATRI BERKHOFF CASTRO profesional reunion con familiares de victima de femicidio frustrado de quellon 28-09-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 29-09-2022 0:00| 29-09-2022 0:00{08:00 23:00 20.962 [Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
40/P 175526269 175526269 | SEBASTIAN ALEJANDRO PEIRANO LARENAS PUTRE rofesional PARTICIPAR DE ACIVIDAD DIA DE LA MUJER INDIGENA EN LA COMUNA DE PUTRE 02-09-2022 0:00|Otro 07-09-2022 0:00| 07-09-2022 0:00 | 06:45 19:00 20.962 |Nacional _ [40% 1 20.962 | No aplica
145 118235630 118235630 | VERONICA ALEJANDRA PEREZ GODOY MONTE PATRIA profesional supervision equipo 42 7 07-07-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 09-08-2022 0:00| 09-08-2022 0:00 |09:30 20:30 25.828 |Nacional _ [40% 1 25.828 |No aplica
183 118235630 118235630 | VERONICA ALEJANDRA PEREZ GODOY PUNITAQUI rofesional supervision programa 4 a7 16-08-2022 Vehiculo Fiscal 08-09-2022 0:00| 08-09-2022 0:00 | 10:00 18:00 25.828 |Nacional _ [40% 1 25.828 |No aplica
197 118235630 118235630 | VERONICA ALEJANDRA PEREZ GODOY PUNITAQUI profesional Supervision programa 4 a 7 06-09-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 13-09-2022 0:00| 13-09-2022 0:00{10:00 18:00 25.828 |Nacional _ [40% 1 25.828 |No aplica
198 118235630 118235630 | VERONICA ALEJANDRA PEREZ GODOY PAIHUANO rofesional supervision programa 4 a 7 06-09-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 14-09-2022 0:00| 14-09-2022 0:00{10:00 18:00 25.828 |Nacional _ [40% 1 25.828 |No aplica
081 15243376K 15243376K SERGIO ANDRES PINTO LOPEZ ANGOL profesional ASISTEA AUDIENCIA DE JUICIO ORAL, CAUSA RIT 11-2022, SEGUIDA ANTE EL TRIBUNAL DE JUICIO OF|  12-07-2022 0:00 |Bus 17-07-2022 0:00| 19-07-2022 0:00|18:00 21:00 125.770 |Nacional 100 2 104.808 |No aplica
081 15243376K 15243376K SERGIO ANDRES PINTO LOPEZ ANGOL rofesional ASISTEA AUDIENCIA DE JUICIO ORAL, CAUSA RIT 11-2022, SEGUIDA ANTE EL TRIBUNAL DE JUICIO OF|  12-07-2022 0:00 | Bus 17-07-2022 0:00| 19-07-2022 0:00 | 18:00 21:00 125.770 |Nacional _ [40% 1 20.962 | No aplica
097 15243376K 15243376K SERGIO ANDRES PINTO LOPEZ ANGOL profesional ASISTE A AUDIENCIA DE JUICIO ORAL, CAUSA RIT. N° 25-2022 LOS DIAS 25 Y 26 DE AGOSTO DE 2022|  09-08-2022 0:00 |Bus 24-08-2022 0:00| 26-08-2022 0:00|17:00 21:00 125.770 |Nacional 100 2 104.808 |No aplica
097 15243376K 15243376K SERGIO ANDRES PINTO LOPEZ ANGOL rofesional ASISTE A AUDIENCIA DE JUICIO ORAL, CAUSA RIT. N° 25-2022 LOS DIAS 25 Y 26 DE AGOSTO DE 2022 09-08-2022 Bus 24-08-2022 0:00| 26-08-2022 0:00|17:00 21:00 125.770 |Nacional _ [40% 1 20.962 | No aplica
112 15243376K 15243376K SERGIO ANDRES PINTO LOPEZ ANGOL profesional ASISTE A AUDIENCIA DE JUICIO ORAL, CAUSA RIT 25-2022 FEMICIDIO FRUSTADO Y LESIONES GRAVE{ 05-09-2022 Bus 05-09-2022 0:00| 05-09-2022 0:00 | 10:00 19:30 40% 1 20.962 |No aplica
114 15243376K 15243376K SERGIO ANDRES PINTO LOPEZ GORBEA rofesional REALIZA REUNION CON LIDIA NAVARRETE SEGURA, HERMANA DE CATALINA NAVARRETE SEGURA, V. 14-09-2022 Bus 14-09-2022 0:00| 14-09-2022 0:00 |09:00 14:00 0% 1 - |Noaplica
116 15243376K 15243376K SERGIO ANDRES PINTO LOPEZ PADRE LAS CASAS profesional PARTICIPA EN JORNADA DE TRABAJO DE FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS DE HOSPITAL MAQUEHUI|  26-09-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 22-09-2022 0:00| 22-09-2022 0:00|13:30 17:30 i 0% 1 - |Noaplica
427 132717478 132717478 | PAULA ANDREA PIZARRO ROJAS ARICA rofesional DAR ORIENTACION TECNICA A LA NUEVA ENCARGADA BPL DE LA REGION Y DAR UNA CHARLA A LAS 11-08-2022 Avién 24-08-20220:00| 26-08-2022 15:00 23:59 100 2 129.142 291.319
086 133604286 133604286 | CATHERINE ALEJANDRA PIZARRO CUEVAS CALAMA i pervision Programa MSM Calama 08-09-2022 Vehiculo Fiscal 29-09-2022 0:00| 29-09-2022 0:00{07:00 19:00 40% 1 20.962 |No aplica
157 131349459 131349459 | JESSICA PAOLA POBLETE MEDEL LAJA rofesional Difusién oferta ica Prevencion ision Educacion Seguridad Publica por indicacién de|  06-09-2022 Vehiculo Fiscal Sere 08-03-2022 0:00| 08-09-2022 0:00 | 08:00 17:00 40% 1 20.962 |No aplica
125 17130217K 17130217K MARIA JOSE PRADENAS GARCES SAN CARLOS profesional SUPERVISION Y ASESORIA A EQUIPO CDM Y CRH DE LA COMUNA DE SAN CARLOS, A FIN DE REALIZA|  22-09-2022 Vehiculo Fiscal 18-08-2022 0:00| 18-08-2022 09:00 18:00 40% 1 20.962 |No aplica
124 17130217K 17130217K MARIA JOSE PRADENAS GARCES |FORTEZUELO rofesional SUPERVISION Y ASESORIA A EQUIPO DEL CDM PORTEZUELO, A FIN DE REALIZAR SEGUIMIENTO Y GU|  22-09-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 26-08-2022 0:00| 26-08-2022 0:00|09:00 14:00 0% 1 - |Noaplica
184 073901049 73901049 [XIMENA PATRICIA QUINONES ARAVENA [RequinoA profesional PARTICIPACION EN ACTIVIDAD PROGRAMA 4 A 7 18-07-2022 Bus 19-07-2022 0:00| 19-07-2022 14:00 19:00 i 0% 1 - |Noaplica
173 073901049 73901049 [XIMENA PATRICIA QUINONES ARAVENA PERALILLO Y PALMILLA rofesional PARTICIPACION TALLER 4 A 7 Y ASESORIAS TECNICASDEL PMJH PERALILLO Y PALMILLA 06-07-2022 Vehiculo Fiscal 21-07-2022 0:00| 21-07-2022 0:00{09:00 19:30 40% 1 25.828 |No aplica
174 073901049 73901049 [XIMENA PATRICIA QUINONES ARAVENA PICHILEMU profesional ASESORIAS TECNICAS DEL MJH Y PROGRAMA 4 A 7 PICHILEMU 06-07-2022 Vehiculo Fiscal 26-07-2022 0:00| 26-07-2022 19:30 40% 1 25.828 |No aplica
223 073901049 73901049 [XIMENA PATRICIA QUINONES ARAVENA CHEPICA rofesional ASESORIA TECNICA DEL PMJH CHEPICA 23-08-2022 06-09-2022 0:00| 06-09-2022 0:00 |09:00 19:00 40% 1 25.828 |No aplica
224 073901049 73901049 [XIMENA PATRICIA QUINONES ARAVENA PEUMO profesional ASESORIA TECNICA DEL PMJH PEUMO 23-08-2022 0:00 13-09-2022 0:00| 13-09-2022 0:00{09:00 19:00 40% 1 25.828 |No aplica
225 073901049 73901049 [XIMENA PATRICIA QUINONES ARAVENA LoLoL rofesional ASESORIA TECNICA DEL PMJH LOLOL 23-08-2022 0:00 27-09-2022 0:00 09:00 19:00 40% 1 25.828 |No aplica
306 131151934 131151934 [ JOHANNA ISABEL QUINTRILEO OSORNO directora regional (S) itacion a mujeres i de la mesa rural provincia de Osorno 13-09-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 14-09-2022 0:00 08:00 14:00 40% 1 25.828 |No aplica
384 140871087 140871087 | CAROLINA MARISOL NEUMANN RIO NEGRO rofesional SOSTIENE REUNION CON LOS EQUIPOS PMJH Y 4 A 7. REUNION CON MUNICIPIO POR FEMICIDIO 13-07-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 07-07-2022 0:00| 07-07-2022 0:00 | 14:00 18:00 0% 1 -__|Noaplica
226 140871087 140871087 | CAROLINA MARISOL NEUMANN FRESIA profesional reunion con alcalde por i ion y iento PMJH 01-08-2022 Vehiculo Fiscal 01-08-2022 0:00| 01-08-2022 0:00 | 14:00 18:00 i 0% 1 - |Noaplica
227 140871087 140871087 | CAROLINA MARISOL NEUMANN PUQUELDON CURACO DE VELEZ rofesional reunion con alcalde de Pugueldony Alcaldesa de Curaco de Velez por revision de i ion de 01-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 03-08-2022 0:00| 04-08-2022 0:00 | 08:00 18:00 100 1 64.571 |No aplica
227 140871087 140871087 | CAROLINA MARISOL NEUMANN PUQUELDON CURACO DE VELEZ profesional reunion con alcalde de Pugueldony Alcaldesa de Curaco de Velez por revision de i ion de 01-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 03-08-2022 0:00| 04-08-2022 0:00 | 08:00 18:00 40% 1 25.828 |No aplica
502 116932970 116932970 | LORENA PATRICIA ECHIBURU CAMARONES rofesional ASISTIR A REUNION DE TRABAJO CON ALCALDE DE CAMARONES EN LA LOCALIDAD DE CUYA PARA I 21-09-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 26-09-2022 0:00| 26-09-2022 0:00|10:00 18:00 40% 1 25.828 |No aplica
212 16213826K 16213826K VICTORIA DE LOURDES CABRERA MARIQUINA profesional ANIVERSARIO CASA DE ACOGIDA 04-07-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 04-07-2022 0:00| _04-07-2022 0:00 | 09:00 12:30 i 0% 1 - |Noaplica
277 16213826K 16213826K VICTORIA DE LOURDES CABRERA PANGUIPULLI rofesional REUNION CON CORDINADOR, EQUIPO Y EJECUTOR CDM POR APR 10-08-2022 Vehiculo Particular 17-08-2022 0:00| 17-08-2022 0:00{11:00 17:30 40% 1 20.962 |No aplica
286 16213826K 16213826K VICTORIA DE LOURDES CABRERA LANCO profesional REUNIONES CON CORDINADORA, EQUIPO, EJECUTOR CDM EN REPRESENTACION APR 17-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 18-08-2022 0:00| 18-08-2022 0:00{09:00 16:00 40% 1 20.962 |No aplica
271 16213826K 16213826K VICTORIA DE LOURDES CABRERA LOS LAGOS rofesional SUPERVISION FNDR CENTRO DE LA MUJER LOS LAGOS 10-08-2022 0:00 | Vehiculo Particular 24-08-2022 0:00 0|08:00 15:00 . i 40% 1 20.962 |No aplica
294 16213826K 16213826K VICTORIA DE LOURDES CABRERA MARIQUINA profesional PARTICIPACION PROGRAMA PREVENCION CON OTROS PROGRAMAS 29-08-2022 0:00 | Vehiculo Particular 29-08-2022 0:00 0 |14:00 18:00 i 0% 1 - |Noaplica
293 16213826K 16213826K VICTORIA DE LOURDES CABRERA MARIQUINA rofesional SUPERVISION FNDR CENTRO DE LA MUJER 29-08-2022 0:00 | Vehiculo Particular 05-09-2022 0:00 0[09:00 15:00 20.962 |Nacional _ [40% 1 20.962 | No aplica
315 16213826K 16213826K VICTORIA DE LOURDES CABRERA MAFIL profesional Dictar Charla en PROFOCAP — Programa CONAF, respecto a Prevencién VCM en Comuna Mafil. 20-09-2022 Vehiculo Fiscal 20-09-2022 0:00| 20-09-2022 0:00{08:30 15:30 20.962 [Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
316 16213826K 16213826K VICTORIA DE LOURDES CABRERA LANCO rofesional Dictar Charla en PROFOCAP — Programa CONAF, respecto a Prevencién VCM en Comuna Lanco. 20-09-2022 Vehiculo Fiscal 22-09-2022 0:00| 22-09-2022 0:00{08:30 15:30 20.962 |Nacional _ [40% 1 20.962 | No aplica
323 16213826K 16213826K VICTORIA DE LOURDES CABRERA FUTRONO profesional 'Ectar Charla en Liceo Futrono — Reunién con ET Prevencion La Unién. 26-09-2022 Vehiculo Particular 26-09-2022 0:00| 26-09-2022 0:00{08:00 16:30 20.962 [Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
324 16213826K 16213826K VICTORIA DE LOURDES CABRERA FUTRONO rofesional |£ictar Ciclo de Charlas en Liceo Futrono 26-09-2022 Vehiculo Particular 27-09-2022 0:00| 27-09-2022 0:00{08:00 16:00 20.962 |Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
325 16213826K 16213826K VICTORIA DE LOURDES CABRERA FUTRONO profesional Dictar Ciclo de Charlas en Liceo Futrono 26-09-2022 0:00 | Vehiculo Particular 28-09-2022 0:00| 28-09-2022 0:00{08:00 16:00 20.962 [Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
326 16213826K 16213826K VICTORIA DE LOURDES CABRERA FUTRONO rofesional | Dictar Ciclo de Charlas en Liceo Futrono 26-09-2022 Vehiculo Particular 29-09-2022 0:00| 29-09-2022 0:00{08:00 16:00 20.962 |Nacional _ [40% 1 20.962 | No aplica
183 151066291 151066291 | MARCELA ALEJANDRA PISMANTE |REQUINOA profesional CAPACITACION ISLEQUIPOS 4 A 7 PROVINCIA CACHAPOAL 18-07-2022 Bus 19-07-2022 0:00| 19-07-2022 0:00{14:00 19:00 - |Nacional [0% 1 - |Noaplica
169 151066291 151066291 | MARCELA ALEJANDRA PISMANTE PERALILLO Y PALMILLA rofesional SUPERVISION MJH Y CAPACITACION ISLEQUIPOS 4 A 7 06-07-2022 Vehiculo Fiscal 21-07-2022 0:00| 21-07-2022 0:00{09:00 19:30 25.828 |Nacional _ [40% 1 25.828 |No aplica
170 151066291 151066291 | MARCELA ALEJANDRA PISMANTE PICHILEMU profesional SUPERVISION MIHY 4 A7 06-07-2022 Vehiculo Fiscal 26-07-2022 0:00| 26-07-2022 09:00 19:30 25.828 [Nacional _ [40% 1 25.828 |No aplica
219 151066291 151066291 | MARCELA ALEJANDRA PISMANTE CHEPICA rofesional SUPERVISION Y ASESORIA TENICA EQUIPO MJH 23-08-2022 0:00 | Bus 06-09-2022 0:00| 06-09-2022 0:00 |09:00 19:00 25.828 |Nacional _ [40% 1 25.828 |No aplica
220 151066291 151066291 | MARCELA ALEJANDRA PISMANTE PEUMO profesional SUPERVISION Y ASESORIA TECNICA EQUIPO MJH 23-08-2022 Bus 13-09-2022 0:00| 13-09-2022 09:00 19:00 25.828 [Nacional _ [40% 1 25.828 |No aplica
221 151066291 151066291 | MARCELA ALEJANDRA PISMANTE LoLoL rofesional SUPERVISION Y ASESORIA TENICA EQUIPO MJH 23-08-2022 Bus 27-09-2022 0:00| 27-09-2022 09:00 19:00 25.828 |Nacional _ [40% 1 25.828 |No aplica
066 152806221 152806221 | CRISTIAN ALEXIS NAVARRO CALAMA profesional El obietivo de la reunion es continuar con e trabajo del programa de buenas practicas laborales en la 24-06-2022 Vehiculo Fiscal 06-07-2022 0:00| 08-07-2022 0:00 | 08:00 17:30 125.770 |Nacional 100 2 104.808 |No aplica
066 152806221 152806221 | CRISTIAN ALEXIS NAVARRO CALAMA rofesional E obietivo de la reunion es continuar con e trabajo del programa de buenas practicas laborales en la 24-06-2022 Vehiculo Fiscal 06-07-2022 0:00| 08-07-2022 08:00 17:30 125.770 |Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
084 152806221 152806221 | CRISTIAN ALEXIS NAVARRO CALAMA profesional para continuar con el trabajo del programa BPL visitando empresas publicas y privadas 06-09-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 12-09-2022 0:00| 15-09-2022 0:00{08:00 17:30 178.174 |Nacional 100 3 157.212 |No aplica
084 152806221 152806221 | CRISTIAN ALEXIS NAVARRO CALAMA rofesional iones para continuar con el trabajo del programa BPL visitando empresas publicas y privadas 06-09-2022 Vehiculo Fiscal 12-09-2022 0:00| 15-09-2022 0:00{08:00 17:30 178.174 |Nacional _ [40% 1 20.962 | No aplica
132 159277054 159277054 | CAROLINA ELIETT MOLINA LOS ALAMOS profesional Representacion de Directora SernamEg en actividad del dia del nifio y la nifia en ia de fuer]  12-08-2022 0:00] Vehiculo Fiscal 19-08-2022 0:00| 19-08-2022 11:00 20:00 20.962 [Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
085 114260037 114260037 | JAIME EDUARDO PALACIOS PITRUFQUEN rofesional PARTICIPA COMO EXPOSITOR, JUNTO A ANA MATUS PAREDES, EN JORNADA DE TRABAJO DE FUNCI{  25-07-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 28-07-20220:00| 28-07-2022 0:00|09:30 16:30 25.828 |Nacional _ [40% 1 25.828 |No aplica
187 140595276 140595276 | LISETTE BENEDICTA LOPEZ |RANCAGUA profesional ASISTENCIA PRESENCIAL A RED ASISTENCIA VICTIMAS (RAV) EN UOH 25-07-2022 21-07-2022 0:00| 21-07-2022 0:00{10:30 13:00 - |Nacional [0% 1 - |Noaplica
135 118230485 118230485 | MANUEL MAURICIO GONZALEZ ILLAPEL-SALAMNACA auxiliar traslado de funcionarios 23-06-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 07-07-2022 0:00| 07-07-2022 0:00|07:30 21:00 20.962 |Nacional _ [40% 1 20.962 | No aplica
149 118230485 118230485 | MANUEL MAURICIO GONZALEZ VICURA auxiliar traslado de funcionarios 08-07-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 21-07-2022 0:00| 21-07-2022 0:00{09:00 13:00 Nacional __[0% 1 - |Noaplica
147 118230485 118230485 | MANUEL MAURICIO GONZALEZ PAIHUANO auxiliar traslado de funcionarios 08-07-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 28-07-2022 0:00| 28-07-2022 0:00{09:00 15:30 20.962 |Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
146 118230485 118230485 | MANUEL MAURICIO GONZALEZ MONTE PATRIA auxiliar traslado de i 07-07-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 09-08-2022 0:00| 09-08-2022 0:00 |09:30 20:30 20.962 |Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
159 118230485 118230485 | MANUEL MAURICIO GONZALEZ LOS VILOS auxiliar traslado i 20-07-2022 Vehiculo Fiscal 22-08-2022 0:00| 22-08-2022 0:00{12:00 20:30 20.962 |Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
168 118230485 118230485 | MANUEL MAURICIO GONZALEZ ILLAPEL auxiliar traslado funcionari 04-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 25-08-2022 0:00| 25-08-2022 21:00 40% 1 20.962 |No aplica
196 118230485 118230485 | MANUEL MAURICIO GONZALEZ LA HIGUERA auxiliar traslado de funcionarios 02-09-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 06-09-2022 0:00| 06-09-2022 0:00 | 09:30 14:00 0% 1 - |Noaplica
219 118230485 118230485 | MANUEL MAURICIO GONZALEZ VICURA auxiliar TRASLADO FUNCIONARIOS 27-09-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 30-09-2022 0:00| 30-09-2022 14:00 18:00 0% 1 - |Noaplica
089 163301296 163301296 | DARLING EVA TORO CALAMA rofesional Regional de Casas de Acogida, deberd efectuar fiamiento a del depar] __22-09-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 29-09-2022 0:00| 29-09-2022 0:00|07:00 20:00 20.962 |Nacional _ [40% 1 20.962 | No aplica
339 086927063 86927063 | CLAUDIA LISELOTT CARDENAS ARICA ACTIVIDADES DE ACOMPANAMIENTO DE AUTOCUIDADO Se modifica fecha 05-07-2022 Avion 25-08-2022 0:00| 26-08-2022 14:00 23:26 90.399 |Nacional {40 % 1 25.828 | $ 305.298
463 086927063 86927063 [ CLAUDIA LISELOTT CARDENAS VALDIVIA rofesional ACTIVIDADES DE ACOMPANAMIENTP DE AUTOCUIDADO 02-09-2022 0:00 | Avién 08-09-2022 0:00| 09-09-2022 0:00|08:34 18:24 90.399 |Nacional 100 1 64571 [ $ 147.277
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096480210 96480210 | IVAN ENRIQUE PATRICIO SCHANZE CADIZ LOS ANDES SANTA MARIA director regional (S) PARTICIPA EN MESA MUJER DPP DE LOS ANDES Y POR LA TARDE SOSTIENE REUNION DE TRABAJP C{ 21-07-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 13-07-2022 0:00| 13-07-2022 0:00|08:30 Nacional 1 No aplica
404 096480210 96480210 | IVAN ENRIQUE PATRICIO SCHANZE CADIZ QUILPUE director regional (5) | VISITAJUNTO A DIREVTORA REGIONAL PRDEMU FERIA DE EMPRENDIMIENTO MARGA MARGA 27-07-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 21-07-20220:00| 21-07-2022 15:00 17:00 - [Nacional _[o% 1 - [Noaplica
480 096480210 96480210 | IVAN ENRIQUE PATRICIO SCHANZE CADIZ LOS ANDES SANTIAGO director regional (S) PARTICIPA EN LANZAMIENTO DE ACTIVIDAD DE SENSIBILIZACION PROGRAMA MPP EN LOS ANDESP/{___06-09-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 11-08-2022 0:00| 11082022 0:0008:00 20:00 25.828 |Nacional |40 % 1 25.828 | No aplica
449 096480210 96480210 | IVAN ENRIQUE PATRICIO SCHANZE CADIZ LLAY LLAY director regional (5) REUNION CON CONTRAPARTE MUNICIPAL Y SUPERVISION CDM LLAY LLAY 26-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 16-08-2022 0:00| _16-08-2022 0:00|07:30 17:30 828 [Nacional __[40% 1 25.828 | No aplica
489 096480210 96480210 | IVAN ENRIQUE PATRICIO SCHANZE CADIZ CASABLANCA director regional (S) | SESION DE CONSEJO REGIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA EN CASABLANCA 06-09-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 25082022 0:00| 25-08-2022 0:00|08:30 1330 Nacional |0 % 1 - [Noaplica

096480210 96480210 | IVAN ENRIQUE PATRICIO SCHANZE CADIZ SAN ANTONIO director regional (5) PARTICIPA EN ACTIVIDAD DE SENSIBILIZACION EN SAN ANTONIO, SOSTIENE REUION CON JEFE DE GABINETE DPP SAN AN’ Vehiculo Fiscal 01-09-2022 0:00 19:00 25.828 |Nacional __[40% 1 25.828 | No aplica

096480210 96480210 | IVAN ENRIQUE PATRICIO SCHANZE CADIZ VINA DEL MAR director regional (S) | ACTIVIDAD DE SENSBILIZACION DEL PROGRAMA MPP, EN VINA DEL MAR. Vehiculo Fiscal 02-09-2022 0:00 13:00 - |Nacional [0% 1 - [Noaplica

096480210 96480210 | IVAN ENRIQUE PATRICIO SCHANZE CADIZ LA LIGUA director regional (5) PARTICIPA EN ACTIVIDAD DE SENSIBILIZACION MPP, REUNION CON DIDECO /O ALCALDE LA LIGUA Y REUNION CON EQUI| Vehiculo Fiscal 06-09-2022 0:00 19:30 - [Nacional _Jo% 1 - [Noaplica

096480210 96480210 | IVAN ENRIQUE PATRICIO SCHANZE CADIZ QUILPUE director regional (S) 1. PARTICIPA EN ACTIVIDAD DE SENSIBILIZACION PROGRAMA MPP, EN QUILPUE.2. ASISTE A SESION DE LA MESA PROVIN( Vehiculo Fiscal 08-09-2022 0:00 18:30 - [Nacional _J0% 1 - [Noaplica
525 096480210 96480210 | IVAN ENRIQUE PATRICIO SCHANZE CADIZ LA LIGUA director regional (5) | REUNION CON DIDECO Y/O ALCALDE DE LA LIGUA, CON EQUIPO DEL CENTRO DE LA MUJER Y PARTI( __23-09-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 12-09-2022 0:00 1930 25.828 |Nacional __[40% 1 25.828 | No aplica
520 096480210 96480210 | IVAN ENRIQUE PATRICIO SCHANZE CADIZ QUILLOTA director regional () | ASISTE APRESENTACION DE LAS TEMATICAS DE TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO E| 23-09-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 22-09-2022 0:00 18:00 Nacional |0 % 1 - [Noaplica
551 096480210 96480210 | IVAN ENRIQUE PATRICIO SCHANZE CADIZ SANTIAGO director regional (5) PARTICIPA EN REUNION CON PRODEMU, REPRESENTANTES DE ISLA DE PASCUA, MINMUJERYEG ¥ S| 11-10-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 30-09-2022 0:00 17:00 25.828 |Nacional __[40% 1 25.828 | No aplica
70 074310192 74310192 | VICTOR MISAEL SILVA CATALAN MEJILLONES auxiliar Certificacion de Mujeres Programa MJH 30-06-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 01-07-2022 0:00 16:00 - |Nacional [0% 1 - [Noaplica
470 188003583 188003583 | MELISSA ESTEFANIA hw\ ESPINOZA VALPARAISO rofesional AUDITORIA INTERNA A LA DR DE VALPARAISO PARA EL ANO 2022 Bus 21-09-2022 0:00 20:00 100 2 104.808 [No aplica
470 188003583 188003583 | MELISSA ESTEFANIA SILVA ESPINOZA VALPARAISO profesional AUDITORIA INTERNA A LA DR DE VALPARAISO PARA EL ANO 2022 02-09-2022 0:00{Bus 21-09-2022 0:00| 23-09-2022 0:00|08:00 20:00 40% 1 20.962 | No aplica
087 074310192 74310192 | VICTOR MISAEL SILVA CATALAN CALAMA auxiliar Traslado i Programa MDSRy VCM. 09-09-2022 0:00| Vehiculo Fiscal 29-09-20220:00| 29-09-2022 19:00 40% 1 20.962 | No aplica
087 163156091 163156091 | MARCELA JAVIERA 5010 DONAT VILLARRICA profesional REALIZA APOYO Y SUPERVISION. EJECUCION ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION MPP. 25-07-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 10-08-2022 0:00| 10-08-2022 16:00 0% 1 - [Noaplica
090 163156091 163156091 | MARCELA JAVIERA S0T0 DONAT ANGOL rofesional ‘EAL\B\ APOYO Y SUPERVISION. EJECUCION ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION MPP. 25-07-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 24-08-2022 0:00| _24-08-2022 0:0008:00 15:00 |_ 0% 1 - [Noaplica
153 107842233 107842233 |WILMA MINERVA| TABILO PLAZA [RI0 HURTADO profesional Participacion actividad autonomia politica dirigida a mujeres de la comuna 15-07-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 25-07-20220:00| 2507-2022 17:00 - |Nacional [0% 1 - [Noaplica
154 107842233 107842233 | WILMA MINERVA TABILO PLAZA MONTE PATRIA rofesional Participacion actividad autonomia politica dirigida a mujeres de la comuna 15-07-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 26-07-2022 0:00| _26-07-2022 0:0015:30 17:30 - [Nacional _[o% 1 - [Noaplica
158 107842233 107842233 |WILMA MINERVA| TABILO PLAZA LOS VILOS profesional participacion en actividad autonomia politica dirigida a mujeres 19-07-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 22082022 0:00| 22-08-2022 0:0015:30 17:30 25.828 |Nacional |40 % 1 25.828 | No aplica
188 107842233 107842233 | WILMA MINERVA TABILO PLAZA OVALLE rofesional Participacion en actividad autonomia politica, dirigida a mujeres de la comuna 22-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 26-08-2022 0:00| _26-08-2022 0:0010:30 13:00 - [Nacional _[o% 1 - [Noaplica
194 107842233 107842233 [ WILMA MINERVA TABILO PLAZA PUNITAQUI profesional SUPERVISION TALLE MSM 01-09-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 13-09-2022 0:00( _13-09-2022 0:00|10:30 12:00 - [Nacional _J0% 1 - [Noaplica
216 107842233 107842233 | WILMA MINERVA TABILO PLAZA VICUNA rofesional Activdades del programa MPP 21-09-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 30-09-2022 0:00| 3009-2022 17:00 0% 1 - [Noaplica
245 155311770 155311770 | PAULINA ANDREA TALADRIZ GUTIERREZ CORRAL directora regional () | GOBIERNO EN TERRENO 29-07-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 01-08-2022 0:00| 01-08-2022 0:00[09:00 15:00 40% 1 20.962 | No aplica
275 155311770 155311770 [ PAULINA ANDREA TALADRIZ GUTIERREZ LAGO RANCO directora regional (5) | CERTIFICACION PROGRAMA MSM 10-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 07-09-2022 0:00| _07-09-2022 0:00[09:00 17:00 40% 1 20.962 | No aplica
434 158693747 158693747 | CAMILA ALEJANDRA TAPIA MORALES HUASCO FREIRINA directora regional PARTICIPAR REUNION DE LA COMISION PROVINCIAL HUASCO Y PROVINCIALES UNIDAS 16-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 28-07-2022 0:00| 28-07-2022 0:00|07:30 19:00 40% 1 25.828 | No aplica
441 158693747 158693747 | CAMILA ALEJANDRA TAPIA MORALES VALLENAR directora regional PARTICIPAR MESA INTERSECTORIAL PROGRAMA MEJOR NINEZ Y CENRO DE LA MUJER 16-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 11-08-2022 0:00| _11-08-2022 0:00|08:30 19:00 40% 1 25.828 [No aplica
494 158693747 158693747 | CAMILA ALEJANDRA TAPIA MORALES TIERRA AMARILLA directora regional PARTICIPAR D ACTIVIDAD CONVOCADA POR EL PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR Vehiculo Fiscal 31-08-20220:00| 31-08-2022 13:00 0% 1 - [Noaplica
477 158693747 158693747 | CAMILA ALEJANDRA TAPIA MORALES CHANARAL directora regional PARTICIPAR DE REUNION CON EQUIPO CDA RESPECTO A RECLAMOS INTERPUESTOS POR LAS USUAF] Vehiculo Fiscal 01-09-2022 0:00| _01-09-2022 0:00 16:00 40% 1 25.828 [No aplica
495 158693747 158693747 | CAMILA ALEJANDRA TAPIA MORALES VALLENAR directora regional PARTICIPAR DE CERTIFICACION DEW MONITORES Y AGENTES PREVENTIVOS DE VCM Y SUPERVISION| Vehiculo Particular 07-09-2022 0:00 16:00 40% 1 25.828 | No aplica
496 158693747 158693747 | CAMILA ALEJANDRA TAPIA MORALES FRIRIA VALLENAR directora regional PARTICIPAR DE ACTIVIDADES DE LANZAMIENTO PROGRAMA MPP EN LAS COMUNAS DE VALLENAR Y Vehiculo Fiscal 13-09-2022 0:00 20:00 40% 1 25.828 | No aplica
511 158693747 158693747 | CAMILA ALEJANDRA TAPIA MORALES FREIRINA VALLENAR directora regional PARTICIPAR DE CEREMONIA DE CERTIFICACION PROGRAMA MUJER JEFAS DE HOJAR, COMUNA DE F Vehiculo Fiscal 26-09-2022 0:00 19:00 40% 1 25.828 | No aplica
510 158693747 158693747 [ CAMILA ALEJANDRA TAPIA MORALES CALDERA directora regional PARTICIPAR DE TALLER EN MARZO DEL PROGRAMA MPP. Vehiculo Fiscal 27-09-2022 0:00 19:00 0% 1 - [Noaplica
512 158693747 158693747 | CAMILA ALEJANDRA TAPIA MORALES CALDERA directora regional PARTICIPA DE TALLER EN EL MARCO DEL PROGRAMA MPP Vehiculo Fiscal 29-09-2022 0:00 13:00 0% 1 - [Noaplica
167 109615552 109615552 | VIRNA PAOLA TAUN ORELLANA QUILLOTA rofesional CHARLA SOBRE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y GENERO Vehiculo Particular 04-08-2022 0:00 14:00 0% 1 - [Noaplica
529 101298159 101298159 | MANUEL DAVID TRUJILLO GAHONA TALCA auxiliar TRASLADO DIRECTORA NACIONAL A LA REGION DEL MAULE A REUNION CON EQUIPO REGIONAL, EN| Vehiculo Fiscal 21-09-2022 0:00 21:30 40% 1 20.962 |No aplica
202 166611865 166611865 [ SEBASTIAN EDUARDO VALDES FERNANDEZ SAN FERNANDO rofesional INAUGURACION DEL DUENDE CAFETERO TIENDA SAN FERNANDO + REUNION MUJER EMPRENDE 02-08-2022 0:00 05-08-2022 0:00| _05-08-2022 0:00[08:00 1630 40% 1 20.962 | No aplica
203 166611865 166611865 | SEBASTIAN EDUARDO VALDES FERNANDEZ SAN FERNANDO profesional TALLER DE ESCUELA ME SDC - SAN FERNANDO 02-08-2022 06-08-2022 0:00| _06-08-2022 14:00 40% 1 20.962 | No aplica
208 170400259 170400259 | MARIA PAZ ELBITA VALDES HUEMUR CAUQUENES rofesional EJECUTAR ACTIVIDAD DE RELATORIA EN CURSO DE AGENTES PREVENTIVOS A CARABINEROS 09-08-2022 0:00 Vehiculo Fiscal 10-08-2022 0:00| _10-08-2022 0:0008:30 15:00 40% 1 20.962 [No aplica
264 170400259 170400259 | MARIA PAZ ELBITA VALDES HUEMUR CAUQUENES profesional EJECUCION SEGUNDA SESION CURSO AGENTES PREVENTIVOS A CARABINEROS 23-08-2022 0:00] Vehiculo Fiscal 17-08-2022 0:00| _17-08-2022 15:00 40% 1 20.962 | No aplica
204 166611865 166611865 [ SEBASTIAN EDUARDO VALDES FERNANDEZ MALLOA-RENGO rofesional TALLER ESCUELA ME / SUPERVISION DE TIENDAS MALLOA - RENGO 02-08-2022 19-08-2022 0:00| _19-08-2022 0:0008:00 18:00 0% 1 - [Noaplica
260 170400259 170400259 | MARIA PAZ ELBITA VALDES HUEMUR LINARES profesional TALLERES AS JUNTO CON COORDINADORA PROGRAMA MPP 22-08-2022 0:00 | Vehiculo Particular 22082022 0:00| 22-08-2022 0:0010:30 16:30 40% 1 20.962 |No aplica
262 170400259 170400259 | MARIA PAZ ELBITA VALDES HUEMUR CAUQUENES rofesional EJECUTAR ACTIVIDADES DE RELATORIA EN CURSO AGENTES PREVENTIVOS A CARABINEROS 23-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 24-08-2022 0:00 1530 40% 1 20.962 [No aplica
205 166611865 166611865 | SEBASTIAN EDUARDO VALDES FERNANDEZ PICHILEMU profesional TALLER ESCUELA PICHILEMU + REUNION EMPRENDEDORAS CARDENAL CARO 02-08-2022 0:00 27-08-2022 0:00 20:00 40% 1 20.962 | No aplica
276 170400259 170400259 | MARIA PAZ ELBITA VALDES HUEMUR CAUQUENES rofesional EJECUTAR ACTIVIDAD DE RELATORIA EN CURSO AGENTES PREVENTIVOS A CARABINEROS 30-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 31-08-2022 0:00| _31-08-2022 0:00|08:30 18:30 40% 1 20.962 [No aplica
288 170400259 170400259 | MARIA PAZ ELBITA VALDES HUEMUR LINARES profesional EJECUTAR RELATORIA EN CURSO AGENTES PREVENTIVOS A CARABINEROS Y PARTICIPAR EN CEREMC| __05-09-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 07-09-2022 0:00| 07-09-2022 18:00 40% 1 20.962 | No aplica
204 166611865 166611865 [ SEBASTIAN EDUARDO VALDES FERNANDEZ DONIHUE rofesional REUNION EMPRENDEDORAS DORIHUE + REUNION PROYECTO COLABORATIVO RANCAGUA (MILLAN]| _ 07-09-2022 0:00[Bus 08-09-2022 0:00| 08-09-2022 0:00[09:00 18:00 0% 1 - [Noaplica
253 166611865 166611865 | SEBASTIAN EDUARDO VALDES FERNANDEZ DONIHUE-RANCAGUA profesional REUNION EMPRENDEDORAS DORIHUE + REUNION OFICINA REGIONAL SERNATUR RANCAGUA 13-09-2022 0:00[Bus 14-09-2022 0:00 | 14-09-2022 0:00|08:00 17:00 0% 1 - [Noaplica
259 166611865 166611865 [ SEBASTIAN EDUARDO VALDES FERNANDEZ RANCAGUA rofesional HITO COMUNICACIONAL PROGRAMA ME EXPO MUJER INDIGENA 2022 27-09-2022 0:00Bus 22-09-2022 0:00| _22-09-2022 0:0010:30 13:00 0% 1 - [Noaplica
206 166611865 166611865 | SEBASTIAN EDUARDO VALDES FERNANDEZ RANCAGUA profesional ENCUENTRO REGIONAL PROGRAMA ME + 02-08-2022 0:00 29-09-2022 0:00|  29-09-2022 0:00|09:00 19:00 0% 1 - [Noaplica
100 157780522 157780522 [SARA SOFIA VALENZUELA MARDONES SAN CARLOS - SAN FABIAN rofesional Supervision y fiamiento al desarrollo de las activi de Sensibilizacion del programa Mujer] __03-08-2022 0:00| Vehiculo Particular 27-07-2022 0:00] _27-07-2022 : 18:00 40% 1 20.962 [No aplica
101 157780522 157780522 | SARA SOFIA VALENZUELA MARDONES NIQUEN profesional [supervision y fiamiento al desarrollo de las activi de Sensibilizacion del Programa Mujer] __03-08-2022 0:00| Vehiculo Fiscal 28-07-2022 0:00| 28-07-2022 0:00|09:00 15:00 40% 1 20.962 | No aplica
212 163850044, 163850044 | EDUARDO ANTONIO VALENZUELA CARRENO LINARES rofesional REUNION DE TRABAIO CON EQUIPO CDA-PARTICIPAR EN CONCURSO PMJH 26-07-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 28-07-2022 0:00 :00{09:00 17:30 40% 1 20.962 | No aplica
102 157780522 157780522 | SARA SOFIA VALENZUELA MARDONES SAN NICOLAS profesional Conduccién de vehiculo fiscal y desarrollo de funciones propias de la encargada de icaci 03-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 02-08-2022 0:00 014:00 17:00 0% 1 - |No aplica
103 157780522 157780522 [SARA SOFIA VALENZUELA MARDONES QUIRIHUE rofesional Conduccion de vehiculo fiscal 03-08-2022 0:00| Vehiculo Fiscal 04-08-2022 0:00 0[09:00 1530 40% 1 20.962 [No aplica
249 163850044 163850044 | EDUARDO ANTONIO VALENZUELA CARRENO CAUQUENES profesional PARTICIPACION CURSO AGENTES PREVENTIVOS EN VCM A CARABINEROS 09-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 10-08-2022 0:00| _10-08-2022 0:00|08:30 15:00 40% 1 20.962 | No aplica
113 157780522 157780522 [SARA SOFIA VALENZUELA MARDONES SAN NICOLAS rofesional CONDUCCION VEHICULO FISCAL 13-09-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 10-08-2022 0:00| _10-08-2022 0:00[14:00 18:30 0% 1 - [Noaplica
263 15265491K 15265491K [ mMARIA JOSE VALENZUELA SANTIBAREZ PANGUIPULLI profesional 'SUPERVISION PROGRAMA 4 A 7 ACTIVIDAD NINOS Y NINAS .REUNION CON DIDECO 10-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 11-08-2022 0:00| 11-08-2022 0:00|09:30 19:00 40% 1 20.962 | No aplica
228 163850044, 163850044 | EDUARDO ANTONIO VALENZUELA CARRENO CUREPTO rofesional SUPERVISION FNDR CUREPTO -PENCAHUE 02-08-2022 0:00 Vehiculo Particular 11-08-2022 0:00| _11-08-2022 0:00|08:30 15:00 40% 1 20.962 | No aplica
114 157780522 157780522 [ SARA SOFIA VALENZUELA MARDONES QUIRIHUE profesional CONDUCCION VEHICULO FISCAL 13-09-2022 0:00] Vehiculo Fiscal 16-08-2022 0:00| 16-08-2022 0:0013:30 17:30 0% 1 - [Noaplica
256 163850044, 163850044 | EDUARDO ANTONIO VALENZUELA CARRENO CAUQUENES rofesional PARTICIPAR EN CURSO PREVENTIVO VCM 16-08-2022 0:00 | Vehiculo Particular 17-08-2022 0:00| _17-08-2022 0:00|09:00 1630 40% 1 20.962 [No aplica
104 157780522 157780522 | SARA SOFIA VALENZUELA MARDONES SAN CARLOS profesional Conduccién de vehiculo fiscal 03-08-2022 Vehiculo Fiscal 18-08-2022 0:00 | 18-08-2022 0:0009:00 18:00 40 % 1 20.962 |No aplica
227 163850044, 163850044 | EDUARDO ANTONIO VALENZUELA CARRERO CURICO rofesional 'SUPERVISION CDA CURICO 02-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 18-08-2022 0:00| _18-08-2022 0:00[09:30 16:00 40% 1 20.962 | No aplica
115 157780522 157780522 [ SARA SOFIA VALENZUELA MARDONES |QuiriHUE profesional CONDUCCION VEHICULO FISCAL 13-09-2022 0:00] Vehiculo Fiscal 24-08-2022 0:00|  24-08-2022 0:00|09:00 15:00 40% 1 20.962 | No aplica
116 157780522 157780522 [SARA SOFIA VALENZUELA MARDONES BULNES rofesional CONDUCCION VEHICULO FISCAL 13-09-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 25-08-2022 0:00| _25-08-2022 0:0009:30 14:00 0% 1 - [Noaplica
117 157780522 157780522 [ SARA SOFIA VALENZUELA MARDONES PORTEZUELO profesional CONDUCCION VEHICULO FISCAL 13-09-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 25-08-2022 0:00| 25-08-2022 0:00 15:00 18:00 0% 1 - [Noaplica
118 157780522 157780522 [SARA SOFIA VALENZUELA MARDONES PORTEZUELO rofesional CONDUCCION VEHICULO FISCAL 13-09-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 26-08-2022 0:00 0[09:00 1330 0% 1 - [Noaplica
119 157780522 157780522 | SARA SOFIA VALENZUELA MARDONES COBQUECURA profesional CONDUCCION VEHICULO FISCAL 13-09-2022 0:00] Vehiculo Fiscal 29-08-2022 0:00 0[13:00 20:00 40% 1 20.962 | No aplica
264 15265491K 15265491K MARIA JOSE VALENZUELA SANTIBAREZ PANGUIPULLI rofesional CERTIFICACION PROGRAMA MUJER SEXUALIDAD Y MATERNIDAD MARIQUINA, EN HOGAR DE MADR| __10-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 06-09-2022 0:00[ 06-09-2022 17:00 40% 1 20.962 [No aplica
306 15265491K 15265491K MARIA JOSE VALENZUELA SANTIBAREZ FUTRONO profesional |REUNIGN CON DIDECO Y SUPERVISION PROGRAMA 4 A 7.- 05-09-2022 0:00| Vehiculo Fiscal 06-09-2022 0:00| 06-09-2022 0:00[09:00 18:00 40% 1 20.962 | No aplica
210 162261312 162261312 [LEVLA GRACE VARGAS PINOCHET MARIQUINA rofesional ANIVERSARIO CASAD DE ACOGIDA 04-07-2022 0:00| Vehiculo Fiscal 04-07-2022 0:00[ _04-07-2022 E 1230 0% 1 - [Noaplica
254 162261312 162261312 | LEYLA GRACE VARGAS PINOCHET PAILLACO profesional ACTIVIDAD DE EGRESO USUARIAS DISPOSITIVO 09-08-2022 0:00| Vehiculo Fiscal 10-08-2022 0:00| _10-08-2022 0:0010:00 13:00 0% 1 - [Noaplica
282 161362204, 161362204 | CONSTANZA ESTRELLA VARGAS HERNANDEZ CURACO DE VELEZ rofesional entrevista familiares FC 05-09-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 05-09-2022 0:00| _05-09-2022 0:00[08:00 18:00 40% 1 20.962 | No aplica
301 162261312 162261312 | LEYLA GRACE VARGAS PINOCHET FUTRONO profesional 'SUPERVISION Y ASESORIA CDM FUTRONO 01-09-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 06-09-2022 0:00| 06-09-2022 18:00 40% 1 20.962 | No aplica
314 162261312 162261312 | LEYLA GRACE VARGAS PINOCHET PAILLACO rofesional Entrevista cargo social, supervision y asesoria 20-09-2022 0:00 | Vehiculo Particular 21-09-2022 0:00| _21-09-2022 0:00|08:00 17:00 40% 1 20.962 | No aplica
322 162261312 162261312 [LEVLA GRACE VARGAS PINOCHET MARIQUINA profesional VISITA CDM Y CDA MARIQUINA POR CONTINGENCIA 22-09-2022 0:00] Vehiculo Fiscal 23-09-2022 0:00| _23-09-2022 0:00|11:00 17:00 40% 1 20.962 [No aplica
320 161362204, 161362204 | CONSTANZA ESTRELLA VARGAS HERNANDEZ ANCUD rofesional charla de violencia de genero esfocar Ancud 23-09-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 28-09-2022 0:00| _ 28-09-2022 0:0011:00 20:00 40% 1 20.962 | No aplica
250 132123764 132123764 | PAMELA LUCRECIA VEILLON TAPIA MARIQUINA profesional ENCUNETRO EMPRENDEDORAS DE LA COMUNA PARA INFORMAR SOBRE PROGRAMA ME - PROCESC| _04-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 04-08-2022 0:00| 04-08-2022 0:00[10:00 17:00 40% 1 20.962 | No aplica
255 132123764, 132123764 PAMELA LUCRECIA VEILLON TAPIA PANGUIPULLI rofesional ENCUENTRO CON EMPRENDEORAS DE LA COMUNA Y DE PROGRAMA MJH PARA INFORMACION SO 09-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 11-08-2022 0:00] _11-08-2022 0:00[09:30 19:00 40% 1 20.962 | No aplica
269 132123764 132123764 PAMELA LUCRECIA VEILLON TAPIA PAILLACO profesional ENCUENTRO CON EMPRENDEORAS DE LA COMUNA Y DE PROGRAMA -TALLER DE SENSIBILIZACION | 12-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 25-08-2022 0:00| 25-08-2022 16:00 40% 1 20.962 | No aplica
283 132123764, 132123764 PAMELA LUCRECIA VEILLON TAPIA L0S LAGOS rofesional ENCUENTRO CON EMPRENDEORAS DE LA COMUNA Y DE PROGRAMA -TALLER DE SENSIBILIZACION Vehiculo Fiscal 30-08-2022 0:00| 30-08-2022 0:00{09:00 16:00 40% 1 20.962 | No aplica
280 132123764 132123764 PAMELA LUCRECIA VEILLON TAPIA FUTRONO profesional ENCUENTRO CON EMPRENDEDORAS DE LA COMUNA Y DE PROGRAMA MIH-PROCESO DE POSTULA(] Vehiculo Fiscal 06-09-2022 0:00| 06-09-2022 18:00 40% 1 20.962 | No aplica
141 169267375 169267375 | KATHERINNE FERNANDA VELIZ HERMOSILLA ILLAPEL-SALAMANCA rofesional Actividades programa MIH 01-07-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 07-07-2022 0:00] 07-07-2022 0:00]08:00 20:00 40% 1 20.962 [No aplica
164 169267375 169267375 | KATHERINNE FERNANDA VELIZ HERMOSILLA PAIHUANO-ANDACOLLO | ACTIVIDADES DE PROGRAMA MPP Y MIH 27-07-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 28-07-2022 0:00| 28-07-2022 0:00|09:30 18:00 40% 1 20.962 | No aplica
218 169267375 169267375 [ KATHERINNE FERNANDA VELIZ HERMOSILLA VICUNA rofesional [actividad programa mPP 26-09-2022 0:00 Vehiculo Particular 30-09-2022 0:00] 30-09-2022 0:00]15:00 18:00 0% 1 - [Noaplica




SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
Informe Tercer Trimestre

Ley 21.395 Art. 14, numeral 10

UGDP_ADQUISICIONES

NumAutorizacion  codigopersona Nombres ApellidoPaterno  ApellidoMaterno LugarCometido motivo FechaAutorizacion  TipoMovilizacion Fechalnicio FechaTermino  HoraSalida Horallegada MontoTotal ~TipoViatico factor NumeroDias ValorMonto Monto pasaje

398 174043353 174043353 |IGNACIO ENRIQUE VICUNA MORALES ANTOFAGASTA profesional INFORMAR OBJETIVOS DEL PROGRAMA A CORRDINADORES DE ESTABLECIMIENTOS,APOYO EN LARY  26-07-2022 0:00 | Avién 06-07-2022 0:00| 08-07-2022 O : 10:30 125.770 |Nacional |40 % 1 20962 | $ 292.598
428 174043353 174043353 | IGNACIO ENRIQUE VICUNA MORALES VALDIVIA rofesional INFORMAR OBJETIVOS DEL PROGRAMA A COORDINADORES DE ESTABLECIMIENTOS. APOYO REVISIC|  11-08-2022 0:00 | Avién 24-08-2022 0:00| 26-08-2022 0:00|11:00 16:30 125.770 |Nacional _ [40% 1 20962 [ 5 79.586
530 174043353 174043353 | IGNACIO ENRIQUE VICUNA MORALES COPIAPO profesional INFORMAR OBJETIVOS DEL PROGRAMA A COORDINADORES DE ESTABLECIMIENTOS. APOYO REVISI(|  23-09-2022 Avion 31-08-2022 0:00| 01-09-2022 0: 21:00 73.366 |Nacional _ [40% 1 20962 | $ 133.846
377 14323570K 14323570K LEYLA CAROLA VILCHES SANCHEZ SALAMANCA ILLAPEL directora regional () [CEREMONIA DE EGRESO Y LANZAMIENTO PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR DE LA COMIUNA L[ 06-07-2022 Vehiculo Fiscal 07-07-2022 0:00| 07-07-2022 0:00|11:00 16:30 25.828 |Nacional _ [40% 1 25.828 |No aplica
437 14323570K 14323570k LEYLA CAROLA VILCHES SANCHEZ PAIHUANO ANDACOLLO directora regional (S) _[CEREMONIA DE EGRESO Y LANZAMIENTO PMJH DE PAIHUANOLIDERAZGOS Y PARTICIPACION EN AR|  16-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 28-07-2022 0:00| 28-07-2022 0:00|11:00 18:00 25.828 [Nacional _ [40% 1 25.828 |No aplica
14323570K 14323570K LEYLA CAROLA VILCHES SANCHEZ VICUNA directora regional (S) _[SEMINARIO LIFERIAZGOS: MUJERES, DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO IMPUSLANDO EL PROGRAMA MUJER Y PARTICIPA( Vehiculo Fiscal 30-09-2022 0:00| 30-09-2022 0:00|15:00 17:00 - |Nacional 0% 1 - |Noaplica
528 156683256 156683256 | LEANDRO ANTONIO VILLAGRAN ORELLANA TALCA periodista TRASLADO DIRECTORA NACIONAL A LA REGION DEL MAULE A REUNION CON EQUIPO REGIONAL, EN|  23-09-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 21-09-2022 0:00| 21-09-2022 0:00|06:00 20:50 25.828 [Nacional _ [40% 1 25.828 |No aplica
211 066457737 66457737 [ PATRICIO SALVADOR VILLALOBOS GALLARDO MARIQUINA conductor ANIVERSARIO CASA DE ACOGIDA MARIQUINA 04-07-2022 04-07-2022 0:00| 04-07-2022 O 12:30 - [Nacional [0% 1 - |Noaplica
217 066457737 66457737 | PATRICIO SALVADOR VILLALOBOS GALLARDO PANGUIPULLI conductor VISITA DE ABOGADA LVE A FISCALIA , REVISION ANTECEDENTES CON DUPLA CDM 06-07-2022 Vehiculo Fiscal 07-07-2022 0:00| 07-07-2022 16:00 20.962 [Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
220 066457737 66457737 [ PATRICIO SALVADOR VILLALOBOS GALLARDO MARIQUINA conductor ACOMPARAR EN VISITA DE ABOGADA LVE A FISCALIA , REVISION ANTECEDENTES CDM CASO FF 13-07-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 13-07-2022 0:00| 13-07-2022 0:00{11:00 16:00 20.962 |Nacional _ [40% 1 20.962 | No aplica
236 066457737 66457737 | PATRICIO SALVADOR VILLALOBOS GALLARDO CORRAL conductor ENTREVISTAS CARGO MJH 26-07-2022 Vehiculo Fiscal 26-07-2022 0:00| 26-07-2022 14:00 20.962 [Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
237 066457737 66457737 [ PATRICIO SALVADOR VILLALOBOS GALLARDO RIO BUENO conductor CIERRE CAPACITACION MJH 26-07-2022 Vehiculo Fiscal 27-07-2022 0:00| 27-07-2022 16:30 20.962 |Nacional _ [40% 1 20.962 | No aplica
246 066457737 66457737 | PATRICIO SALVADOR VILLALOBOS GALLARDO CORRAL conductor | GOBIERNO EN TERRENO 29-07-2022 Vehiculo Fiscal 01-08-2022 0:00| 01-08-2022 O 15:00 20.962 [Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
274 066457737 66457737 [ PATRICIO SALVADOR VILLALOBOS GALLARDO PAILLACO conductor EGRESO USUARIAS DISPOSITIVOS VCM 10-08-2022 Vehiculo Fiscal 10-08-2022 0:00| 10-08-2022 13:00 - [Nacional [0% 1 - |Noaplica
272 066457737 66457737 | PATRICIO SALVADOR VILLALOBOS GALLARDO PANGUIPULLI conductor REUNIONES DE DIRECTORA CON PROGRAMAS CM-MJH-4 A 7 10-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 11-08-2022 0:00| 11-08-2022 0:00{09:30 16:00 20.962 [Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
273 066457737 66457737 [ PATRICIO SALVADOR VILLALOBOS GALLARDO LOS LAGOS conductor CERTIFICACION PROGRAMA MSM,VISITA PROGRAMA MIH. 10-08-2022 Vehiculo Fiscal 30-08-2022 0:00| 30-08-2022 16:00 20.962 |Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
270 066457737 66457737 | PATRICIO SALVADOR VILLALOBOS GALLARDO LA UNION conductor | CERTIFICACION PROGRAMA MsM 10-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 31-08-2022 0:00| 31-08-2022 14:30 20.962 [Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
300 066457737 66457737 [ PATRICIO SALVADOR VILLALOBOS GALLARDO RIO BUENO conductor |REUNION CON ALCALDESA Y EQUIPO MJH! 01-09-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 01-09-2022 0:00| 01-09-2022 0:00 | 09:00 13:00 - [Nacional [0% 1 - |Noaplica
303 066457737 66457737 | PATRICIO SALVADOR VILLALOBOS GALLARDO FUTRONO conductor ACTIVACION CASO F.C 02-09-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 02-09-2022 0:00| 02-09-2022 18:00 20.962 [Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
304 066457737 66457737 [ PATRICIO SALVADOR VILLALOBOS GALLARDO FUTRONO conductor ACOMPARAR A DIRECTORA Y PROFESIONALES A REUNION CON MUNICIPIOS Y ENCARGADOS DE PR(  05-09-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 06-09-2022 0:00| 06-09-2022 0:00 | 09:00 18:00 20.962 |Nacional _ [40% 1 20.962 | No aplica
295 066457737 66457737 | PATRICIO SALVADOR VILLALOBOS GALLARDO LAGO RANCO conductor CERTIFICACION PROGRAMA MSM 30-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 07-09-2022 0:00| 07-09-2022 0:00 | 09:00 17:00 20.962 [Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
313 066457737 66457737 [ PATRICIO SALVADOR VILLALOBOS GALLARDO MAFIL conductor GOBIERNO EN TERRENO 12-09-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 15-09-2022 0:00| 15-09-2022 0:00{09:00 14:30 20.962 |Nacional _ [40% 1 20.962 | No aplica
305 066457737 66457737 | PATRICIO SALVADOR VILLALOBOS GALLARDO LA UNION conductor Supervision Centro de la Mujer La Unién 05-09-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 26-09-2022 0:00| 26-09-2022 0:00{09:00 17:30 20.962 [Nacional _ [40% 1 20.962 |No aplica
099 162851322 162851322 | ANGELA VALESKA VILLAR ACUNA PUCON rofesional PARTICIPA EN JORNADA DE SALUD INTEGRAL Y HERRAMIENTAS LABORALES MUJERES PROGRAMA 4 11-08-2022 ehiculo Fiscal 17-08-2022 0:00| 17-08-2022 0:00 |09:00 15:00 - [Nacional [0% 1 - |Noaplica
096 162851322 162851322 | ANGELA VALESKA VILLAR ACUNA ANGOL profesional PARTICIPA EN JORNADA DE SENSIBILIZACION MPP. REALIZA REUNION Y SUPERVISION PROGRAMA 4 04-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 24-08-2022 0:00| 24-08-2022 0:00|08:00 15:00 - |Nacional  [0% 1 - |Noaplica
100 162851322 162851322 | ANGELA VALESKA VILLAR ACUNA RENAICO rofesional PARTICIPA EN JORNADA DE CAPACITACION PMJH Y REUNION CONTRAPARTE MUNICIPAL. 12-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 25-08-2022 0:00 15:00 - [Nacional [0% 1 - |Noaplica
448 142073080 142073080 LISSETTE MACARENA DE JESUS | WACKERLING PATINO CURANILAHUE directora regional SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO REGIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA 2022 16-08-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 26-08-2022 0:00 17:00 25.828 |Nacional _ [40% 1 25.828 |No aplica
497 142073080 142073080 LISSETTE MACARENA DE JESUS | WACKERLING PATINO [TIRUA directora regional 'WNIVERSAR\U TIRUA 21-09-2022 0:00 | Vehiculo Fiscal 29-09-2022 0:00| 29-09-2022 0:00{08:00 18:00 25.828 |Nacional _ [40% 1 25.828 |No aplica
167 166438276 166438276 | CONSTANZA RAQUEL ZAMBRANO LEIVA [auiLtota profesional [ CHARLA SOBRE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y GENERO 04-08-2022 0:00|Bus 04-08-2022 0:00| 04-08-2022 0:00 | 10:00 14:00 - |Nacional [0% 1 - |Noaplica




Informe Tercer Trimestre 2022
Ley 21.395 Art. 14, numeral 11

UGDP
Cantidad [Apellido Paterno |Apellido Materno |Nombres Fecha Termino Contrato |CAUSAL CESE Calidad Juridica

1 RECABAL RODRIGUEZ XIMENA 12-07-2022 | TERMINO PLANTA
2 OSSANDON CHACON WLADIMIR 01-07-2022 |RENUNCIA VOLUNTARIA CONTRATA
3 VILLALON SALINAS CAROLINA 01-07-2022 |RENUNCIA VOLUNTARIA PLANTA
4 RECKMANN OSORIO PAULINA 01-07-2022 |RENUNCIA VOLUNTARIA CONTRATA
5 MORALES HERRERA ANYELA 03-07-2022 [ DECLARACION DE VACANCIA PLANTA
6 VERA GOMEZ GOMEZ 27-07-2022 |[RENUNCIA VOLUNTARIA HONORARIO
7 LAVANDEROS SVEC JORGE 28-08-2022 | TERMINO PLANTA
8 JARA PARRA NAYARETH 09-08-2022 |[RENUNCIA VOLUNTARIA CONTRATA
9 ROZAS TAPIA CLAUDIA 02-08-2022 |[RENUNCIA VOLUNTARIA CONTRATA
10 HERRERA LLANES MARCELA 08-01-1900| TERMINO HONORARIO
11 ASTETE CHACON PAMELA 02-08-2022 |[RENUNCIA VOLUNTARIA PLANTA
12 CARO GALLARDO EVELYN 06-09-2022 |[RENUNCIA VOLUNTARIA HONORARIO
13 MENESES LOPEZ MILITZA 14-09-2022 [RENUNCIA VOLUNTARIA CONTRATA REEMPLAZO




SUBSECRETARIA DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

Informe Tercer Trimestre - Julio a Septiembre 2022
Ley 21.395 - Art. 14_Numeral 11

DGDP
NOMINA DE FUNCIONARIOS/AS CON CESE DE FUNCIONES
Correlativo Nombre Fecha Causal
1|ROSENBERG PACAREU JAVIERA 31/07/2022|RENUNCIA VOLUNTARIA
2|BADILLA ACEITUNO PAULA JAVIERA 05/08/2022|TERMINO DE PLAZO CONVENIDO
3|DENTONE ZERENE CAMILA FRANCESCA 23/08/2022|RENUNCIA VOLUNTARIA
41ASTUDILLO ARAYA CAMILA ANDREA 31/08/2022|RENUNCIA VOLUNTARIA
5|DEL RIO VILCHES NICOLLE ASTRID 11/09/2022|RENUNCIA VOLUNTARIA
6|/MORALES PALMA NESTOR NICOLAS 26/09/2022|RENUNCIA VOLUNTARIA
7|0RTIZ CERDA JOCELYN DE LAS MERCEDES 30/09/2022|RENUNCIA VOLUNTARIA
8|TRONCOSO ALVAREZ CAROLINA KATHERINE 30/09/2022|RENUNCIA VOLUNTARIA




Informe Tercer trimestre
Ley 21.395 Art. 14, numeral 13

Subtitulo 29 07

| Nombre del Proyecto Adjudicado I Gasto$ | Estado de avance

[Renovacién Licenciamiento Fortiweb VM02 3.453.124] 100%|
3.453.124




MINISTERIO DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIVISION ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO N°14 , Numeral 12, Proyectos adjudicados con cargo a sus respectivos subtitulos 29
Informe 3er Trimestre 01 de Julio al 30 de Septiembre 2022

Nombre del Proyecto Adjudicado Presupuesto Ejecucion
LICENCIA KASPERSKY ENDPOINT SECURITY FOR BUSINESS
ADVANCED (300 licencias) 6.840.127

4 unidades Plan Zoom Pro / 2 unidades Plan Zoom Connect/ 1
Plan Zoom Large Meeting 500 — 1 Afio / 1 Webinar Zoom -

1000 Participantes 6.104.700 6.104.700
SOFTWARE CAD 2D/3D GSTARCAD PRO 2022 RED + UPGRADE

VERSION 2023 714.000 714.000
Adquisicién de 18 Notebook 12.823.162

TOTAL 26.481.989 6.818.700

Estado de avance

Adquirida compromiso OC.

Comprada

Comprada
Adquirida compromiso OC.



SUBSECRETARIA DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

INFORME TRIMESTRAL: DESDE EL 01 DE JULIO DE 2022 HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

"cantidad de trabajadoras mujeres que hacen uso del permiso de lactanciay de los trabajadores hombres que hacen uso
del permiso parental post natal".

[[cantidad de Trabajadoras con permiso de lactancia 2

||Hombres qgue hacen uso permiso parental postnatal




SUBTITULO 21: GASTOS PERSONAL
INFORME TRIMESTRAL: DESDE EL 01 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

ARTICULO 14
NUMERAL 14
[lcantidad de Trabajadoras con permiso de lactancia 8|

||Hombres que hacen uso permiso parental postnatal O||




INFORME 3er TRIMESTRE - ARTICULO 14, NUMERAL 15

27 02 SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
PROGRAMA 01
MECANISMOS DE JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE TOTAL TRIMESTRE
CONTRATACION MONTOS EN M$ | MONTOS EN M$S [ MONTOS EN M$
Convenio Marco S 1.117.090 | $ 5.478.173 | S 3.674.945 | S 10.270.208
Licitacion Publica S - S 30.132.924 | S 33.925.000 | S 64.057.924
Licitacién Privada S - S - S - S -
Trato Directo S 33.363.860 | S 8.888.487 | 7.299.087 | $ 49.551.434
PROGRAMA 02
MECANISMOS DE JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE TOTAL TRIMESTRE
CONTRATACION MONTOS EN M$ | MONTOS EN M$S [ MONTOS EN M$
Convenio Marco S 405.764 | S 425.165 | $ 726.101 | S 1.557.030
Licitacion Publica $  24.700.000 | $ - |S 20.600.000 | $ 45.300.000
Licitacién Privada $ - S - S - $ -
Trato Directo S 1.666.666 | S 30.669.164 | S 52.034.714 | S 84.370.544
PROGRAMA 03
MECANISMOS DE JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE TOTAL TRIMESTRE
CONTRATACION MONTOS EN M$ | MONTOS EN MS [ MONTOS EN M$
Convenio Marco S - S 337434 | S - S 337.434
Licitacion Publica S - S - S - S -
Licitacion Privada $ - S - IS - S -
Trato Directo S - S - S 500.000 | S 500.000

S 134.421.978




SUBSECRETARIA DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

ARTICULO 14, NUMERAL N°15

INFORME 3ER. TRIMESTRE - 01 DE JULIO AL 30 SEPTIEMBRE 2022

MECANISMOS DE JUuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE TOTAL
CONTRATACION MONTOS EN $ MONTOS EN $ | MONTOSEN $ |TRIMESTRE  $
CONVENIO MARCO S 6.837.622 | S 1998588 | S 5.037.760 | S 13.873.970
COMPRA AGIL S 4.469.177 | S 1.744.482 (S  5.853.250 | S 12.066.909
LICITACION PUBLICA S 945.815|$ 5.561.035|S  2.536.732 | S  9.043.582
LICITACION PRIVADA S - S - S - S -
TRATO DIRECTO S 1.528.900 | $ 10.266.040 [ S  6.830.853 [ S 18.625.793
S 457.096 S 457.096
TOTAL S 13.781.514 | $ 20.027.241 [ $ 20.258.595 [ $ 54.067.350




SUBSECRETARIA DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

INFORME DESDE EL 01 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE 2022
I LICENCIAS MEDICAS POR ENFERMEDAD LABORAL 2022
FECHA TOTAL
INSTITUCION TIPO DE LICENCIA MEDICA FECHA INCIO |TERMINO N° DIAS SEXO REEMBOLSO
ACHS ENFERMEDAD PROFESIONAL 29/08/2022| 17/09/2022 20{MUJER S 520.660




Informe Tercer trimestre
Ley 21.395 Art. 14, numeral 22

Direccién Regional Gasto $ Inmuebles

ARICAY PARINACOTA 7.047.817 |Inmuebel Institucional

TARAPACA 9.000.000 |Inmuebel Institucional
ANTOFAGASTA 12.186.055 |Inmuebel Institucional

COPIAPO 8.418.096 |Inmuebel Institucional

COQUIMBO 11.523.446 |Inmuebel Institucional + Bodega
VALPARAISO 10.264.501 |Inmuebel Institucional + Bodega y estacionamiento
NIVEL CENTRAL 121.633.448 |Inmuebel Institucional

OHIGGINS 7.597.135 |Inmuebel Institucional

MAULE 8.250.000 |Inmuebel Institucional

NUBLE 7.380.838 |Inmuebel Institucional

BIOBIO 8.479.138 |Inmuebel Institucional
ARAUCANIA 7.112.193 |Inmuebel Institucional

LOS LAGOS 7.917.936 |Inmuebel Institucional

LOS RIOS 8.124.277 |Inmuebel Institucional

AYSEN 4.383.832 |Inmuebel Institucional
MAGALLANES 5.879.772 |Inmuebel Institucional

REGION METROPOLITANA 8.394.566 |Inmuebel Institucional

Totales

253.593.050




SUBSECRETARIA DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
INFORME TRIMESTRAL DE ARRIENDOS

DEL 01 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

Ley 21.289 Art.14, numeral 22

Direccidn Regional Monto Observacion

Nivel Central 126.692.859 |Arriendo Nivel Central Oficinas, bodegas y Estacionamiento
Tarapacd 3.000.799 (Oficinas y Estacionamiento
Antofagasta 3.065.301 |Arriendo Oficinas

Atacama 1.758.750 |Arriendo Oficinas
Valparaiso 2.384.460 |Arriendo Oficinas
O'Higgins 180.000 [Arriendo Estacionamiento
Maule 1.764.963 |Arriendo Oficinas

Bio Bio 3.046.515 [Arriendo Oficinas
Araucania 2.510.453 [Arriendo Oficinas

Aysén 2.774.004 |Arriendo Oficinas
Magallanes 2.600.000 [Arriendo Oficinas

Los Rios 4.062.019 |Arriendo Oficinas

Arica 3.401.246 |Oficinas y Estacionamiento
Nuble 2.109.430 |Arriendo Oficinas

Total 159.350.799




Informe Tercer Trimestre 2022
Ley 21.395 Art. 14, numeral 23

uGoP
Cantidad | Apellido Paterno | Apellido Matermo Nombres cargo Titulo Educacién Superior Causal del cese (Contratacion/desvinculacién) Antigiedad de camblo(para as
desvinculaciones)
1 RECABAL RODRIGUEZ XIMENA CECILIA PROFESIONAL PROGRAMA MYT REGIONAL ASISTENTE SOCIAL DECLARACIGN DE VACANCIA POR SALUD IRRECUPERABLE 255
2 OSSANDON CHACON WLADIMIR ERNESTO AUXILIAR MEDIA RENUNCIA VOLUNTARIA 13
3 |viwaon SALNAS CAROLINA ALEJANDR, ENCARGADO/A OIRS REGIONAL ORIENTADORA RENUNCIA VOLUNTARIA 11,9
4 RECKMANN 05ORI0 PAULINA ALEJANDRA PROFESIONAL OIRS REGIONAL PSICOLOGA RENUNCIA VOLUNTARIA 104
5 ERA GOmEZ GOMEZ JAVIERA EXPERTA UNIDAD VCM NANZA MEDIA RENUNCIA VOLUNTARIA 32
3 LAVANDEROS __|SVEC JORGE ANTONIO FISCAL ABOGADO TERMINO 3
7 lara PARRA NAYARETH ANDREA PROFESIONAL PROGRAMA MYT REGIONAL PUBLICO RENUNCIA VOLUNTARIA a8
8 ROZAS TAPIA CLAUDIA SUSANA PROFESIONAL PROGRAMA MYT REGIONAL TRABAJADOR SOCIAL RENUNCIA VOLUNTARIA 5
9 HERRERA LLANES MARCELA DOLORES PROFESIONAL PROGRAMA VCM REGIONAL SOCIAL [TERMINO ANTICIPADO 24
10 |AsTETE CHACON PAMELA GISELLE DIRECTORA REGIONAL TRABAJADOR SOCIAL RENUNCIA NO VOLUNTARIA 15
1 |caro GALLARDO EVELYN JUDITH PROFESIONAL PROGRAMA VCM REGIONAL PSICOLOGA RENUNCIA VOLUNTARL 25
12 |MORALES HERRERA ANYELA ANTONIETA DIRECTORA REGIONAL TRABAJADOR SOCIAL DECLARACION DE VACANCIA POR NO PRESENTACION DE RENUNCIA 2
13 |GuzmaN REVES LORENA CAROLINA ENCARGADO/A OIRS | ASISTENTE SOCIAL NTRATACION - CONTRATA REEMPLAZO
14 ZERAN VERA MELHEM ABDALA DAF REGIONAL PUBLICO CCONTRATACION - CONTRATA-
15 |CARRASCO PIZARRO PRISCILLA ANDRE/ DIRECTORA NACIONAL PSICOLOGA NTRATACION - PLANTA
16 APIA RIBE PAOLA ALEJANDRA ASESOR/A DIRECCION MEDIA CONTRATACION - HONORARIO
17 MENESES LOPEZ MILITZA ANDRI PROFESIONAL DEP/ GESTION DE PROGRAI| SOCIOLOS INTRATACION - CONTRATA REEMPLAZO
18 |ALEGRIA DIAZ DIAZ NATHALIE ENCARGADO/A COMUNICACIONES REGIONAL PERIODISTA| ‘CONTRATACION - CONTRATA REEMPLAZO
19 |MORALES GONZALEZ GONZALEZ LUIS PROFESIONAL PROGRAMA VCM REGIONAL PSICOLOGO NTRATACION - SUPLENCIA
20 [priETO CALLEIAS CALLEJAS JAVIERA PROFESIONAL DE APOYO REGIONAL CIENTISTA POLITICA CONTRATACION - CONTRATA REEMPLAZO
21 |caamaiio SAAVEDRA | ANGEL GABRIEL PROFESIONAL VM INGENIERO EN INFORMATICA NTRATACION - CONTRATA
22 [oiaz RAIN FELIPE DANIEL PROFESIONAL PROGRAMA 03 500101060 CONTRATACION - PLANTA
23 |IRIBARREN HARDER KAMILA FERNANDA PROFESIONAL MYT REGIONAL PSICOLOGA NTRATACION - HONORARIO
2 PERALTA CARLA FERNANDA PROFESIONAL DE APOYO REGIONAL ASISTENTE SOCIAL ‘CONTRATACION - CONTRATA REEMPLAZO




SUBSECRETARIA DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
Informe Tercer Trimestre - Julio a Septiembre 2022
Ley 21.395 - Art. 14_Numeral 23

DGDP
NOMINA DE FUNCIONARIOS/AS CONTRATADOS EN EL TRIMESTRE
Duracién en
Correlativo Nombre Cargo Titulo Profesional Fecha Inicio IfeclTa el Cargo Causal
Término ~
(Afos)
1|ESPINOZA DONAIRE CAMILA ANDREA ASESOR/A SUBSECRETARIA TRABAJADOR/A SOCIAL 04/07/2022 - - -
2|RETAMAL HUENTEN CRISTIAN ANDRES PROFESIONAL ADMINISTRADOR/A PUBLICO/A 15/07/2022 - - -
3|TORRES CARDENAS PAULINA ANDREA PROFESIONAL ACTRIZ 01/08/2022 - - -
4[JARA PARRA NAYARETH ANDREA PROFESIONAL ADMINISTRADOR/A PUBLICO/A 09/08/2022 - - -
5|MUNOZ MONTECINOS CARLA VANESSA PROFESIONAL TRABAJADOR/A SOCIAL 10/08/2022 - - -
6|PENA SAAVEDRA ANITA XIMENA JEFE/A DEPARTAMENTO RELACIONES INTERNACIONALES ADMINISTRADOR/A PUBLICO/A 10/08/2022 - - -
7|HOLLSTEIN BARRIA PAULA CECILIA PROFESIONAL ABOGADO/A 16/08/2022 - - -
8|ZEPEDA ALFARO DEBORAH LASKARIT ADMINISTRATIVO PREVENCIONISTA DE RIESGOS 16/08/2022 - - -
9|PIMENTEL VALENZUELA VANESSA ANGELICA PROFESIONAL ABOGADO/A 24/08/2022 - - -
10|GOMEZ HERNANDEZ EVELYN YVONE PROFESIONAL PERIODISTA 01/09/2022 - - -
11|MENESES LOPEZ MILITZA PROFESIONAL LICENCIADO/A EN SOCIOLOGIA 13/09/2022 - - -
12|DRAGNIC TOHA LAURA PROFESIONAL ABOGADO/A 27/09/2022 - - -
NOMINA DE FUNCIONARIOS/AS DESVINCULADOS EN EL TRIMESTRE
Fecha Fecha Duracién en
Correlativo Nombre Cargo Titulo Profesional Ingreso a la Término el Cargo Causal
Institucion (Afos)
1|ROSENBERG PACAREU JAVIERA PROFESIONAL PSICOLOGO/A 14/06/2021 31/07/2022 1,13 RENUNCIA VOLUNTARIA
2|BADILLA ACEITUNO PAULA JAVIERA PROFESIONAL ABOGADO/A 06/06/2022 05/08/2022 0,17 TERMINO DE PLAZO CONVENIDO
3|DENTONE ZERENE CAMILA FRANCESCA PROFESIONAL DEPARTAMENTO RELACIONES INTERNACIONALES PERIODISTA 02/11/2021 23/08/2022 0,81 RENUNCIA VOLUNTARIA
4[ASTUDILLO ARAYA CAMILA ANDREA PROFESIONAL RELACIONADORA PUBLICA 02/11/2020 31/08/2022 1,83 RENUNCIA VOLUNTARIA
5|DEL RIO VILCHES NICOLLE ASTRID SECRETARIO/A REGIONAL MINISTERIAL TRABAJADOR/A SOCIAL 11/04/2022 11/09/2022 0,42 RENUNCIA VOLUNTARIA
6|MORALES PALMA NESTOR NICOLAS PROFESIONAL ABOGADO/A 05/04/2022 26/09/2022 0,48 RENUNCIA VOLUNTARIA
7|ORTIZ CERDA JOCELYN DE LAS MERCEDES ADMINISTRATIVO - 01/07/2020 30/09/2022 2,25 RENUNCIA VOLUNTARIA
8|TRONCOSO ALVAREZ CAROLINA KATHERINE PROFESIONAL PSICOLOGO/A 08/10/2018 30/09/2022 3,98 RENUNCIA VOLUNTARIA
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SUBSECRETARIA DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

INFORME TRIMESTRAL CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO
DEL 01 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

Programa de Capacitacion Efectuado

Entidad Ejecutora

Mecanismo de Contratacién

Nombre Funcionario/a Capacitado

N°Personas

Fecha Inicio
Capacitacion

Fecha
Término
Capacitacio
n

Monto
Compromet

ido ($)

Monto
Devengado

5

MANEJANDO EL IMPACTO EN LA SALUD MENTAL EN TIEMPOS DE COVID-19

ACHS

CONVENIO ACHS

MARIA AURORA AHUMADA VIDAL

JUAN ANDRES BRITO FREDES

JAVIERA LORETO CASTRO GALLEGUILLOS

SOFIA BEATRIZ TOPOCO PAREDES

KAREN ALEJANDRA SOTO RAMIREZ

PATRICIO ENRIQUE DIAZ SOZA

KAREN PATRICIA MADRID NILO

ANDREA ALEJANDRA GOMEZ REYES

14/07/2022

14/07/2022

S0

10

EXCEL 2016- NIVEL BASICO

SERVICIO CIVIL

CONVENIO INTERNO CON SC

LORENA VALDERRAMA BAEZA

06/06/2022

08/07/2022

S0

11

EXCEL 2016- NIVEL INTERMEDIO

SERVICIO CIVIL

CONVENIO INTERNO CON SC

SANDRA CAMPOS

LETICIA MORA ULLOA

MIGUEL LETZKUS ALMENDARES

SUSAN PARRA PINCHEIRA

06/06/2022

08/07/2022

S0

12

EXCEL 2016- NIVEL INTERMEDIO

SERVICIO CIVIL

CONVENIO INTERNO CON SC

DIEGO ALVAREZ OSORIO

IVAN VELASCO POILLOT

06/06/2022

08/07/2022

S0

13

INTRODUCCION A LOS DERECHOS HUMANOS

SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

CONVENIO INTERNO CON LA SUBSECRETARIA DE DDHH

CARLOS ROBERTO MARTINEZ JAQUE

DIEGO ABRAHAM ALVAREZ OSORIO

CESAR FERNANDO MALUENDA MUROZ

KATHERINNE ELIZABETH URIBE MUNOZ

VITALIA NATALY HUENCHUCOY ABURTO

CLAUDIA SEPULVEDA SEPULVEDA

BORIS PAREDES FERNANDEZ

04/07/2022

18/07/2022

$0

MARIA-VICTORIA RIROROKO CALDERON

ALEXIS RUBIO ULLOA

ANDREA ALEJANDRA GOMEZ REYES

ANTONIETA ORELLANA PARRAGUIRRE

BLAS ENRIQUE SALDIVIA BAHAMONDE

CAMILA ESPINOZA DONAIRE

CAMILA SOBARZO AGUERO

CAROLINA FARIAS PINTO

CECILIA MANZANO GARCES

CRISTIAN RETAMAL HUENTEN

DIANA FRANCISCA HERNANDEZ RAMIREZ

DIVA MILLAPAN GONZALEZ

FRANCISCA CECILIA MARTINEZ SEPULVEDA

FRANCISCA CORBALAN HERRERA

GONZALO MUNOZ FLORES

HECTOR SALAZAR ANABALON

HUGO LOPEZ RAMIREZ

IVAN VELAZCO POILLOTT

JACQUELINE ELIZABETH METAYER BOIN

JENNIFER MUSRI PIZARRO

KATHERINNE ELIZABETH URIBE MUNOZ

MACARENA DEL PILAR ANDRADE MUNOZ

MANUEL VERGARA NORAMBUENA

MARCELA GUTIERREZ COCQ

MARCIA RIQUELME SEGURA

MIGUEL LETZKUS ALMENDARES

NICOLAS MORALES PALMA

PATRICIO ENRIQUE DIAZ SOZA

RICARDO DONOSO VALDES

ROBERTO MARTINEZ JAQUE

ROCIO TAPIA ROJAS

ROSEMARIE HUECHE ESPINOSA

SANDRA ALVEAL ANTONUCCI
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SUBSECRETARIA DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

INFORME TRIMESTRAL CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO
DEL 01 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

Programa de Capacitacion Efectuado

Entidad Ejecutora

Mecanismo de Contratacién

Nombre Funcionario/a Capacitado

N°Personas

Fecha Inicio
Capacitacion

Fecha
Término
Capacitacio
n

Monto
Compromet

ido ($)

Monto
Devengado

5

14

FUNDAMENTOS DE LA MEMORIA Y CULTURA MAPUCHE

CONADI

TATIANA BELEN DE LOURDES PENA CARRASCO

TERESITA OVALLE REYES

VITALIA NATALY HUENCHUCOY ABURTO

NAYARETH JARA PARRA

PAOLA DENISSE RIVAS GARCIA

SAMANTHA AVILES SAYAGO

39

07/09/2022

07/09/2022

S0

15

FUNDAMENTOS DE LA MEMORIA Y CULTURA MAPUCHE

CONADI

MARIA-VICTORIA RIROROKO CALDERON

ANTONIETA ORELLANA PARRAGUIRRE

BLAS SALDIVIA BAHAMONDE

CAMILA ESPINOZA DONAIRE

CESAR MALUENDA MUNOZ

CRISTIAN RETAMAL HUENTEN

DIANA HERNANDEZ

DIVA MILLAPAN GONZALEZ

JACQUELINE METAYER BOIN

JAVIERA BRIONES MORAGA

JENNIFER MUSRI PIZARRO

KAREN MADRID NILO

KAREN SOTO RAMIREZ

KATHERINE URIBE MUNOZ

MIGUEL LETZKUS ALMENDARES

NAYARETH JARA PARRA

PAOLA RIVAS GARCIA

PAULINA VILCHES VASQUEZ

ROBERTO MARTINEZ JAQUE

ROBERTO MEERSOHN MORALES

ROSAMARIE HUECHE

TATIANA PENA CARRASCO

TERESITA REYES OVALLE

VITALIA HUENCHUCOY ABURTO

SAMANTHA AVILES SAGAYO

25

14/09/2022

14/09/2022

S0




INFORME PRESUPUESTARIO TRIMESTRAL DE CAPACITACION (01 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022) SERNAMEG

CAPACITACION

INSTITUCION CONTRATACION FUNCIONARIA/O

FECHA CAPACITACION

VALOR $

PARA EL TERCER TRIMESTRE DEL ANO 2022 NO EXISTE MOVIMIENTO QUE INFORMAR

S0

TOTAL DE PRESUPUESTO DE CAPACITACION EJECUTADO ENTRE EL 01 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022.-

S0




DE

Ministerio de
la Mujer y la
Equidad de
Género

Goblamne de Chite OF. ORD. N°

ANT. : Ley de Presupuestos N°21.395 del sector
publico del afio 2022.

MAT. : Remite informe ejecucion Presupuestaria tercer
trimestre de 2022. Glosas Presupuestarias del
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género y el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

SANTIAGO, 27 de octubre 2022

LUZ VIDAL HUIRIQUEO
SUBSECRETARIA
MINISTERIO DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

MANUEL ALFONSO PEREZ GUINEZ
DIRECTOR
BIBLIOTECA DEL CONGRESO NACIONAL DE CHILE

Junto con saludar, por medio del presente, y en virtud de lo establecido en las Glosas Presupuestarias articulo
N°14 numeral N°09, N°10 N°11, N°13, N°14, N°15, N°21, N°22 y N°23 de Ley de Presupuestos N°21.395;
Glosa 01 de la Partida del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género y Glosas de los Programas 01, 02y
03 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, correspondiente al tercer trimestre de julio a
septiembre 2022, de los siguientes items y glosas presupuestarias:

Articulo N°14

Numeral N°03, Asignaciones en los Subtitulos 24 y 33, los organismos responsables de dichos
programas deben publicar en su sitio electrénico institucional un informe trimestral.

Numeral N°09, Publicidad y Difusion

Numeral N°10, Cometido funcionario/a en el Pais y el Exterior.

Numeral N°11, Cantidad de funcionarios/as que cesan en sus funciones.

Numeral N°13, Proyectos adjudicados con cargo a sus respectivos subtitulos 29.

Numeral N°14, Cantidad de trabajadoras mujeres que hacen uso del permiso de lactancia y de los
trabajadores hombres que hacen uso del permiso parental post natal

Numeral N°15, Montos que son implementados directamente por la institucion, que son ejecutados
por Convenio Marco, Licitacion Publica, Licitacion privada y Trato Directo, en cada uno de los
programas que constituyen respectiva la partida.

Numeral N°21, Cantidad de reembolsos por licencias médicas consideradas como enfermedades
laborales.

Numeral N°22, Gastos asociados al arriendo de terrenos u otros bienes inmuebles que sirvan de
dependencias para las actividades propias del ministerio.

Numeral N°23, Contrataciones y desvinculaciones realizadas

Glosa 01 Cartera, de la Partida Ministerial, Gastos imputados a Capacitacion y Perfeccionamiento.

TRIMESTRAL: Partida 27, Capitulo 02

Glosa N°04, Programa 01 Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género: informar la
individualizacion de ellos proyectos beneficiados con estos recursos y de las personas o entidades
gjecutoras, los montos asignados y la modalidad de asignacion del Programa Mujer, Sexualidad y
Maternidad, Programa Mujer y Participacion Politica; Fondo para la Equidad de Género; PRODEMU y
FUNFAS.

Glosa N°05, Programa 01 Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género: listado de las
municipalidades u otras entidades publicas con las cuales haya celebrado estos convenios de

3843



Programa Mujer, Sexualidad y Maternidad, Programa Mujer y Participacion Politica; Fondo para la
Equidad de Género; PRODEMU y FUNFAS.

+  GlosaN°07, Programa 01 Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género: informar la ejecucion
de los montos, los convenios suscritos y la evaluacion de los programas Mujer, Sexualidad y
Maternidad deberd informar el contenido del mismo, en el primer trimestre y el Programa Mujer y
Participacion Politica.

¢+ Glosa N°01, Programa 02 Muijer y Trabajo, informe con el estado de ejecucién de los recursos y nivel
de cumplimiento de metas comprometidas de los Programas 4 a 7, Programa Mujer, Asociatividad y
Emprendimiento, Programa Mujer y Trabajo-Abeja Emprende y Programa Apoyo Mujeres Jefas de
Hogar.

¢+ Glosa N°05, Programa 02 Mujer y Trabajo, informe sobre la implementacion, avances y resultados de
los Programas, incluyendo el nimero de beneficiados desglosados por comuna del Programa Apoyo
Mujeres Jefas de Hogar.

+  Glosa N°08, Programa 02 Mujer y Trabajo, se informara dentro del primer cuatrimestre del 2022 la
posibilidad de aumentar los recursos del Programa 4 a 7. Asimismo, se informara trimestralmente la
ejecucion de esta asignacidn, la cantidad de mujeres, nifios y nifias beneficiadas.

+ Glosa N°04, Programa 03 Proteccién y Atencién de Violencias contra las Mujeres: informe de
proyectos beneficiados con estos recursos y de las personas o entidades ejecutoras, los montos
signados y la modalidad de asignacion.

+ Glosa N°11, Programa 03 Proteccion y Atencion de Violencias contra las Mujeres: informe enfoque
intersectorial que tendra el desarrollo de los programas dando cuenta como las transferencias lo tienen
presente. Ademas, se dara cuenta de la evaluacion de los programas y de |os organismos que ejecuten
los mismos.

+  GlosaN°12, Programa 03 Proteccién y Atencidn de Violencias contra las Mujeres: informar la cantidad
de convenios con casas de acogida que existen, su distribucion territorial, el nimero de mujeres
victimas que han atendido y en qué consisten las prestaciones entregadas.

De acuerdo con lo indicado en Articulo 28 de la Ley N°21.395, la informacién se encuentra disponible en el

siguiente enlace:

https://upload.minmujeryeg.gob.cl/files/6359eefb-721c-422f-9bed-14460a500003/11.-Biblioteca del
Congreso Nacional.zip

Sin otro particular, le saluda atentamente,

LUZ PASCUALA VIDAL HUIRIQUEO
SUBSECRETARIA

SUBSECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE
GENERO

FECHA: 27/10/2022 HORA:16:24:40

Distribucion
JDCHS « GBS Aaria de la Mujer(Y R Adad de Género.
+  Directora Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
+  Division de Administracion y Finanzas.

*  Of. de Partes.

> Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese el cédigo de verificacion: 1788565-73bbe1 en:
#. https://doc.digital.gob.cl/validador/


https://upload.minmujeryeg.gob.cl/files/6359eefb-721c-422f-9bed-14460a500003/11.-Biblioteca%20del%20Congreso%20Nacional.zip
https://upload.minmujeryeg.gob.cl/files/6359eefb-721c-422f-9bed-14460a500003/11.-Biblioteca%20del%20Congreso%20Nacional.zip
https://doc.digital.gob.cl/validador/?idCode=1788565-73bbe1

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

ADMINISTRACION Y FINANZAS
UNIDAD DE PRESUPUESTO
GPG
PROGRAMA 01, PRODEMU (24.01.001) Y FUNDACION DE LA FAMILIA (24.01.002)
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL 30 DE SEPTIEMBRE 2022 (EN $)
N° RES. PPTO.TOTAL A 1ER. TRIMESTRE | 2DO. TRIMESTRE | 3ER. TRIMESTRE TOTAL SALDO POR
MODALIDAD ASIGNACION REG. ENTIDAD EJECUTORA RUT EXE. TRANSFERIR TRANSFERIDO TRANSFERIR
Renovacion de Convenio NIVEL CENTRAL FUNDACION PRODEMU 72101000-7 14 9.458.577.000 4.729.289.000 4.729.288.000 9.458.577.000 -
TOTAL 9.458.577.000 4.729.289.000 4.729.288.000 9.458.577.000 -
N° RES. PPTO.TOTAL A 1ER. TRIMESTRE | 2DO. TRIMESTRE | 3ER. TRIMESTRE TOTAL SALDO POR
MODALIDAD ASIGNACION REG. ENTIDAD EJECUTORA RUT EXE. TRANSFERR TRANSFERIDO TRANSFERIR
Renovacion de Convenio NIVEL CENTRAL FUNDACION DE LA FAMILIA 71689100-3 15 1.845.341.000 922.671.000 901.113.191 1.845.341.000 -
TOTAL 1.845.341.000 922.671.000 901.113.191 1.845.341.000 -




SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

ADMINISTRACION Y FINANZAS
UNIDAD DE PRESUPUESTO
GPG
FONDO PARA LA EQUIDAD DE GENERO (24.01.009)
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL 30 DE SEPTIEMBRE 2022 (EN $)
No existen transferencias realizadas en este periodo.
MODALIDAD REG. ENTIDAD EJECUTORA N° RES. PPTO.TOTAL A 1ER. TRIMESTRE | 2DO. TRIMESTRE | 3ER. TRIMESTRE TOTAL SALDO POR
ASIGNACION EXE. TRANSFERIR TRANSFERIDO TRANSFERIR
NIVEL CENTRAL - -

TOTAL




SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
ADMINISTRACION Y FINANZAS

UNIDAD DE PRESUPUESTO

GPG

PROGRAMA 01, MUJER, SEXUALIDAD Y MATERNIDAD (24.01.010)
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL 30 DE SEPTIEMBRE 2022 (EN $)

MODALIDAD DE REG. ENTIDAD EJECUTORA N°RE. | COMPROMETIDO A 1ER. 2D0. TRIMESTRE | 3ER. TRIMESTRE TOTAL SALDO POR
ASIGNACION LA FECHA TRIMESTRE TRANSFERIDO TRANSFERIR

Renovacion de Convenio | |MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO 16 30.666.280 30.666.280 30.666.280 -

TOTAL REGION | 30.666.280 30.666.280 - - 30.666.280 -
g ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO
Convocatoria Publica Il TREKAN U ONG TREKAN 10 30.670.267 30.670.267 30.670.267 )
g ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO

Convocatoria Publica Il TREKAN U ONG TREKAN 1 29.266.362 29.266.362 29.266.362 )
TOTAL REGION Il 59.936.629 59.936.629 - - 59.936.629 -

Renovacion de Convenio Il {I MUNICIPALIDAD DE COPIAPO 13 29.162.183 29.162.183 29.162.183 -

Renovacion de Convenio Il {I MUNICIPALIDAD DE VALLENAR 22 28.973.183 28.973.183 28.973.183 -
TOTAL REGION lll 58.135.366 58.135.366 - - 58.135.366

Renovacion de Convenio IV IMUNICIPALIDAD DE OVALLE 19 27.092.442 27.092.442 27.092.442 -

Renovacion de Convenio IV ]I MUNICIPALIDAD DE COQUIMBO 18 27.277.442 27.277.442 27.277.442 -
TOTAL REGION IV 54.369.884 54.369.884 - - 54.369.884

Renovacion de Convenio V[ MUNICIPALIDAD DE VALPARAISO 22 25.864.267 25.864.267 25.864.267 -

Renovacion de Convenio V' [MUNICIPALIDAD DE LOS ANDES 31 25.805.933 25.805.933 25.805.933 -
TOTAL REGION V 51.670.200 51.670.200 - - 51.670.200

Renovacion de Convenio VI [ MUNICIPALIDAD DE RANCAGUA 94 25.945.267 25.945.267 25.945.267 -

Renovacion de Convenio VI [ MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE 16 25.836.766 25.836.766 25.836.766 -
TOTAL REGION VI 51.782.033 51.782.033 - - 51.782.033

Renovacion de Convenio VIl [I MUNICIPALIDAD DE LINARES 25 25.758.267 25.758.267 25.758.267 -

Renovacion de Convenio VIl || MUNICIPALIDAD DE TALCA 45 25.829.266 25.829.266 25.829.266 -
TOTAL REGION VI 51.587.533 51.587.533 - - 51.587.533

Renovacion de Convenio VIl {I MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION 52 28.240.607 28.240.607 28.240.607 -

Renovacion de Convenio VIl {I MUNICIPALIDAD DE TALCAHUANO 53 28.410.606 28.410.606 28.410.606 -
TOTAL REGION Vill 56.651.213 56.651.213 - - 56.651.213

Renovacion de Convenio IX [I MUNICIPALIDAD DE COLLIPULLI 30 27.561.340 27.561.340 27.561.340 -




Renovacion de Convenio IX [I MUNICIPALIDAD DE CARAHUE 7 27.561.340 27.561.340 27.561.340
Renovacion de Convenio IX [ MUNICIPALIDAD DE PUCON 17 27.567.339 27.567.339 27.567.339
TOTAL REGION IX 82.690.019 82.690.019 82.690.019 -
Renovacion de Convenio X [ MUNICIPALIDAD DE FRUTILLAR 27 27.622.339 27.622.339 27.622.339 -
Renovacion de Convenio X [ MUNICIPALIDAD DE QUELLON 28 30.450.279 30.450.279 30.450.279 -
TOTAL REGION X 58.072.618 58.072.618 58.072.618 -
Renovacion de Convenio Xl {I MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE 9 36.401.266 36.401.266 36.401.266 -
TOTAL REGION XI 36.401.266 36.401.266 36.401.266 -
Renovacion de Convenio Xl |[INTENDENCIA XIl REGION MAGALLANES 16 34.484.950 34.484.950 34.484.950 -
TOTAL REGION XII 34.484.950 34.484.950 34.484.950 -
Renovacion de Convenio XlII ]I MUNICIPALIDAD DE LA GRANJA 60 25.694.266 25.694.266 25.694.266 -
Renovacion de Convenio XIII ]I MUNICIPALIDAD DE PUENTE ALTO 12 25.749.267 25.749.267 25.749.267 -
Renovacion de Convenio Xl JILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CERRO NAVIA 82 26.749.267 26.749.267 26.749.267 -
Renovacion de Convenio Xl {I MUNICIPALIDAD DE COLINA 8 25.690.933 25.690.833 25.690.833 100
Renovacion de Convenio XIII ]I MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO 118 25.749.267 25.749.267 25.749.267 -
Convocatoria Publica XIII |1 MUNICIPALIDAD DE LA COMUNA DE EL BOSQUE 133 26.694.266 26.694.266 26.694.266 -
TOTAL REGION Xilll 156.327.266 156.327.166 156.327.166 100
Renovacion de Convenio XIV [ MUNICIPALIDAD DE LAGO RANCO 30 27.822.339 27.822.339 27.822.339 -
Renovacion de Convenio XIV [ MUNICIPALIDAD DE MARIQUINA 31 27.625.673 27.625.673 27.625.673 -
TOTAL REGION XIV 55.448.012 55.448.012 55.448.012 -
Renovacion de Convenio XV |INTENDENCIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA 6 30.672.947 30.672.947 30.672.947 -
TOTAL REGION XV 30.672.947 30.672.947 30.672.947 -
Renovacion de Convenio XVI [ MUNICIPALIDAD DE CHILLAN 19 27.609.006 27.609.006 27.609.006 -
TOTAL REGION XVI 27.609.006 27.609.006 27.609.006 -
TOTAL NACIONAL 896.505.222 896.505.122 896.505.122 100




SERVICIO NACIONAL DE LA MUJERY LA EQUIDAD DE GENERO

ADMINISTRACION Y FINANZAS
UNIDAD DE PRESUPUESTO
GPG
PROGRAMA 01, MUJER Y PARTICIPACION POLITICA (24.01.012)
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL 30 DE SEPTIEMBRE 2022 (EN §)
MODALIDAD . COMPROMETIDO 1ER. 2D0. 3ER. TOTAL SALDO POR
ASIGNACION REG. ENTIDAD EJECUTORA N°RE. ALAFECHA | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRANSFERIDO | TRANSFERIR
CONVENIO || ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO TREKAN U ONG TREKAN 86 9.200.000 - - 6.900.000 6.900.000 2.300.000
9.200.000 : : 6.900.000 6.900.000 2.300.000
CONVENIO Il__|INSTITUTO PROFESIONAL AIEP SPA 59 10.000.000 - 7.500.000 - 7.500.000 2.500.000
10.000.000 : 7.500.000 : 7.500.000 2.500.000
CONVENIO IIl_JORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO TREKAN U ONG TREKAN 62 9.200.000 - - 6.900.000 6.900.000 2.300.000
9.200.000 - - 6.900.000 6.900.000 2.300.000
CONVENIO IV_|SOCIEDAD INTEGRAREDES SPA 134 12.000.000 - - 9.000.000 9.000.000 3,000,000
12.000.000 : : 9.000.000 9.000.000 3.000.000
CONVENIO V__|ALTO BARRIO SPA 75 15.200.000 - - 11.400.000 11.400.000 3,800,000
15.200.000 : : 11.400.000 11.400.000 3.800.000
CONVENIO vI_| ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO TREKAN U ONG TREKAN 162 11.400.000 - - 8.550.000 8.550.000 2.850.000
11.400.000 : : 8.550.000 8.550.000 2.850.000
CONVENIO vil_|PROEDUCA 100 8.000.000 - - 6.000.000 6.000.000 2,000,000
8.000.000 : : 6.000.000 6.000.000 2.000.000
CONVENIO Vill_|FORTALECE CONSULTORA LIMITADA 112 14,745,000 - 11.058.750 - 11.058.750 3.686.250
14.745.000 -] 11.058.750 : 11.058.750 3.686.250
CONVENIO IX__|UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA 973 10.000.000 - - 7.500.000 7.500.000 2,500,000
10.000.000 : : 7.500.000 7.500.000 2.500.000
CONVENIO X__|ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO TREKAN U ONG TREKAN 165-181 10.000.000 - - 7.500.000 7.500.000 2.500.000
10.000.000 : : 7.500.000 7.500.000 2.500.000
CONVENIO XI__JORGANIZACION NO GUBER DE DES CENTRO DE DESARROLLO DE LA MUJER DOMOS 38 4,000,000 - - 3.000.000 3.000.000 1.000.000
4.000.000 - : 3.000.000 3.000.000 1.000.000
CONVENIO XII_|SERVICIOS SOCIALES LEANDRA MACIAS EIRL 53 6.000.000 - - 4.500.000 4.500.000 1,500,000
6.000.000 : : 4.500.000 4.500.000 1.500.000
CONVENIO Xill_|SOCIEDAD INTEGRAREDES SPA 311 16.000.000 - - 12,000.000 12,000,000 4,000,000
16.000.000 : : 12.000.000 12.000.000 4.000.000
CONVENIO XIV_|ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO TREKAN U ONG TREKAN 199 8.800.000 - - 6.600.000 6.600.000 2.200.000
8.800.000 - : 6.600.000 6.600.000 2.200.000




CONVENIO XV__JORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO TREKAN U ONG TREKAN 4 9.200.000 B 6.900.000 6.900.000 2.300.000
9.200.000 - 6.900.000 6.900.000 2.300.000

CONVENIO XVI_JORGANIZACION NO GUBER DE DES CENTRO DE DESARROLLO DE LA MUJER DOMOS 42 6.000.000 B 4.500.000 4.500.000 1.500.000
6.000.000 - 4.500.000 4.500.000 1.500.000

TOTALES 159.745.000 18.558.750 101.250.000 119.808.750 39.936.250




INFORME 3RO. TRIMESTRE , 01 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

PROGRAMA 01

GLOSA 05

PROGRAMA (indicar si es MSM, MPP, FEG)

REGION PROGRAMA EJECUTOR COMUNA
LA ARAUCANIA MPPS UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA TEMUCO, VILLARRICA Y ANGOL




SERNAMEG
Ministerio de la
Mujer y la Equidad
de Género

Gobierno de Chile

Minuta Programa Mujeres, Derechos Sexuales y Reproductivos

El Programa Mujeres, Derechos Sexuales y Reproductivos (MDSR) busca mejorar la calidad de vida
y bienestar integral de jovenes y mujeres a través de la entrega de herramientas para el
empoderamiento y el fortalecimiento de la autonomia fisica. Para esto, promueve la reflexion y
entrega herramientas para contribuir a una concepcion de la sexualidad y maternidad de manera
integral y responsable, basandose en el respeto y en la libertad de las personas para decidir sobre
su proyecto de vida.

Objetivo General

Contribuir a fortalecer la autonomia fisica de mujeres y jévenes por medio de la entrega de
herramientas que fomenten el empoderamiento en la toma de decisiones, promuevan la igualdad
de mujeres y hombres y la no discriminacién de las mujeres.

Objetivos Especificos

a. Fortalecer procesos de toma de decisiones informadas vinculadas a la sexualidad,
maternidad y proyecto de vida.

Generar espacios de reflexién y educacién en torno a la sexualidad, maternidad y género.
Promover la prevencién en sexualidad, fortaleciendo la autoestima y el autocuidado.
Promover la corresponsabilidad en la crianza y el cuidado de hijos/as en la comunidad.
Promover el desarrollo de un proyecto de vida en embarazadas y madres adolescentes.
Incentivar la retencidn y/o reinsercion escolar en embarazadas y madres adolescentes.
Visibilizar los derechos en sexualidad y maternidad.

Facilitar el acceso de las personas hacia las redes territoriales relacionadas con la sexualidad

S o oo o

y maternidad.

Modelo Intervencion

El modelo de intervencidn considera un eje transversal de difusion y tres dimensiones de trabajo
interrelacionadas con cuatro lineas de accion.



SERNAMEG
Ministerio de la
Mujer y la Equidad
de Género

Gobierno de Chile

Trabajo de coordinacién intersectorial
Coordinacion con otros programas del SernamEG.

Talleres para jévenes de 14 a 19 aiios que buscan promover la autonomia
fisica de las personas jévenes por medio de espacios de reflexion vy
formacidn en torno a la sexualidad y proyecto de vida.

Talleres de maternidad adolescente para embarazadas y madres
adolescentes de 14 a 19 afios que buscan contribuir a que las participantes
reflexionen sobre su proyecto de vida, entregando conocimientos vy
herramientas que le permitan fortalecer su autoestima y tomar decisiones
informadas y responsables, promoviendo la retencién y/o reinsercidn
escolar, la corresponsabilidad en la crianza y cuidado de hijos e hijas y la
prevencion de embarazos y de infecciones de transmision sexual y el
VIH/Sida.

Talleres para mujeres de 20 a 49 afios que buscan compartir la diversidad
de experiencias de las mujeres en torno a la sexualidad y maternidad para
fortalecer su empoderamiento y autonomia fisica.

Talleres para mujeres a partir de los 50 afios que buscan compartir la
diversidad de experiencias de las mujeres en torno a la sexualidad,
maternidad y sus transformaciones a lo largo del ciclo vital, para fortalecer
su empoderamiento y autonomia.

Jornadas de Prevencién en Salud Integral

Atenciones personalizadas en materia de sexualidad, maternidad,
paternidad y derechos dirigidas a personas de 14 y mas afios.



SERNAMEG
Ministerio de la
Mujer y la Equidad
de Género

Gobierno de Chile

Contexto pandemia por COVID 19

En el contexto de la emergencia sanitaria por la cual atraviesa el pais, y de acuerdo con lo dispuesto
en la Resolucidn que dispone medidas sanitarias por brote de COVID-19, el Programa MSM se
implementa desde marzo de 2020 en todas sus lineas de accién en forma no presencial.

Los talleres se realizan a través de videoconferencia y tienen una duracion de 3 horas
aproximadamente. Ademas, a través de un micrositio, las personas participantes pueden realizar
actividades no interactivas y encontrar material para profundizar las tematicas tratadas en los
talleres. La inscripcidn a los talleres se realiza a través del sitio web www.sernameg.gob.cl.

Listado comunas y ejecutores 2022

Region Comuna Ejecutor
Arica Arica Gobernacién Provincial de Arica
Tarapaca Alto Hospicio Municipio de Alto Hospicio
Antofagasta Antofagasta ONG Trekan
Calama ONG Trekan
Atacama Vallenar Municipio de Vallenar
Copiapd Municipio de Copiapd
Coquimbo Ovalle Municipio de Ovalle
Coquimbo Municipio de Coquimbo
Valparaiso Valparaiso Municipio de Valparaiso
Los Andes Municipio de Los Andes
RM Puente Alto Municipio de Puente Alto
Santiago Municipio de Santiago
Colina Municipio de Colina



http://www.sernameg.gob.cl/

SERNAMEG
Ministerio de la
Mujer y la Equidad
de Género

Gobierno de Chile

Region Comuna Ejecutor
El Bosque Municipio de El Bosque
Cerro Navia Municipio de Cerro Navia
La Granja Municipio de La Granja
O’Higgins Rancagua Municipio de Rancagua
San Vicente Municipio de San Vicente
Maule Talca Municipio de Talca
Linares Municipio de Linares
Nuble Chillan Municipio de Chillan
Concepcion Municipio de Concepcién
Biobio
Talcahuano Municipio de Talcahuano
Araucania Collipulli Municipio de Collipulli
Pucén Municipio de Pucén
Carahue Municipio de Carahue
Los Rios Mariquina Municipio de Mariquina
Lago Ranco Municipio de Lago Ranco
Los Lagos Frutillar Municipio de Frutillar
Quellén Municipio de Quelldn
Aysén Coyhaique Municipio de Coyhaique

Magallanes

Punta Arenas

Gobernacién Provincial de Magallanes




SERNAMEG
Ministerio de la
Mujer y la Equidad
de Género

Gobierno de Chile

Cobertura Total 2022

Linea de Accidn N°
Talleres para jovenes de 14 a 19 aios 3.330
Talleres para mujeres de 20 afnos en adelante 3.550
Talleres para embarazadas y madres 580
adolescentes de 14 a 19 afios

Atenciones personalizadas a personas de 14 3.570
afos en adelante

Jornadas de Prevencién en Salud Integral 6.400

Total

17.430




SERNAMEG
Ministerio de la
Mujer y la Equidad
de Género

Gobierno de Chile

Cobertura alcanzada al tercer trimestre 2022
Corte al 30 septiembre del 2022

Linea de Accion N° personas % avance

participantes

Talleres para jovenes de 14 a 19 afos 3.227 97%
Talleres para mujeres de 20 afios en 2.667 75%
adelante

Talleres para embarazadas y madres 279 48%

adolescentes de 14 a 19 anos

Atenciones personalizadas a personas de 3.834 107%
14 anos en adelante

Jornadas de Prevencién en Salud Integral 6.845 107%

Total 16.852 97%




SERNAMEG
Ministerio de la
Mujer y la Equidad
de Género

Gobierno de Chile

Glosa 07, Programa 01, Ley Presupuesto aiio 2022

Programa Mujer y Participacion Politica
GENERALIDADES

El Programa Mujer y Participacidon Politica busca colaborar en producir cambios culturales de
manera que las mujeres tengan las mismas oportunidades de desarrollar liderazgos incidentes, y las
mismas posibilidades de ejercerlos en espacios politicos y sociales. La participacién politica de las
mujeres en Chile ha seguido un camino dificultoso, no sélo para las que han decidido dedicarse a
este quehacer, y que han podido hacerlo, sorteando diversos obstaculos y sometiéndose al
cuestionamiento publico, sino que para todas las que, de alguna forma, han buscado en la esfera
publica una forma de reivindicar la situacién y los derechos de las mujeres

La historia ha demostrado que la presencia y participaciéon de las mujeres en la agenda publica-
politica posibilita la incorporacién de temas y enfoques que nos han llevado a relevantes
transformaciones socioculturales que han enriquecido a nuestro pais en todos los ambitos del
desarrollo.

Sin embargo, la realidad es diferente. Tanto en Chile como el mundo, las mujeres cuentan con poca
representaciéon en puestos de poder: en los puestos directivos, ya sea en cargos electos, en la
administracién publica, el sector privado o el mundo académico. Esta situacién contrasta con su
indudable capacidad como lideres y agentes de cambio, y su derecho a participar por igual en la
gobernanza democrdtica.

Por ello es mas necesario que nunca que sigan recibiendo capacitacion de calidad para abrir y
acceder cada vez a mds espacios de toma de decision, especialmente en un afio de importantes
procesos eleccionarios y la elaboracidon de una nueva Constitucion. Sin su visién participacion y
aporte no es posible cerrar las brechas existentes en pleno siglo XXI, y menos superar la crisis
sanitaria y econdmica por la que Chile atraviesa.

SITUACION ACTUAL

Al segundo trimestre del afo se han adjudicado las actividades de sensibilizacién en las 16 regiones
del pais, ademas de la escuela de lideres politicas y sociales, a un ejecutor nacional. Los montos
adjudicados en total al 30 de septiembre, corresponden a $ 307.464.648.-

PROGRAMA MPP SERNAMEG



SERNAMEG
Ministerio de la
Mujer y la Equidad
de Género

Gobierno de Chile

Minuta Programa Mujeres, Derechos Sexuales y Reproductivos

El Programa Mujeres, Derechos Sexuales y Reproductivos (MDSR) busca mejorar la calidad de vida
y bienestar integral de jovenes y mujeres a través de la entrega de herramientas para el
empoderamiento y el fortalecimiento de la autonomia fisica. Para esto, promueve la reflexion y
entrega herramientas para contribuir a una concepcion de la sexualidad y maternidad de manera
integral y responsable, basandose en el respeto y en la libertad de las personas para decidir sobre
su proyecto de vida.

Objetivo General

Contribuir a fortalecer la autonomia fisica de mujeres y jévenes por medio de la entrega de
herramientas que fomenten el empoderamiento en la toma de decisiones, promuevan la igualdad
de mujeres y hombres y la no discriminacién de las mujeres.

Objetivos Especificos

a. Fortalecer procesos de toma de decisiones informadas vinculadas a la sexualidad,
maternidad y proyecto de vida.

Generar espacios de reflexién y educacién en torno a la sexualidad, maternidad y género.
Promover la prevencién en sexualidad, fortaleciendo la autoestima y el autocuidado.
Promover la corresponsabilidad en la crianza y el cuidado de hijos/as en la comunidad.
Promover el desarrollo de un proyecto de vida en embarazadas y madres adolescentes.
Incentivar la retencidn y/o reinsercion escolar en embarazadas y madres adolescentes.
Visibilizar los derechos en sexualidad y maternidad.

Facilitar el acceso de las personas hacia las redes territoriales relacionadas con la sexualidad

S o oo o

y maternidad.

Modelo Intervencion

El modelo de intervencidn considera un eje transversal de difusion y tres dimensiones de trabajo
interrelacionadas con cuatro lineas de accion.



SERNAMEG
Ministerio de la
Mujer y la Equidad
de Género

Gobierno de Chile

Trabajo de coordinacién intersectorial
Coordinacion con otros programas del SernamEG.

Talleres para jévenes de 14 a 19 aiios que buscan promover la autonomia
fisica de las personas jévenes por medio de espacios de reflexion vy
formacidn en torno a la sexualidad y proyecto de vida.

Talleres de maternidad adolescente para embarazadas y madres
adolescentes de 14 a 19 afios que buscan contribuir a que las participantes
reflexionen sobre su proyecto de vida, entregando conocimientos vy
herramientas que le permitan fortalecer su autoestima y tomar decisiones
informadas y responsables, promoviendo la retencién y/o reinsercidn
escolar, la corresponsabilidad en la crianza y cuidado de hijos e hijas y la
prevencion de embarazos y de infecciones de transmision sexual y el
VIH/Sida.

Talleres para mujeres de 20 a 49 afios que buscan compartir la diversidad
de experiencias de las mujeres en torno a la sexualidad y maternidad para
fortalecer su empoderamiento y autonomia fisica.

Talleres para mujeres a partir de los 50 afios que buscan compartir la
diversidad de experiencias de las mujeres en torno a la sexualidad,
maternidad y sus transformaciones a lo largo del ciclo vital, para fortalecer
su empoderamiento y autonomia.

Jornadas de Prevencién en Salud Integral

Atenciones personalizadas en materia de sexualidad, maternidad,
paternidad y derechos dirigidas a personas de 14 y mas afios.



SERNAMEG
Ministerio de la
Mujer y la Equidad
de Género

Gobierno de Chile

Contexto pandemia por COVID 19

En el contexto de la emergencia sanitaria por la cual atraviesa el pais, y de acuerdo con lo dispuesto
en la Resolucidn que dispone medidas sanitarias por brote de COVID-19, el Programa MSM se
implementa desde marzo de 2020 en todas sus lineas de accién en forma no presencial.

Los talleres se realizan a través de videoconferencia y tienen una duracion de 3 horas
aproximadamente. Ademas, a través de un micrositio, las personas participantes pueden realizar
actividades no interactivas y encontrar material para profundizar las tematicas tratadas en los
talleres. La inscripcidn a los talleres se realiza a través del sitio web www.sernameg.gob.cl.

Listado comunas y ejecutores 2022

Region Comuna Ejecutor
Arica Arica Gobernacién Provincial de Arica
Tarapaca Alto Hospicio Municipio de Alto Hospicio
Antofagasta Antofagasta ONG Trekan
Calama ONG Trekan
Atacama Vallenar Municipio de Vallenar
Copiapd Municipio de Copiapd
Coquimbo Ovalle Municipio de Ovalle
Coquimbo Municipio de Coquimbo
Valparaiso Valparaiso Municipio de Valparaiso
Los Andes Municipio de Los Andes
RM Puente Alto Municipio de Puente Alto
Santiago Municipio de Santiago
Colina Municipio de Colina



http://www.sernameg.gob.cl/
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Region Comuna Ejecutor
El Bosque Municipio de El Bosque
Cerro Navia Municipio de Cerro Navia
La Granja Municipio de La Granja
O’Higgins Rancagua Municipio de Rancagua
San Vicente Municipio de San Vicente
Maule Talca Municipio de Talca
Linares Municipio de Linares
Nuble Chillan Municipio de Chillan
Concepcion Municipio de Concepcién
Biobio
Talcahuano Municipio de Talcahuano
Araucania Collipulli Municipio de Collipulli
Pucén Municipio de Pucén
Carahue Municipio de Carahue
Los Rios Mariquina Municipio de Mariquina
Lago Ranco Municipio de Lago Ranco
Los Lagos Frutillar Municipio de Frutillar
Quellén Municipio de Quelldn
Aysén Coyhaique Municipio de Coyhaique

Magallanes

Punta Arenas

Gobernacién Provincial de Magallanes
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Gobierno de Chile

Cobertura Total 2022

Linea de Accidn N°
Talleres para jovenes de 14 a 19 aios 3.330
Talleres para mujeres de 20 afnos en adelante 3.550
Talleres para embarazadas y madres 580
adolescentes de 14 a 19 afios

Atenciones personalizadas a personas de 14 3.570
afos en adelante

Jornadas de Prevencién en Salud Integral 6.400

Total

17.430




SERNAMEG
Ministerio de la
Mujer y la Equidad
de Género

Gobierno de Chile

Cobertura alcanzada al tercer trimestre 2022
Corte al 30 septiembre del 2022

Linea de Accion N° personas % avance

participantes

Talleres para jovenes de 14 a 19 afos 3.227 97%
Talleres para mujeres de 20 afios en 2.667 75%
adelante

Talleres para embarazadas y madres 279 48%

adolescentes de 14 a 19 anos

Atenciones personalizadas a personas de 3.834 107%
14 anos en adelante

Jornadas de Prevencién en Salud Integral 6.845 107%

Total 16.852 97%




SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
ADMINISTRACION Y FINANZAS
UNIDAD DE PRESUPUESTO

GPG

PROGRAMA 02, MUJER Y TRABAJO

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL 30 DE SEPTIEMBRE 2022 (EN $)

PROGRAMA 4 A 7, SUBTITULO 24 ITEM 01 ASIGNACION 005

MODALIDAD DE N°RES. | COMPROMETIDO A | 1ER. TRIMESTRE | 2DO. TRIMESTRE | 3ER. TRIMESTRE TOTAL SALDO POR
ASIGNACION R MIEDISISEUILS EXE. LA FECHA TRANSFERIDO | TRANSFERIR
Renovacion de Convenio | ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE HUARA 31 16.331.885 16.331.885 - - 16.331.885 -
Renovacion de Convenio | ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE 26 11.275.338 11.275.338 - - 11.275.338 -
Renovacion de Convenio | MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO 25 25.481.021 25.481.021 - - 25.481.021 -
Renovacion de Convenio | CORP MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE IQUIQUE 36 53.573.133 53.573.133 - - 53.573.133 -
TOTAL REGION | 106.661.377 106.661.377 - - 106.661.377 -
Renovacion de Convenio Il | MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE ATACAMA 27 16.331.885 16.331.885 - - 16.331.885 -
Renovacion de Convenio Il | MUNICIPALIDAD DE TOCOPILLA 31 16.331.885 16.331.885 - - 16.331.885 -
Renovacion de Convenio Il | MUNICIPALIDAD DE MARIA ELENA 18 16.331.885 16.331.885 - - 16.331.885 -
Renovacion de Convenio Il | MUNICIPALIDAD DE TALTAL 33 16.331.885 16.331.885 - - 16.331.885 -
Renovacién de Convenio Il | MUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA 50 32.663.771 - 32.663.771 - 32.663.771 -
Renovacion de Convenio Il | MUNICIPALIDAD DE TOCOPILLA 54 15.265.362 - 15.265.362 - 15.265.362 -
Renovacion de Convenio Il | MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA 58 10.215.659 - 10.215.659 - 10.215.659 -
TOTAL REGION Il 123.472.332 65.327.540 58.144.792 - 123.472.332 -
Renovacion de Convenio Il SERVICIO LOCAL EDUCACION ATACAMA 39 58.144.791 58.144.791 - - 58.144.791 -
Renovacion de Convenio Il SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE HUASCO 44 82.821.669 82.821.669 - - 82.821.669 -
TOTAL REGION lll 140.966.460 140.966.460 - - 140.966.460 -
Renovacion de Convenio IV ]I MUNICIPALIDAD DE VICUNA 12 16.331.885 16.331.885 - - 16.331.885 -
Renovacion de Convenio IV | MUNICIPALIDAD DE SALAMANCA 11 16.331.885 16.331.885 - - 16.331.885 -
Renovacion de Convenio IV ]I MUNICIPALIDAD DE PUNITAQUI 10 16.331.885 16.331.885 - - 16.331.885 -
Renovacion de Convenio IV |CORP.MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA DE LA SERENA 34 48.995.655 48.995.655 - - 48.995.655 -
Renovacion de Convenio IV ]I MUNICIPALIDAD DE MONTEPATRIA 39 48.995.655 48.995.655 - - 48.995.655 -
Renovacion de Convenio IV |SERVICIO LOCAL DE EDUCACION DE PUERTO CORDILLERA 43 53.094.064 53.094.064 - - 53.094.064 -
Renovacion de Convenio IV ]I MUNICIPALIDAD PAIHUANO 40 11.275.338 11.275.338 - - 11.275.338 -
Renovacion de Convenio IV ]I MUNICIPALIDAD DE ILLAPEL 48 48.995.655 48.995.655 - - 48.995.655 -
Renovacion de Convenio IV ]I MUNICIPALIDAD DE VICUNA 81 16.331.885 - 16.331.885 - 16.331.885 -
Convenio IV ]I MUNICIPALIDAD DE PUNITAQUI 214 1.519.454 1.519.454 1.519.454
TOTAL REGION IV 278.203.361 260.352.022 16.331.885 1.519.454 278.203.361 -
Renovacion de Convenio \ | MUNICIPALIDAD DE PUTAENDO 75 16.331.885 16.331.885 - - 16.331.885 -
Renovacion de Convenio \ | MUNICIPALIDAD DE PETORCA 69 16.331.885 16.331.885 - - 16.331.885 -
Renovacion de Convenio \ | MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR 74 16.331.885 16.331.885 - - 16.331.885 -
Renovacion de Convenio v | MUNICIPALIDAD DE SANTA MARIA 72 16.874.285 16.331.885 - - 16.331.885 542.400
Renovacion de Convenio \ | MUNICIPALIDAD DE QUINTERO 57 20.909.363 20.909.363 - - 20.909.363 -
Renovacion de Convenio v | MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA 66 48.516.586 48.516.586 - - 48.516.586 -
Renovacion de Convenio \ | MUNICIPALIDAD DE PUCHUNCAVI 76 53.573.133 53.573.133 - - 53.573.133 -




Renovacion de Convenio \ | MUNICIPALIDAD DE PANQUEHUE 64 16.331.885 16.331.885 - - 16.331.885 -
Renovacién de Convenio V | MUNICIPALIDAD DE LLAY LLAY 59 48.995.655 48.995.655 - - 48.995.655 -
Renovacion de Convenio \ | MUNICIPALIDAD DE LIMACHE 65 46.390.384 46.390.384 - - 46.390.384 -
Renovacién de Convenio V | MUNICIPALIDAD DE LA CALERA 81 27.607.223 27.607.223 - - 27.607.223 -
Renovacion de Convenio \ | MUNICIPALIDAD DE HIJUELAS 79 32.663.770 32.663.770 - - 32.663.770 -
Renovacién de Convenio \ | MUNICIPALIDAD DE LA LIGUA 128 11.275.338 - 11.275.338 - 11.275.338 -
Renovacion de Convenio \ | MUNICIPALIDAD DE QUILPUE 137 20.909.363 - 20.909.363 - 20.909.363 -
Renovacién de Convenio V | MUNICIPALIDAD DE VINA DEL MAR 140 20.909.363 - 20.909.363 - 20.909.363 -
Renovacion de Convenio \ | MUNICIPALIDAD DE JUAN FERNANDEZ 144 7.893.626 - - 7.893.626 7.893.626 -
Renovacién de Convenio V | MUNICIPALIDAD DE ALGARROBO 142 11.988.746 - - 11.988.746 11.988.746 -
Convenio \ SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA - VALPARAISO 147 41.204.253 - 41.204.253 41.204.253 -
Renovacién de Convenio \ MUNICIPALIDAD DE LOS ANDES 95 32.663.770 - 32.663.770 - 32.663.770 -
Renovacion de Convenio \ | MUNICIPALIDAD DE SAN FELIPE 83 48.516.586 - 48.516.586 - 48.516.586 -
Renovacién de Convenio V | MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO 100 53.573.133 - 53.573.133 - 53.573.133 -
Renovacion de Convenio \ | MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO 82 11.275.338 - 11.275.338 - 11.275.338 -
Renovacién de Convenio V | MUNICIPALIDAD DE OLMUE 97 11.867.138 - 11.275.338 591.800 11.867.138 -
Renovacion de Convenio \ | MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ 106 11.275.338 - 11.275.338 - 11.275.338 -
TOTAL REGION V 644.209.931 360.315.539 221.673.567 61.678.425 643.667.531 542.400
Renovacion de Convenio VI | MUNICIPALIDAD DE GRANEROS 75 16.331.885 16.331.885 - - 16.331.885 -
Renovacion de Convenio \ | MUNICIPALIDAD DE LAS CABRAS 69 16.331.885 16.331.885 - - 16.331.885 -
Renovacién de Convenio VI | MUNICIPALIDAD DE MOSTAZAL 77 22.550.676 22.550.676 - - 22.550.676 -
Renovacion de Convenio \ | MUNICIPALIDAD DE NANCAGUA 74 11.275.338 11.275.338 - - 11.275.338 -
Renovacion de Convenio VI | MUNICIPALIDAD DE PERALILLO 73 16.331.885 16.331.885 - - 16.331.885 -
Renovacion de Convenio \ | MUNICIPALIDAD DE PEUMO 76 11.275.338 11.275.338 - - 11.275.338 -
Renovacion de Convenio VI | MUNICIPALIDAD DE REQUINOA 78 20.909.363 20.909.363 - - 20.909.363 -
Renovacion de Convenio \ | MUNICIPALIDAD DE PICHILEMU 80 16.331.885 16.331.885 - - 16.331.885 -
Renovacion de Convenio VI | MUNICIPALIDAD DE SAN FERNANDO 79 20.909.363 20.909.363 - - 20.909.363 -
Renovacion de Convenio \ | MUNICIPALIDAD DE CHIMBARONGO 82 27.607.223 27.607.223 - - 27.607.223 -
Renovacion de Convenio VI ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MACHALI 81 11.275.338 11.275.338 - - 11.275.338 -
Renovacién de Convenio \ | MUNICIPALIDAD DE PALMILLA 84 16.331.885 16.331.885 - - 16.331.885 -
Renovacion de Convenio VI | MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE 83 16.331.885 16.331.885 - - 16.331.885 -
Renovacion de Convenio \ | MUNICIPALIDAD DE PICHIDEGUA 86 11.275.338 11.275.338 - - 11.275.338 -
Renovacion de Convenio VI | MUNICIPALIDAD DE QUINTA DE TILCOCO 88 11.275.338 11.275.338 - - 11.275.338 -
Renovacion de Convenio \ | MUNICIPALIDAD DE DONIHUE 89 11.275.338 11.275.338 - - 11.275.338 -
Renovacion de Convenio VI | MUNICIPALIDAD DE RENGO 91 11.275.338 11.275.338 - - 11.275.338 -
Renovacion de Convenio \ | MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ 90 16.331.885 16.331.885 - - 16.331.885 -
Renovacion de Convenio VI | MUNICIPALIDAD DE RANCAGUA 101 16.331.885 16.331.885 - - 16.331.885 -
TOTAL REGION VI 301.559.071 301.559.071 - - 301.559.071 -
Renovacion de Convenio VIl |I MUNICIPALIDAD DE TENO 53 16.331.885 16.331.885 - - 16.331.885 -
Renovacion de Convenio VIl ]I MUNICIPALIDAD DE CURICO 48 48.995.655 48.995.655 - - 48.995.655 -
Renovacion de Convenio VIl |I MUNICIPALIDAD DE TALCA 55 48.995.655 48.995.655 - - 48.995.655 -
Renovacion de Convenio VIl ]I MUNICIPALIDAD DE CONSTITUCION 51 32.663.770 32.663.770 - - 32.663.770 -
Renovacion de Convenio VIl |I MUNICIPALIDAD DE LINARES 47 53.573.133 53.573.133 - - 53.573.133 -
Renovacion de Convenio VIl ]I MUNICIPALIDAD DE PARRAL 52 16.331.885 16.331.885 - - 16.331.885 -
Renovacion de Convenio VIl [ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RETIRO 54 16.331.885 16.331.885 - - 16.331.885 -
Renovacion de Convenio VIl ]I MUNICIPALIDAD DE PELARCO 43 11.275.340 11.275.340 - - 11.275.340 -
Renovacion de Convenio VIl || MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL 58 11.275.340 11.275.340 - - 11.275.340 -
Renovacion de Convenio VIl ]I MUNICIPALIDAD DE SAN JAVIER 59 32.663.770 32.663.770 - - 32.663.770 -
Renovacion de Convenio VIl |I MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES 60 16.331.885 16.331.885 - - 16.331.885 -




Renovacion de Convenio VIl ]I MUNICIPALIDAD DE CURICO 48 16.331.885 - 16.331.885 - 16.331.885
Renovacién de Convenio VIl ]I MUNICIPALIDAD DE CONSTITUCION 51 16.331.885 - 16.331.885 - 16.331.885

TOTAL REGION VII 337.433.973 304.770.203 32.663.770 - 337.433.973
Renovacion de Convenio VIl |I MUNICIPALIDAD DE CANETE 60 16.331.885 16.331.885 - - 16.331.885
Renovacién de Convenio VIl |l MUNICIPALIDAD DE CORONEL 61 27.607.223 27.607.223 - - 27.607.223
Renovacion de Convenio VIl ]I MUNICIPALIDAD DE CURANILAHUE 59 16.331.885 16.331.885 - - 16.331.885
Renovacién de Convenio VIl |{I MUNICIPALIDAD DE MULCHEN 56 22.550.676 22.550.676 - - 22.550.676
Renovacion de Convenio VIl ]I MUNICIPALIDAD DE TOME 62 32.663.770 32.663.770 - - 32.663.770
Renovacién de Convenio VIl |I MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL 58 27.607.223 27.607.223 - - 27.607.223
Renovacion de Convenio VIl ]I MUNICIPALIDAD DE ARAUCO 63 27.607.223 27.607.223 - - 27.607.223
Renovacién de Convenio VIl |MUNICIPALIDAD DE HUALPEN 64 32.663.770 32.663.770 - - 32.663.770
Renovacion de Convenio VIl I MUNICIPALIDAD DE LAJA 66 16.331.885 16.331.885 - - 16.331.885
Renovacién de Convenio VIl [ MUNICIPALIDAD DE NEGRETE 68 16.331.885 16.331.885 - - 16.331.885
Renovacion de Convenio VIl ]I MUNICIPALIDAD DE PENCO 70 43.939.108 43.939.108 - - 43.939.108
Renovacién de Convenio VIl | MUNICIPALIDAD DE TALCAHUANO 67 48.995.655 48.995.655 - - 48.995.655
Renovacion de Convenio VIl |l MUNICIPALIDAD DE YUMBEL 69 16.331.885 16.331.885 - - 16.331.885
Renovacion de Convenio VIl |{I MUNICIPALIDAD DE LOS ALAMOS 57 22.550.676 22.550.676 - - 22.550.676
Renovacion de Convenio VIl ]I MUNICIPALIDAD DE LOTA 71 32.663.770 32.663.770 - - 32.663.770
Renovacion de Convenio VIl |I MUNICIPALIDAD DE LOS ANGELES 75 32.663.770 32.663.770 - - 32.663.770
Renovacion de Convenio VIl ]I MUNICIPALIDAD DE SANTA JUANA 72 16.331.885 16.331.885 - - 16.331.885
Renovacién de Convenio VIl |l MUNICIPALIDAD DE CABRERO 76 43.939.108 - 43.939.108 - 43.939.108
Renovacion de Convenio VIl ]I MUNICIPALIDAD DE FLORIDA 73 16.331.885 - 16.331.885 - 16.331.885

TOTAL REGION VIII 509.775.167 449.504.174 60.270.993 - 509.775.167
Renovacion de Convenio IX |l MUNICIPALIDAD DE VICTORIA 75 11.275.338 11.275.338 - - 11.275.338
Renovacion de Convenio IX_ ]I MUNICIPALIDAD DE COLLIPULLI 59 11.275.338 11.275.338 - - 11.275.338
Renovacion de Convenio IX ]I MUNICIPALIDAD DE PUREN 73 11.275.338 11.275.338 - - 11.275.338
Renovacion de Convenio X ]I MUNICIPALIDAD DE GORBEA 902 11.275.338 11.275.338 - - 11.275.338
Renovacion de Convenio IX | MUNICIPALIDAD DE ANGOL 70 48.995.655 48.995.655 - - 48.995.655
Renovacion de Convenio IX_ ]I MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY 28 11.275.338 11.275.338 - - 11.275.338
Renovacion de Convenio IX ]I MUNICIPALIDAD DE LOS SAUCES 46 11.275.338 11.275.338 - - 11.275.338
Renovacion de Convenio IX_ ]I MUNICIPALIDAD DE LAUTARO 40 11.275.338 11.275.338 - - 11.275.338
Renovacion de Convenio IX ]I MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA 60 32.663.770 32.663.770 - - 32.663.770
Renovacion de Convenio IX_ ]I MUNICIPALIDAD DE TRAIGUEN 55 22.550.676 22.550.676 - - 22.550.676
Renovacion de Convenio IX ]I MUNICIPALIDAD DE CARAHUE 72 11.275.338 11.275.338 - - 11.275.338
Renovacion de Convenio IX ]I MUNICIPALIDAD DE NUEVA IMPERIAL 71 11.275.338 11.275.338 - - 11.275.338
Renovacion de Convenio X |ILUSTRE MUNICIPALIDAD TEODORO SCHMIDT 68 11.275.338 11.275.338 - - 11.275.338
Renovacion de Convenio IX_ ]I MUNICIPALIDAD DE GALVARINO 921 16.331.885 - 16.331.885 - 16.331.885
Renovacion de Convenio IX ]I MUNICIPALIDAD DE VILCUN 922 27.607.206 - 22.550.676 5.056.530 27.607.206
Renovacion de Convenio IX ]I MUNICIPALIDAD DE CUNCO 923 14.535.840 - 14.535.840 - 14.535.840
Renovacion de Convenio IX | MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS 924 16.331.885 - 16.331.885 - 16.331.885
Renovacion de Convenio IX_ ]I MUNICIPALIDAD DE PERQUENCO 925 11.275.338 - 11.275.338 - 11.275.338
Renovacion de Convenio IX ]I MUNICIPALIDAD DE LUMACO 927 11.275.338 - 11.275.338 - 11.275.338
Renovacion de Convenio IX_ ]I MUNICIPALIDAD DE PITRUFQUEN 928 11.275.338 - 11.275.338 - 11.275.338
Renovacion de Convenio IX ]I MUNICIPALIDAD DE PUCON 926 27.607.223 - 27.607.223 - 27.607.223
Renovacion de Convenio IX_ ]I MUNICIPALIDAD DE CURACAUTIN 932 11.275.338 - 11.275.338 - 11.275.338
Renovacion de Convenio IX ]I MUNICIPALIDAD DE CARAHUE 949 5.056.547 - 5.056.547 - 5.056.547
Renovacion de Convenio IX_ ]I MUNICIPALIDAD DE TEMUCO 950 48.995.655 - 48.995.655 - 48.995.655
Renovacion de Convenio X |ILUSTRE MUNICIPALIDAD TEODORO SCHMIDT 68 5.056.547 - 5.056.547 - 5.056.547

TOTAL REGION IX 423.587.621 216.963.481 201.567.610 5.056.530 423.587.621




Renovacién de Convenio X | MUNICIPALIDAD DE ANCUD 81 16.331.885 16.331.885 - 16.331.885
Renovacion de Convenio X | MUNICIPALIDAD DE CALBUCO 82 16.331.885 16.331.885 - 16.331.885
Renovacién de Convenio X | MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE 83 11.275.338 11.275.338 - 11.275.338
Renovacion de Convenio X | MUNICIPALIDAD DE OSORNO 84 79.059.974 79.059.974 - 79.059.974
Renovacién de Convenio X | MUNICIPALIDAD DE PUERTO MONTT 85 48.995.655 48.995.655 - 48.995.655
Renovacion de Convenio X | MUNICIPALIDAD DE PURRANQUE 86 16.331.885 16.331.885 - 16.331.885
Renovacién de Convenio X | MUNICIPALIDAD DE QUELLON 87 16.331.885 16.331.885 - 16.331.885
Renovacion de Convenio X | MUNICIPALIDAD DE RIO NEGRO 88 16.331.885 16.331.885 - 16.331.885

TOTAL REGION X 220.990.392 220.990.392 - 220.990.392
Renovacién de Convenio X | MUNICIPALIDAD DE AYSEN 18 43.939.108 43.939.108 - 43.939.108
Renovacion de Convenio X | MUNICIPALIDAD DE CHILE CHICO 19 16.331.885 16.331.885 - 16.331.885

TOTAL REGION XI 60.270.993 60.270.993 - 60.270.993
Renovacién de Convenio Xl |ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NATALES 19 16.331.885 16.331.885 - 16.331.885

- ) CORP MUNICIPAL DE PUNTA ARENAS PARA LA EDUCACION

Renovacion de Convenio Xl SALUD Y AT AL MENOR 18 48.995.655 48.995.655 - 48.995.655

TOTAL REGION XII 65.327.540 65.327.540 - 65.327.540
Renovacion de Convenio XIII |l MUNICIPALIDAD DE PADRE HURTADO 166 27.607.223 27.607.223 - 27.607.223
Renovacién de Convenio XIl_ ]I MUNICIPALIDAD DE LA REINA 160 16.331.885 16.331.885 - 16.331.885
Renovacion de Convenio XIII [l MUNICIPALIDAD DE LO PRADO 158 43.939.108 43.939.108 - 43.939.108
Renovacion de Convenio XII_ ]I MUNICIPALIDAD DE EL MONTE 161 11.275.338 11.275.338 - 11.275.338
Renovacion de Convenio XIII [ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CERRO NAVIA 174 48.995.655 48.995.655 - 48.995.655
Renovacion de Convenio XIl_ ]I MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL 104 22.550.660 22.550.660 - 22.550.660
Renovacion de Convenio XIII [I MUNICIPALIDAD DE CURACAVI 142 16.331.885 16.331.885 - 16.331.885
Renovacion de Convenio XIl_ ]I MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE MAIPO 143 33.826.014 33.826.014 - 33.826.014
Renovacion de Convenio XIII [I MUNICIPALIDAD DE ISLA DE MAIPO 149 22.550.660 22.550.660 - 22.550.660
Renovacion de Convenio XII_ ]I MUNICIPALIDAD DE PAINE 185 11.275.338 - 11.275.338 11.275.338
Renovacion de Convenio XIII [ MUNICIPALIDAD DE TALAGANTE 188 16.331.885 - 16.331.885 16.331.885
Renovacion de Convenio XIl__ ]I MUNICIPALIDAD DE CERRILLOS 189 32.663.770 - 32.663.770 32.663.770
Renovacion de Convenio XIII || MUNICIPALIDAD DE MARIA PINTO 192 11.275.338 - 11.275.338 11.275.338
Renovacion de Convenio XII_ ]I MUNICIPALIDAD DE PENAFLOR 145 65.327.540 - 65.327.540 65.327.540
Renovacion de Convenio XIII || MUNICIPALIDAD PEDRO AGUIRRE CERDA 195 16.331.885 - 16.331.885 16.331.885
Renovacion de Convenio XIII [ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUINTA NORMAL 196 60.270.993 - 60.270.993 60.270.993
Renovacion de Convenio XIII [I MUNICIPALIDAD DE COLINA 197 69.905.018 - 69.905.018 69.905.018
Renovacion de Convenio XII_ ]I MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 200 32.663.770 - 32.663.770 32.663.770
Renovacion de Convenio XIII [ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MACUL 205 32.663.770 - 32.663.770 32.663.770
Renovacion de Convenio XIl_ ]I MUNICIPALIDAD DE CALERA DE TANGO 206 20.909.363 - 20.909.363 20.909.363
Renovacion de Convenio XIIl || MUNICIPALIDAD DE PUENTE ALTO 208 73.997.607 - 73.997.607 73.997.607
Renovacion de Convenio XIl__ ]I MUNICIPALIDAD DE RECOLETA 229 25.481.021 - 25.481.021 25.481.021
Renovacion de Convenio XIIl || MUNICIPALIDAD LO BARNECHEA 230 62.728.089 - 62.728.089 62.728.089
Renovacion de Convenio XIl_ ]I MUNICIPALIDAD DE TIL TIL 232 11.275.338 - 11.275.338 11.275.338
Renovacion de Convenio XIII || MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA 214 16.331.885 - 16.331.885 16.331.885
Renovacion de Convenio XIII [I MUNICIPALIDAD SAN JOAQUIN 215 32.663.770 - 32.663.770 32.663.770
Renovacion de Convenio XIII [I MUNICIPALIDAD DE MAIPU 224 67.293.927 - 67.293.927 67.293.927
Renovacion de Convenio XIl_ ]I MUNICIPALIDAD DE LA FLORIDA 229 16.331.885 - 16.331.885 16.331.885
Renovacion de Convenio XIII [I MUNICIPALIDAD DE PENALOLEN 226 101.924.084 - 101.924.084 101.924.084
Renovacion de Convenio XIl_ ]I MUNICIPALIDAD DE RENCA 227 43.939.108 - 43.939.108 43.939.108
Renovacion de Convenio XIII || MUNICIPALIDAD DE PUDAHUEL 180 20.909.363 - 20.909.363 20.909.363




Renovacion de Convenio XIII |l MUNICIPALIDAD DE BUIN 159 16.331.885 - 16.331.885 - 16.331.885 -
Renovacién de Convenio Xl [ MUNICIPALIDAD DE LO ESPEJO 235 16.331.885 - 16.331.885 - 16.331.885 -
Renovacion de Convenio XIII_ | MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO 236 37.241.248 - 37.241.248 - 37.241.248 -
Renovacién de Convenio XII__ ]I MUNICIPALIDAD ESTACION CENTRAL 237 32.663.770 - 32.663.770 - 32.663.770 -
Renovacion de Convenio XIII_ |l MUNICIPALIDAD DE SAN BERNARDO 239 58.144.791 - 58.144.791 - 58.144.791 -
Renovacién de Convenio XII ]I MUNICIPALIDAD DE LA GRANJA 246 65.327.540 - 65.327.540 - 65.327.540 -
Renovacion de Convenio XIII [I MUNICIPALIDAD DE LAMPA 247 29.090.834 - 27.607.223 741.807 28.349.030 741.804
Renovacién de Convenio XII_ ]I MUNICIPALIDAD DE LA PINTANA 249 43.939.108 - 43.939.108 - 43.939.108 -
Renovacion de Convenio XIII [l MUNICIPALIDAD DE LA COMUNA DE EL BOSQUE 264 58.144.791 - 58.144.791 - 58.144.791 -
Renovacién de Convenio X/l {I MUNICIPALIDAD DE QUILICURA 265 16.331.885 - 16.331.885 - 16.331.885 -
TOTAL REGION XIiI 1.459.450.912 243.408.428 1.214.558.873 741.807 1.458.709.108 741.804
Renovacion de Convenio XV |I MUNICIPALIDAD DE LA UNION 77 16.331.885 16.331.885 - - 16.331.885 -
Renovacién de Convenio XIV__|I MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO 79 27.607.223 27.607.223 - - 27.607.223 -
Renovacion de Convenio XIV_ [ MUNICIPALIDAD VALDIVIA 93 38.882.561 38.882.561 - - 38.882.561 -
Renovacién de Convenio XIV__|I MUNICIPALIDAD DE MARIQUINA 78 16.331.885 16.331.885 - - 16.331.885 -
Renovacion de Convenio XV |I MUNICIPALIDAD DE PAILLACO 91 11.275.338 - 11.275.338 - 11.275.338 -
Renovacion de Convenio XIV__ || MUNICIPALIDAD DE FUTRONO 80 16.331.885 - 16.331.885 - 16.331.885 -
Renovacion de Convenio XIV_ | MUNICIPALIDAD DE LAGO RANCO 81 11.275.338 - 11.275.338 - 11.275.338 -
Renovacion de Convenio XIV__ || MUNICIPALIDAD DE PANGUIPULLI 82 16.331.885 - 16.331.885 - 16.331.885 -
TOTAL REGION XIV 154.368.000 99.153.554 55.214.446 - 154.368.000 -
Renovacion de Convenio XV |SERVICIO LOCAS DE EDUCACION CHINCHORRO 18 38.882.561 38.882.561 - - 38.882.561 -
TOTAL REGION XV 38.882.561 38.882.561 - - 38.882.561 -
Renovacion de Convenio XVl |ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS 25 16.331.885 16.331.885 - - 16.331.885 -
Renovacion de Convenio XVl |I MUNICIPALIDAD DE SAN IGNACIO 17 11.275.338 11.275.338 - - 11.275.338 -
Renovacion de Convenio XVl |ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLON 18 16.331.885 16.331.885 - - 16.331.885 -
Renovacion de Convenio XVl | MUNICIPALIDAD DE CHILLAN 30 53.573.133 53.573.133 - - 53.573.133 -
Renovacion de Convenio XVI |l MUNICIPALIDAD DE SAN NICOLAS 29 11.275.339 11.275.339 - - 11.275.339 -
TOTAL REGION XVI 108.787.580 108.787.580 - - 108.787.580 -
TOTAL NACIONAL 4.973.947.271 3.043.240.915 1.860.425.936 68.996.216 4.972.663.067 1.284.204




SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
ADMINISTRACION Y FINANZAS
UNIDAD DE PRESUPUESTO

GPG

PROGRAMA 02, MUJER Y TRABAJO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL 30 DE SEPTIEMBRE 2022 (EN $)
PROYECTOS MUNICIPALES, SUBTITULO 24 ITEM 01 ASIGNACION 006

MODALIDAD DE ° COMPROMETIDO 1ER. TOTAL SALDO POR
ASIGNACION REG. ENTIDAD EJECUTORA N° RE. A LA FECHA TRIMESTRE 2DO. TRIMESTRE | 3ER. TRIMESTRE TRANSFERIDO | TRANSFERIR

ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE

CONVENIO I DESARROLLO SIMON DE CIRENE 54 9.780.084 - 5.868.050 5.868.050 3.912.034
TOTAL REGION | 9.780.084 5.868.050 5.868.050 3.912.034
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE

CONVENIO I DESARROLLO SIMON DE CIRENE 52 14.670.103 8.802.062 - 8.802.062 5.868.041
TOTAL REGION I 14.670.103 8.802.062 8.802.062 5.868.041

CONVENIO I :\Jﬂxk\/liRSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA 54 12.202.500 7.321.500 7.321.500 4.881.000
TOTAL REGION i 12.202.500 7.321.500 7.321.500 4.881.000
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE

CONVENIO \Y DESARROLLO SIMON DE CIRENE 110 14.670.103 8.802.062 8.802.062 5.868.041
TOTAL REGION IV 14.670.103 8.802.062 8.802.062 5.868.041
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE

CONVENIO v DESARROLLO SIMON DE CIRENE 127 19.560.167 11.736.100 11.736.100 7.824.067
TOTAL REGION V 19.560.167 11.736.100 11.736.100 7.824.067
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE

CONVENIO Vi DESARROLLO SIMON DE CIRENE 157 20.212.173 - 12.127.304 12.127.304 8.084.869
TOTAL REGION VI 20.212.173 12.127.304 12.127.304 8.084.869
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE

CONVENIO Vil DESARROLLO SIMON DE CIRENE 83 14.670.103 8.802.062 8.802.062 5.868.041
TOTAL REGION Vii 14.670.103 8.802.062 8.802.062 5.868.041

CONVENIO Vill ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE 85 20.049.171 12.029.503 12.029.503 8.019.668

DESARROLLO SIMON DE CIRENE




TOTAL REGION ViiI 20.049.171 12.029.503 12.029.503 8.019.668
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE

CONVENIO X DESARROLLO SIMON DE CIRENE 951 19.560.167 11.736.100 11.736.100 7.824.067
TOTAL REGION IX 19.560.167 11.736.100 11.736.100 7.824.067
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE

CONVENIO X DESARROLLO SIMON DE CIRENE 157 19.560.167 11.736.100 11.736.100 7.824.067
TOTAL REGION X 19.560.167 11.736.100 11.736.100 7.824.067
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE

CONVENIO Xl DESARROLLO SIMON DE CIRENE 30 9.780.084 5.868.058 5.868.058 3.912.026
TOTAL REGION XI 9.780.084 5.868.058 5.868.058 3.912.026
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE

CONVENIO Xl DESARROLLO SIMON DE CIRENE 38 9.780.084 5.868.050 5.868.050 3.912.034
TOTAL REGION XIl 9.780.084 5.868.050 5.868.050 3.912.034
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE

CONVENIO X DESARROLLO SIMON DE CIRENE 198 20.049.170 12.029.502 12.029.502 8.019.668
TOTAL REGION XIli 20.049.170 12.029.502 12.029.502 8.019.668
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE

CONVENIO XV DESARROLLO SIMON DE CIRENE 1M 14.670.103 8.802.062 8.802.062 5.868.041
TOTAL REGION XIV 14.670.103 8.802.062 8.802.062 5.868.041
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE

CONVENIO XV DESARROLLO SIMON DE CIRENE 33 15.485.132 9.291.079 9.291.079 6.194.053
TOTAL REGION XV 15.485.132 9.291.079 9.291.079 6.194.053
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE

CONVENIO XV DESARROLLO SIMON DE CIRENE 33 9.780.084 5.868.050 5.868.050 3.912.034
TOTAL REGION XVI 9.780.084 5.868.050 5.868.050 3.912.034

NC -

TOTAL NIVEL NACIONAL 244.479.395 77.360.420 69.327.224 146.687.644 97.791.751




SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
ADMINISTRACION Y FINANZAS

UNIDAD DE PRESUPUESTO

GPG

PROGRAMA 02, MUJER Y TRABAJO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL 30 DE SEPTIEMBRE 2022 (EN $)
PROYECTOS , SUBTITULO 24 ITEM 02 ASIGNACION 003

o COMPROMETIDO 1ER. TOTAL SALDO POR

MODALIDAD DE ASIGNACION | REG. ENTIDAD EJECUTORA N° RE. A LA FECHA TRIMESTRE 2DO0. TRIMESTRE | 3ER. TRIMESTRE TRANSFERIDO TRANSFERIR
CONVENIO NC [SERVICIO DE COOPERACION TECNICA 1 4.829.998.000 2.829.998.000 2.000.000.000 4.829.998.000

TOTAL NIVEL CENTRAL 4.829.998.000 2.829.998.000 2.000.000.000 4.829.998.000 -




SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
ADMINISTRACION Y FINANZAS
UNIDAD DE PRESUPUESTO

GPG

PROGRAMA 02, MUJER Y TRABAJO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL 30 DE SEPTIEMBRE 2022 (EN $)
PROGRAMA MJH, SUBTITULO 24 ITEM 03 ASIGNACION 001

MODALIDAD DE o COMPROMETIDO TOTAL SALDO POR
ASIGNACION REG. ENTIDAD EJECUTORA N° RE. ANO 2022 1ER. TRIMESTRE | 2DO. TRIMESTRE | 3ER. TRIMESTRE TRANSFERIDO TRANSEERIR
Renovacion de Convenio | ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE 21 16.408.796 16.408.796 - - 16.408.796 -
Renovacion de Convenio | MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO 17 20.900.000 20.900.000 - - 20.900.000 -
Renovacion de Convenio | | MUNICIPALIDAD DE IQUIQUE 27 21.000.000 21.000.000 - - 21.000.000 -
Renovacion de Convenio | | MUNICIPALIDAD DE PICA 15 15.000.000 15.000.000 - - 15.000.000 -
TOTAL REGION | 73.308.796 73.308.796 - - 73.308.796 -
Renovacion de Convenio Il | MUNICIPALIDAD DE TALTAL 23 17.238.620 17.238.620 - - 17.238.620 -
Renovacion de Convenio Il | MUNICIPALIDAD DE CALAMA 22 26.544.224 26.544.224 - - 26.544.224 -
Renovacion de Convenio Il | MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE ATACAMA 25 18.292.592 18.292.592 - - 18.292.592 -
Renovacion de Convenio Il | MUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA 26 24.155.311 24.155.311 - - 24.155.311 -
Renovacion de Convenio Il | MUNICIPALIDAD DE MEJILLONES 15 18.538.040 18.538.040 - - 18.538.040 -
Renovacion de Convenio Il | MUNICIPALIDAD DE TOCOPILLA 29 15.755.480 15.755.480 - - 15.755.480 -
Renovacion de Convenio Il | MUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA 26 7.404.645 - 7.404.645 - 7.404.645 -
Renovacion de Convenio Il | MUNICIPALIDAD DE MARIA ELENA 48 16.500.000 - 16.500.000 - 16.500.000 -
Renovacion de Convenio Il | MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA 56 16.500.000 - 16.500.000 - 16.500.000 -
Renovacion de Convenio Il | MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA 69 1.520.000 1.520.000 1.520.000 -
Renovacion de Convenio Il | MUNICIPALIDAD DE MEJILLONES 72 6.750.000 6.750.000 6.750.000 -
TOTAL REGION Il 169.198.912 120.524.267 40.404.645 8.270.000 169.198.912 -
Renovacion de Convenio Il ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ALTO DEL CARMEN 21 14.765.871 14.765.871 - - 14.765.871 -
Renovacion de Convenio Il | MUNICIPALIDAD DE CALDERA 11 17.204.613 17.204.613 - - 17.204.613 -
Renovacion de Convenio Il | MUNICIPALIDAD DE VALLENAR 24 18.630.995 18.630.995 - - 18.630.995 -
Renovacion de Convenio Il | MUNICIPALIDAD DE COPIAPO 28 24.912.794 24.912.794 - - 24.912.794 -
Renovacion de Convenio Il | MUNICIPALIDAD DE HUASCO 6 14.765.871 14.765.871 - - 14.765.871 -
Renovacion de Convenio Il | MUNICIPALIDAD DE CHANARAL 27 17.103.637 17.103.637 - - 17.103.637 -
Renovacion de Convenio Il ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DIEGO DE ALMAGRO 31 14.765.871 14.765.871 - - 14.765.871 -
Renovacion de Convenio Il | MUNICIPALIDAD DE TIERRA AMARILLA 34 13.280.776 13.280.776 - - 13.280.776 -
Renovacion de Convenio Il | MUNICIPALIDAD DE CALDERA 36 1.242.428 1.242.428 - - 1.242.428 -
Renovacion de Convenio Il | MUNICIPALIDAD DE FREIRINA 17 15.840.710 15.840.710 - - 15.840.710 -
Renovacion de Convenio Il | MUNICIPALIDAD DE HUASCO 72 4.200.000 4.200.000 4.200.000 -
Renovacion de Convenio Il ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DIEGO DE ALMAGRO 73 4.200.000 4.200.000 4.200.000 -
Renovacion de Convenio Il | MUNICIPALIDAD DE FREIRINA 74-75 4.200.000 4.200.000 4.200.000 -
Renovacion de Convenio Il | MUNICIPALIDAD DE TIERRA AMARILLA 78 4.200.000 4.200.000 4.200.000 -
Renovacion de Convenio Il ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ALTO DEL CARMEN 79 4.200.000 4.200.000 4.200.000 -
TOTAL REGION Il 173.513.566 152.513.566 - 21.000.000 173.513.566 -
Renovacion de Convenio [\ | MUNICIPALIDAD DE ANDACOLLO 16 15.423.361 15.423.361 - - 15.423.361 -
Renovacion de Convenio [\ | MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA 22 15.423.361 15.423.361 - - 15.423.361 -




Renovacién de Convenio v | MUNICIPALIDAD DE LOS VILOS 21 15.423.361 15.423.361 - 15.423.361 -
Renovacién de Convenio v | MUNICIPALIDAD DE MONTEPATRIA 17 16.815.290 16.815.290 - 16.815.290 -
Renovacién de Convenio v MUNICIPALIDAD DE OVALLE 20 20.622.286 20.622.286 - 20.622.286 -
Renovacién de Convenio v | MUNICIPALIDAD PAIHUANO 15 15.423.361 15.423.361 - 15.423.361 -
Renovacién de Convenio v | MUNICIPALIDAD DE PUNITAQUI 14 15.423.361 15.423.361 - 15.423.361 -
Renovacién de Convenio v | MUNICIPALIDAD DE SALAMANCA 23 15.427.348 15.427.348 - 16.427.348 -
Renovacién de Convenio v | MUNICIPALIDAD DE CANELA 26 15.423.361 15.423.361 - 15.423.361 -
Renovacién de Convenio v ILUSTRE MINICIPALIDAD DE COMBARBALA 29 15.423.361 15.423.361 - 15.423.361 -
Renovacién de Convenio v | MUNICIPALIDAD DE COQUIMBO 32 22.173.756 22.173.756 - 22.173.756 -
Renovacién de Convenio v | MUNICIPALIDAD DE LA SERENA 35 22.173.756 22.173.756 - 22.173.756 -
Renovacién de Convenio v | MUNICIPALIDAD DE ILLAPEL 53 16.815.290 16.815.290 - 16.815.290 -
Renovacién de Convenio v | MUNICIPALIDAD DE LOS VILOS 162 2.320.000 2.320.000 2.320.000 -
Renovacién de Convenio v | MUNICIPALIDAD DE LA SERENA 169 1.000.000 1.000.000 1.000.000 -
Renovacién de Convenio v | MUNICIPALIDAD DE MONTEPATRIA 166 4.920.000 4.920.000 4.920.000 -
Renovacién de Convenio v | MUNICIPALIDAD DE CANELA 171 4.000.000 4.000.000 4.000.000 -
Renovacién de Convenio v ILUSTRE MINICIPALIDAD DE COMBARBALA 167 7.000.000 7.000.000 7.000.000 -
Renovacién de Convenio v | MUNICIPALIDAD DE PUNITAQUI 177 5.890.000 5.890.000 5.890.000 -
Renovacién de Convenio v | MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA 202 4.480.000 4.480.000 4.480.000 -
Renovacién de Convenio v MUNICIPALIDAD DE OVALLE 205 5.890.000 5.890.000 5.890.000 -
Renovacién de Convenio v | MUNICIPALIDAD PAIHUANO 204 5.000.000 5.000.000 5.000.000 -
Renovacién de Convenio v | MUNICIPALIDAD DE ANDACOLLO 212 4.100.000 4.100.000 4.100.000 -
Renovacién de Convenio v | MUNICIPALIDAD DE COQUIMBO 213 5.400.000 5.400.000 5.400.000 -
TOTAL REGION IV 271.991.253 221.991.253 50.000.000 271.991.253
Renovacién de Convenio v | MUNICIPALIDAD DE CALLE LARGA 8 15.544.000 15.544.000 - 15.544.000 -
Renovacién de Convenio v | MUNICIPALIDAD DE NOGALES 25 16.984.000 16.984.000 - 16.984.000 -
Renovacién de Convenio v | MUNICIPALIDAD DE PUCHUNCAVI 26 16.984.000 16.984.000 - 16.984.000 -
Renovacién de Convenio v | MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO 23 20.012.000 16.012.000 4.000.000 20.012.000 -
Renovacion de Convenio v | MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEMANA 29 20.498.000 20.498.000 - 20.498.000 -
Renovacién de Convenio v | MUNICIPALIDAD DE CONCON 38 23.303.000 19.303.000 4.000.000 23.303.000 -
Renovacion de Convenio \ | MUNICIPALIDAD DE SAN FELIPE 36 20.633.000 20.633.000 - 20.633.000 -
Renovacién de Convenio v MUNICIPALIDAD DE LOS ANDES 17 19.176.000 19.176.000 - 19.176.000 -
Renovacién de Convenio v | MUNICIPALIDAD DE VALPARAISO 21 26.142.000 22.142.000 4.000.000 26.142.000 -
Renovacién de Convenio v | MUNICIPALIDAD DE CARTAGENA 5 19.544.000 15.544.000 4.000.000 19.544.000 -
Renovacién de Convenio v | MUNICIPALIDAD DE LA CALERA 20 23.249.000 19.249.000 4.000.000 23.249.000 -
Renovacién de Convenio v | MUNICIPALIDAD DE CABILDO 40 19.544.000 15.544.000 4.000.000 19.544.000 -
Renovacién de Convenio v | MUNICIPALIDAD DE HIJUELAS 39 19.443.000 15.443.000 4.000.000 19.443.000 -
Renovacién de Convenio v | MUNICIPALIDAD DE CATEMU 9 19.587.000 15.587.000 4.000.000 19.587.000 -
Renovacién de Convenio v | MUNICIPALIDAD DE PUTAENDO 19 19.544.000 15.544.000 - 15.544.000 4.000.000
Renovacién de Convenio v | MUNICIPALIDAD DE EL TABO 48 19.640.000 15.640.000 4.000.000 19.640.000 -
Renovacién de Convenio v | MUNICIPALIDAD DE ALGARROBO 43 20.199.000 16.199.000 4.000.000 20.199.000 -
Renovacion de Convenio v | MUNICIPALIDAD DE LLAY LLAY 10 19.302.000 19.302.000 - 19.302.000 -
Renovacién de Convenio v | MUNICIPALIDAD DE QUINTERO 50 16.012.000 16.012.000 - 16.012.000 -
Renovacién de Convenio v | MUNICIPALIDAD DE RINCONADA 51 15.544.000 15.544.000 - 15.544.000 -
Renovacién de Convenio v | MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA 56 23.177.000 19.177.000 4.000.000 23.177.000 -
Renovacién de Convenio v | MUNICIPALIDAD DE PANQUEHUE 11 19.547.136 15.547.136 - 15.547.136 4.000.000




Renovacion de Convenio \Y | MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO 63 15.501.000 15.501.000 15.501.000
Renovacion de Convenio \Y | MUNICIPALIDAD DE VINA DEL MAR 80 21.479.000 21.479.000 21.479.000 -
Renovacion de Convenio \ | MUNICIPALIDAD DE SANTA MARIA 13 18.587.000 15.587.000 15.587.000 3.000.000
Renovacion de Convenio \Y | MUNICIPALIDAD DE LIMACHE 16 19.443.000 15.443.000 15.443.000 4.000.000
Renovacion de Convenio \Y | MUNICIPALIDAD DE PETORCA 12 19.578.000 15.578.000 - 15.578.000 4.000.000
Renovacion de Convenio \Y | MUNICIPALIDAD DE SAN ESTEBAN 136 16.500.000 16.500.000 16.500.000
Renovacion de Convenio \Y | MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ 141 16.500.000 16.500.000 16.500.000
Renovacion de Convenio \Y | MUNICIPALIDAD DE OLMUE 145 16.500.000 16.500.000 16.500.000
Renovacion de Convenio \Y | MUNICIPALIDAD DE LA LIGUA 146 19.300.000 - - 19.300.000 19.300.000 -
TOTAL REGION V 596.996.136 465.196.136 33.000.000 79.800.000 577.996.136 19.000.000
Renovacion de Convenio VI | MUNICIPALIDAD DE CHEPICA 38 15.500.000 15.500.000 15.500.000
Renovacion de Convenio VI | MUNICIPALIDAD DE CHIMBARONGO 27 16.700.000 16.700.000 16.700.000
Renovacion de Convenio VI | MUNICIPALIDAD DE COLTAUCO 28 15.500.000 15.500.000 15.500.000
Renovacion de Convenio VI | MUNICIPALIDAD DE DONIHUE 34 15.500.000 15.500.000 15.500.000
Renovacion de Convenio VI | MUNICIPALIDAD DE LAS CABRAS 35 15.500.000 15.500.000 15.500.000
Renovacion de Convenio VI ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MACHALI 39 16.700.000 16.700.000 16.700.000
Renovacion de Convenio VI | MUNICIPALIDAD DE NANCAGUA 33 15.500.000 15.500.000 15.500.000
Renovacion de Convenio VI | MUNICIPALIDAD DE OLIVAR 37 15.500.000 15.500.000 15.500.000
Renovacion de Convenio VI | MUNICIPALIDAD DE PALMILLA 42 16.700.000 16.700.000 16.700.000
Renovacion de Convenio VI | MUNICIPALIDAD DE PERALILLO 29 15.500.000 15.500.000 15.500.000
Renovacion de Convenio VI | MUNICIPALIDAD DE PEUMO 30 17.999.736 17.999.736 17.999.736
Renovacion de Convenio VI | MUNICIPALIDAD DE PICHIDEGUA 31 15.500.000 15.500.000 15.500.000
Renovacion de Convenio VI | MUNICIPALIDAD DE PICHILEMU 36 16.700.000 16.700.000 16.700.000
Renovacion de Convenio VI | MUNICIPALIDAD DE SAN FERNANDO 40 19.600.000 19.600.000 19.600.000
Renovacion de Convenio VI | MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ 41 16.700.000 16.700.000 16.700.000
Renovacion de Convenio VI | MUNICIPALIDAD DE GRANEROS 49 15.500.000 15.500.000 15.500.000
Renovacion de Convenio Vi | MUNICIPALIDAD DE LOLOL 51 15.500.000 15.500.000 15.500.000
Renovacion de Convenio VI | MUNICIPALIDAD DE MOSTAZAL 48 16.700.000 16.700.000 16.700.000
Renovacion de Convenio Vi | MUNICIPALIDAD DE RENGO 50 19.600.000 19.600.000 19.600.000
Renovacion de Convenio Vi | MUNICIPALIDAD DE QUINTA DE TILCOCO 66 16.000.000 16.000.000 16.000.000
Renovacion de Convenio VI | MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE 67 16.700.000 16.700.000 - 16.700.000
Renovacion de Convenio VI | MUNICIPALIDAD DE RANCAGUA 134 20.000.000 20.000.000 20.000.000
Renovacion de Convenio Vi | MUNICIPALIDAD DE REQUINOA 146 16.500.000 16.500.000 16.500.000
Renovacion de Convenio VI | MUNICIPALIDAD DE CODEGUA 147 16.500.000 - 16.500.000 16.500.000
TOTAL REGION VI 398.099.736 345.099.736 53.000.000 398.099.736
Renovacion de Convenio Vil | MUNICIPALIDAD DE CONSTITUCION 21 21.000.000 21.000.000 21.000.000
Renovacion de Convenio Vil | MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE 20 15.500.000 15.500.000 - 15.500.000
Renovacion de Convenio Vil | MUNICIPALIDAD DE CURICO 16 27.600.000 21.600.000 6.000.000 27.600.000
Renovacion de Convenio Vil | MUNICIPALIDAD DE TENO 22 15.500.000 15.500.000 15.500.000




Renovacion de Convenio Vil | MUNICIPALIDAD DE LINARES 17 22.700.000 20.000.000 - 2.700.000 22.700.000
Renovacion de Convenio Vil I.MUNICIPALIDAD DE ROMERAL 19 20.500.000 18.000.000 - 2.500.000 20.500.000
Renovacion de Convenio Vil | MUNICIPALIDAD DE YERBAS BUENAS 12 14.200.000 12.000.000 - 2.200.000 14.200.000
Renovacion de Convenio Vi | MUNICIPALIDAD DE LICANTEN 9 16.400.000 14.000.000 - 2.400.000 16.400.000
Renovacion de Convenio Vi I MUNICIPALIDAD DE RIO CLARO 11 18.800.000 16.200.000 - 2.600.000 18.800.000
Renovacion de Convenio VI I MUNICIPALIDAD DE CHANCO 7 20.700.000 18.500.000 - 2.200.000 20.700.000
Renovacion de Convenio Vi | MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES 10 21.300.000 19.000.000 - 2.300.000 21.300.000
Renovacion de Convenio Vi I MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL 8 18.800.000 16.200.000 - 2.600.000 18.800.000
Renovacion de Convenio Vi | MUNICIPALIDAD DE MOLINA 14 22.800.000 20.000.000 - 2.800.000 22.800.000
Renovacion de Convenio Vi | MUNICIPALIDAD DE SAGRADA FAMILIA 28 21.200.000 16.200.000 - 5.000.000 21.200.000
Renovacion de Convenio Vi I MUNICIPALIDAD DE PARRAL 29 22.800.000 20.000.000 - 2.800.000 22.800.000
Renovacion de Convenio Vi | MUNICIPALIDAD DE PELARCO 13 21.500.000 16.000.000 - 5.500.000 21.500.000
Renovacion de Convenio Vi I MUNICIPALIDAD DE LONGAVI 35 20.500.000 15.000.000 - 5.500.000 20.500.000
Renovacion de Convenio Vil ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COLBUN 34 20.700.000 14.500.000 - 6.200.000 20.700.000
Renovacion de Convenio Vil | MUNICIPALIDAD DE PENCAHUE 24 12.000.000 12.000.000 - - 12.000.000
Renovacion de Convenio Vil I MUNICIPALIDAD DE TALCA 44 22.000.000 22.000.000 - - 22.000.000
Renovacion de Convenio Vil I MUNICIPALIDAD DE SAN JAVIER 15 22.500.000 20.000.000 - 2.500.000 22.500.000
Renovacion de Convenio Vil ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CUREPTO 26 12.000.000 12.000.000 - - 12.000.000
Renovacion de Convenio Vil | MUNICIPALIDAD DE SAN CLEMENTE 23 17.200.000 15.000.000 - 2.200.000 17.200.000
Renovacion de Convenio Vil ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RETIRO 18 21.617.826 16.117.826 - 5.500.000 21.617.826
Renovacion de Convenio Vil | MUNICIPALIDAD DE HUALANE 66 14.000.000 - 14.000.000 - 14.000.000
Renovacion de Convenio Vil | MUNICIPALIDAD DE VICHUQUEN 67 20.000.000 - 20.000.000 - 20.000.000

TOTAL REGION ViI 503.817.826 406.317.826 40.000.000 57.500.000 503.817.826
Renovacion de Convenio Vil | MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE 8 19.250.924 19.250.924 - - 19.250.924
Renovacion de Convenio Vil I MUNICIPALIDAD DE LOS ALAMOS 6 15.501.355 15.501.355 - - 15.501.355
Renovacion de Convenio Vil | MUNICIPALIDAD DE CANETE 9 16.827.318 16.827.318 - - 16.827.318
Renovacion de Convenio Vil | MUNICIPALIDAD DE MULCHEN 12 15.501.355 15.501.355 - - 15.501.355
Renovacion de Convenio Vil I MUNICIPALIDAD DE LOTA 11 18.095.396 18.095.396 - - 18.095.396
Renovacion de Convenio Vil | MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE LA PAZ 13 19.250.924 19.250.924 - - 19.250.924
Renovacion de Convenio Vil I MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL 3 15.501.355 15.501.355 - - 15.501.355
Renovacion de Convenio Vil | MUNICIPALIDAD DE TOME 20 19.250.924 19.250.924 - - 19.250.924
Renovacion de Convenio VIl | MUNICIPALIDAD DE PENCO 5 19.250.924 19.250.924 - - 19.250.924
Renovacion de Convenio VIl | MUNICIPALIDAD DE SANTA JUANA 14 15.501.355 15.501.355 - - 15.501.355
Renovacion de Convenio VIl | MUNICIPALIDAD DE LEBU 30 16.827.318 16.827.318 - - 16.827.318
Renovacion de Convenio VIl | MUNICIPALIDAD DE YUMBEL 15 16.827.318 16.827.318 - - 16.827.318
Renovacion de Convenio VIl | MUNICIPALIDAD DE NACIMIENTO 16 16.827.318 16.827.318 - - 16.827.318
Renovacion de Convenio VIl | MUNICIPALIDAD DE LAJA 31 16.827.318 16.827.318 - - 16.827.318
Renovacion de Convenio VIl MUNICIPALIDAD DE HUALPEN 38 19.250.924 19.250.924 - - 19.250.924
Renovacion de Convenio VIl | MUNICIPALIDAD DE CORONEL 7 16.827.318 16.827.318 - - 16.827.318
Renovacion de Convenio VIl | MUNICIPALIDAD DE CABRERO 4 16.827.318 16.827.318 - - 16.827.318




Renovacion de Convenio Vil | MUNICIPALIDAD DE TALCAHUANO 29 20.291.757 20.291.757 - - 20.291.757
Renovacion de Convenio Vil | MUNICIPALIDAD DE LOS ANGELES 17 20.291.757 20.291.757 - - 20.291.757
Renovacion de Convenio Vil | MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION 37 22.014.333 22.014.333 - - 22.014.333
Renovacion de Convenio Vil | MUNICIPALIDAD DE HUALQUI 10 15.501.355 15.501.355 - - 15.501.355
Renovacion de Convenio Vil | MUNICIPALIDAD DE CURANILAHUE 50 16.827.318 16.827.318 - - 16.827.318
Renovacion de Convenio Vil | MUNICIPALIDAD DE LOS ALAMOS 78 5.745.894 - 5.745.894 - 5.745.894
Renovacion de Convenio Vil | MUNICIPALIDAD DE LAJA 80 7.834.008 - 7.834.008 - 7.834.008
Renovacion de Convenio Vil | MUNICIPALIDAD DE LAJA 103 2.000.000 2.000.000 2.000.000
Renovacion de Convenio Vil | MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE 99 2.000.000 2.000.000 2.000.000
Renovacion de Convenio Vil | MUNICIPALIDAD DE HUALQUI 106 2.000.000 2.000.000 2.000.000
Renovacion de Convenio Vil | MUNICIPALIDAD DE PENCO 101 2.000.000 2.000.000 2.000.000
Renovacion de Convenio Vil | MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL 98 2.000.000 2.000.000 2.000.000
Renovacion de Convenio Vil | MUNICIPALIDAD DE CANETE 107 2.000.000 2.000.000 2.000.000
Renovacion de Convenio Vil | MUNICIPALIDAD DE YUMBEL 104 2.000.000 2.000.000 2.000.000
Renovacion de Convenio Vil | MUNICIPALIDAD DE LOS ALAMOS 108-A 2.500.000 2.500.000 2.500.000
Renovacion de Convenio Vil | MUNICIPALIDAD DE MULCHEN 100 2.000.000 2.000.000 2.000.000
Renovacion de Convenio Vil | MUNICIPALIDAD DE SANTA JUANA 111 2.500.000 2.500.000 2.500.000
Renovacion de Convenio Vil MUNICIPALIDAD DE HUALPEN 112 2.000.000 2.000.000 2.000.000
Renovacion de Convenio Vil | MUNICIPALIDAD DE CABRERO 114 2.000.000 2.000.000 2.000.000
Renovacion de Convenio Vil | MUNICIPALIDAD DE TOME 116 2.500.000 2.500.000 2.500.000
Renovacion de Convenio Vil | MUNICIPALIDAD DE CORONEL 118 2.000.000 2.000.000 2.000.000
Renovacion de Convenio Vil | MUNICIPALIDAD DE LEBU 117 2.500.000 2.500.000 2.500.000
Renovacion de Convenio Vil | MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE LA PAZ 123 2.000.000 2.000.000 2.000.000
Renovacion de Convenio Vil | MUNICIPALIDAD DE NACIMIENTO 119 2.000.000 2.000.000 2.000.000

TOTAL REGION Vill 438.653.084 389.073.182 13.579.902 36.000.000 438.653.084
Renovacion de Convenio IX | MUNICIPALIDAD DE PITRUFQUEN 9 19.297.844 16.797.844 - 2.500.000 19.297.844
Renovacion de Convenio IX | MUNICIPALIDAD DE VICTORIA 11 19.297.844 16.797.844 - 2.500.000 19.297.844
Renovacion de Convenio IX | MUNICIPALIDAD DE PERQUENCO 12 24.636.254 16.797.844 - 7.838.410 24.636.254
Renovacion de Convenio IX | MUNICIPALIDAD DE GORBEA 13 17.872.220 15.472.220 - 2.400.000 17.872.220
Renovacion de Convenio IX | MUNICIPALIDAD DE GALVARINO 26 25.161.362 15.472.220 - 9.689.142 25.161.362
Renovacion de Convenio IX | MUNICIPALIDAD DE PUCON 14 19.297.844 16.797.844 - 2.500.000 19.297.844
Renovacion de Convenio IX | MUNICIPALIDAD DE ANGOL 15 22.016.537 19.216.537 - 2.800.000 22.016.537
Renovacion de Convenio IX | MUNICIPALIDAD DE ERCILLA 16 17.872.220 15.472.220 - 2.400.000 17.872.220
Renovacion de Convenio IX ILUSTRE MUNICIPALIDAD MELIPEUCO 29 17.872.220 15.472.220 - 2.400.000 17.872.220
Renovacion de Convenio IX | MUNICIPALIDAD DE CUNCO 18 19.297.844 16.797.844 - 2.500.000 19.297.844
Renovacion de Convenio IX | MUNICIPALIDAD DE TRAIGUEN 22 17.872.220 15.472.220 - 2.400.000 17.872.220
Renovacion de Convenio IX | MUNICIPALIDAD DE LAUTARO 36 19.297.844 16.797.844 - 2.500.000 19.297.844
Renovacion de Convenio IX | MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY 23 19.297.844 16.797.844 - 2.500.000 19.297.844
Renovacion de Convenio IX | MUNICIPALIDAD DE NUEVA IMPERIAL 25 16.026.300 13.851.300 - 2.175.000 16.026.300




Renovacion de Convenio IX | MUNICIPALIDAD DE TEMUCO 37 24.251.699 20.901.699 3.350.000 24.251.699 -
Renovacion de Convenio IX | MUNICIPALIDAD DE VILCUN 38 19.297.844 16.797.844 2.500.000 19.297.844 -
Renovacion de Convenio IX | MUNICIPALIDAD DE CARAHUE 39 20.762.862 18.062.862 2.700.000 20.762.862 -
Renovacion de Convenio IX | MUNICIPALIDAD DE COLLIPULLI 43 17.872.220 15.472.220 2.400.000 17.872.220 -
Renovacion de Convenio IX | MUNICIPALIDAD DE LUMACO 24 17.872.220 15.472.220 2.400.000 17.872.220 -
Renovacion de Convenio IX | MUNICIPALIDAD DE LONCOCHE 44 17.872.220 15.472.220 2.400.000 17.872.220 -
Renovacion de Convenio IX | MUNICIPALIDAD DE LOS SAUCES 45 17.098.195 14.923.195 2.175.000 17.098.195 -
Renovacion de Convenio IX | MUNICIPALIDAD DE CURACAUTIN 47 19.297.844 16.797.844 2.500.000 19.297.844 -
Renovacion de Convenio IX MUNICIPALIDAD DE CHOLCHOL 51 17.872.220 15.472.220 2.400.000 17.872.220 -
Renovacion de Convenio IX ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CURARREHUE 53 20.762.862 18.062.862 2.700.000 20.762.862 -
Renovacion de Convenio IX | MUNICIPALIDAD DE FREIRE 57 17.872.220 15.472.220 2.400.000 17.872.220 -
Renovacion de Convenio IX | MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS 67 20.762.862 18.062.862 2.700.000 20.762.862 -
Renovacion de Convenio IX | MUNICIPALIDAD DE PUREN 56 16.797.844 16.797.844 - 16.797.844 -
Renovacion de Convenio IX MUNICIPALIDAD DE RENAICO 58 17.872.220 15.472.220 2.400.000 17.872.220 -
Renovacion de Convenio IX | MUNICIPALIDAD DE SAAVEDRA 52 17.872.220 15.472.220 2.400.000 17.872.220 -
Renovacion de Convenio IX ILUSTRE MUNICIPALIDAD TEODORO SCHMIDT 76 17.872.220 15.472.220 2.400.000 17.872.220 -
Renovacion de Convenio IX | MUNICIPALIDAD DE TOLTEN 66 19.297.844 16.797.844 2.500.000 19.297.844 -
Renovacion de Convenio IX | MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA 61 20.762.858 18.062.858 2.700.000 20.762.858 -
TOTAL REGION IX 617.186.871 527.059.319 90.127.552 617.186.871 -
Renovacion de Convenio X | MUNICIPALIDAD DE ANCUD 4 17.542.165 15.997.165 1.545.000 17.542.165 -
Renovacion de Convenio X | MUNICIPALIDAD DE LLANQUIHUE 13 17.542.165 15.997.165 - 15.997.165 1.545.000
Renovacion de Convenio X | MUNICIPALIDAD DE LOS MUERMOS 14 17.542.165 15.997.165 - 15.997.165 1.545.000
Renovacion de Convenio X | MUNICIPALIDAD DE MAULLIN 15 18.625.885 17.080.885 1.545.000 18.625.885 -
Renovacion de Convenio X | MUNICIPALIDAD DE OSORNO 16 23.551.337 22.006.337 1.545.000 23.551.337 -
Renovacion de Convenio X | MUNICIPALIDAD DE PUERTO MONTT 17 23.551.337 22.006.337 - 22.006.337 1.545.000
Renovacion de Convenio X | MUNICIPALIDAD PUERTO OCTAY 18 16.189.404 14.644.404 1.545.000 16.189.404 -
Renovacion de Convenio X | MUNICIPALIDAD DE PUERTO VARAS 19 19.708.511 18.163.511 - 18.163.511 1.545.000
Renovacion de Convenio X | MUNICIPALIDAD DE PURRANQUE 20 19.708.512 18.163.512 1.545.000 19.708.512 -
Renovacion de Convenio X | MUNICIPALIDAD DE PUYEHUE 21 14.224.579 12.679.579 1.545.000 14.224.579 -
Renovacion de Convenio X | MUNICIPALIDAD DE QUELLON 22 17.542.165 15.997.165 1.545.000 17.542.165 -
Renovacion de Convenio X | MUNICIPALIDAD DE CALBUCO 5 17.542.165 15.997.165 - 15.997.165 1.545.000
Renovacion de Convenio X | MUNICIPALIDAD DE QUINCHAO 23 14.228.578 12.683.578 1.545.000 14.228.578 -
Renovacion de Convenio X | MUNICIPALIDAD DE RIO NEGRO 24 17.542.165 15.997.165 1.545.000 17.542.165 -
Renovacion de Convenio X | MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN DE LA COSTA 25 14.238.579 12.683.579 1.555.000 14.238.579 -
Renovacion de Convenio X | MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO 26 17.542.162 15.997.162 1.545.000 17.542.162 -
Renovacion de Convenio X | MUNICIPALIDAD DE CASTRO 6 19.708.511 18.163.511 1.545.000 19.708.511 -
Renovacion de Convenio X | MUNICIPALIDAD DE CHONCHI 7 17.542.165 15.997.165 1.545.000 17.542.165 -
Renovacion de Convenio X ILUSTRE MUNICIPALIDAD COCHAMO 8 14.224.589 12.679.589 - 12.679.589 1.545.000
Renovacion de Convenio X | MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE 9 14.224.579 12.679.579 1.545.000 14.224.579 -
Renovacion de Convenio X | MUNICIPALIDAD DE FRUTILLAR 10 17.542.165 15.997.165 1.545.000 17.542.165 -




Renovacion de Convenio X | MUNICIPALIDAD DE FUTALEUFU 11 17.542.165 15.997.165 1.545.000 17.542.165
Renovacion de Convenio X | MUNICIPALIDAD DE HUALAIHUE 12 17.997.165 15.997.165 - 2.000.000 17.997.165
Renovacion de Convenio X | MUNICIPALIDAD DE CURACO DE VELEZ 132 15.000.000 15.000.000 15.000.000
Renovacion de Convenio X | MUNICIPALIDAD DE FRESIA 133 16.000.000 16.000.000 16.000.000
Renovacion de Convenio X | MUNICIPALIDAD DE PUQUELDON 134 15.000.000 - 15.000.000 - 15.000.000 -
TOTAL REGION X 451.603.213 369.603.213 46.000.000 26.730.000 442.333.213 9.270.000
Renovacion de Convenio Xl | MUNICIPALIDAD DE AYSEN 5 18.191.869 18.191.869 18.191.869
TOTAL REGION XI 18.191.869 18.191.869 18.191.869
Renovacion de Convenio Xl ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NATALES 14 22.313.512 20.313.512 2.000.000 22.313.512
Renovacion de Convenio Xl INTENDENCIA XII REGION MAGALLANES 13 25.162.011 23.162.011 2.000.000 25.162.011
TOTAL REGION Xl 47.475.523 43.475.523 4.000.000 47.475.523
Renovacion de Convenio X | MUNICIPALIDAD DE LA REINA 168 18.000.342 18.000.342 18.000.342
Renovacion de Convenio X ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUINTA NORMAL 113 20.290.967 20.290.967 20.290.967
Renovacion de Convenio X | MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA 146 19.250.744 19.250.744 19.250.744
Renovacion de Convenio X | MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA 175 19.250.712 19.250.712 19.250.712
Renovacion de Convenio X ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CERRO NAVIA 179 20.290.967 20.290.967 20.290.967
Renovacion de Convenio X | MUNICIPALIDAD DE LO PRADO 46 20.290.967 20.290.967 20.290.967
Renovacion de Convenio X | MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE MAIPO 47 15.500.870 15.500.870 15.500.870
Renovacion de Convenio X | MUNICIPALIDAD DE CURACAVI 49 18.000.346 18.000.346 18.000.346
Renovacion de Convenio X | MUNICIPALIDAD DE TALAGANTE 39 19.250.744 19.250.744 19.250.744
Renovacion de Convenio X | MUNICIPALIDAD DE PAINE 40 20.290.967 20.290.967 20.290.967
Renovacion de Convenio X ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MACUL 25 20.290.967 20.290.967 20.290.967
Renovacion de Convenio X | MUNICIPALIDAD DE CALERA DE TANGO 61 15.500.870 15.500.870 15.500.870
Renovacion de Convenio X | MUNICIPALIDAD DE LO ESPEJO 62 20.290.967 20.290.967 20.290.967
Renovacion de Convenio X | MUNICIPALIDAD DE MELIPILLA 67 19.250.744 19.250.744 19.250.744
Renovacion de Convenio X | MUNICIPALIDAD PEDRO AGUIRRE CERDA 57 20.290.967 20.290.967 20.290.967
Renovacion de Convenio X | MUNICIPALIDAD DE EL MONTE 28 18.000.342 18.000.342 18.000.342
Renovacion de Convenio X | MUNICIPALIDAD DE PIRQUE 78 15.500.870 15.500.870 15.500.870
Renovacion de Convenio X | MUNICIPALIDAD DE ALHUE 79 15.500.902 15.500.902 15.500.902
Renovacion de Convenio X | MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON 77 18.097.023 18.097.023 18.097.023
Renovacion de Convenio X | MUNICIPALIDAD DE PENAFLOR 76 18.097.021 18.097.021 18.097.021
Renovacion de Convenio X | MUNICIPALIDAD DE COLINA 71 19.250.743 19.250.743 19.250.743
Renovacion de Convenio X | MUNICIPALIDAD DE CERRILLOS 70 19.250.744 19.250.744 19.250.744
Renovacion de Convenio X | MUNICIPALIDAD DE LA FLORIDA 72 22.014.389 22.014.389 22.014.389
Renovacion de Convenio X | MUNICIPALIDAD DE PADRE HURTADO 83 18.097.021 18.097.021 18.097.021
Renovacion de Convenio X | MUNICIPALIDAD DE LAMPA 84 18.097.021 18.097.021 18.097.021
Renovacion de Convenio X | MUNICIPALIDAD DE NUNOA 89 18.000.342 18.000.342 18.000.342
Renovacion de Convenio X | MUNICIPALIDAD DE RENCA 90 19.537.246 19.537.246 19.537.246




Renovacion de Convenio X | MUNICIPALIDAD DE PENALOLEN 91 22.014.389 22.014.389 - - 22.014.389
Renovacion de Convenio X | MUNICIPALIDAD DE PUENTE ALTO 41 28.414.389 22.014.389 6.400.000 - 28.414.389
Renovacion de Convenio Xl | MUNICIPALIDAD DE BUIN 98 18.097.021 18.097.021 - - 18.097.021
Renovacion de Convenio Xl | MUNICIPALIDAD DE PUDAHUEL 100 20.290.967 20.290.967 - - 20.290.967
Renovacion de Convenio Xl | MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA 105 19.250.743 19.250.743 - - 19.250.743
Renovacion de Convenio Xl | MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL 110 19.250.744 19.250.744 - - 19.250.744
Renovacion de Convenio Xl | MUNICIPALIDAD DE MARIA PINTO 114 18.000.342 18.000.342 - - 18.000.342
Renovacion de Convenio Xl | MUNICIPALIDAD DE QUILICURA 122 22.014.389 22.014.389 - - 22.014.389
Renovacion de Convenio Xl | MUNICIPALIDAD ESTACION CENTRAL 130 20.290.966 20.290.966 - - 20.290.966
Renovacion de Convenio Xl | MUNICIPALIDAD DE LA GRANJA 129 18.097.021 18.097.021 - - 18.097.021
Renovacion de Convenio Xl | MUNICIPALIDAD DE RECOLETA 93 20.290.967 20.290.967 - - 20.290.967
Renovacion de Convenio Xl | MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO 136 22.014.389 22.014.389 - - 22.014.389
Renovacion de Convenio Xl | MUNICIPALIDAD DE LA COMUNA DE EL BOSQUE 137 20.290.967 20.290.967 - - 20.290.967
Renovacion de Convenio Xi | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 144 20.290.967 20.290.967 - - 20.290.967
Renovacion de Convenio Xi | MUNICIPALIDAD DE LA PINTANA 187-A 20.290.967 - 20.290.967 - 20.290.967
Renovacion de Convenio Xi | MUNICIPALIDAD DE SAN BERNARDO 186 20.290.967 - 20.290.967 - 20.290.967
Renovacion de Convenio Xi | MUNICIPALIDAD DE MAIPU 242 22.014.389 - 22.014.389 - 22.014.389
Renovacion de Convenio Xi | MUNICIPALIDAD DE ISLA DE MAIPO 252 18.000.342 - 18.000.342 - 18.000.342

TOTAL REGION Xill 874.690.731 787.694.066 86.996.665 - 874.690.731
Renovacion de Convenio XV | MUNICIPALIDAD DE FUTRONO 56 15.214.809 15.214.809 - - 15.214.809
Renovacion de Convenio XV | MUNICIPALIDAD VALDIVIA 51 19.759.493 19.759.493 - - 19.759.493
Renovacion de Convenio XV | MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO 55 17.677.950 17.677.950 - - 17.677.950
Renovacion de Convenio XV | MUNICIPALIDAD DE PANGUIPULLI 54 15.214.809 15.214.809 - - 15.214.809
Renovacion de Convenio XV | MUNICIPALIDAD DE PAILLACO 5 15.214.809 15.214.809 - - 15.214.809
Renovacion de Convenio XV | MUNICIPALIDAD DE MARIQUINA 52 15.214.809 15.214.809 - - 15.214.809
Renovacion de Convenio XV | MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS 48 15.214.809 15.214.809 - - 15.214.809
Renovacion de Convenio XV | MUNICIPALIDAD DE LANCO 47 15.214.809 15.214.809 - - 15.214.809
Renovacion de Convenio XV | MUNICIPALIDAD DE LAGO RANCO 46 15.214.809 15.214.809 - - 15.214.809
Renovacion de Convenio XV | MUNICIPALIDAD DE LA UNION 45 17.677.950 17.677.950 - - 17.677.950
Renovacion de Convenio XV MUNICIPALIDAD DE CORRAL 44 15.214.809 15.214.809 - - 15.214.809
Renovacion de Convenio XV | MUNICIPALIDAD DE MAFIL 106 15.300.000 - 15.300.000 - 15.300.000
Renovacion de Convenio XIvV | MUNICIPALIDAD DE PANGUIPULLI 232 2.416.666 2.416.666 2.416.666
Renovacion de Convenio XIvV | MUNICIPALIDAD DE LANCO 225 2.416.666 2.416.666 2.416.666
Renovacion de Convenio XIvV | MUNICIPALIDAD DE MARIQUINA 226 2.416.666 2.416.666 2.416.666
Renovacion de Convenio XIvV | MUNICIPALIDAD DE MAFIL 234 2.416.666 2.416.666 2.416.666
Renovacion de Convenio XIvV | MUNICIPALIDAD VALDIVIA 223 2.416.666 2.416.666 2.416.666
Renovacion de Convenio XV | MUNICIPALIDAD DE PAILLACO 229 2.416.666 2.416.666 2.416.666
Renovacion de Convenio XV | MUNICIPALIDAD DE FUTRONO 233 2.416.666 2.416.666 2.416.666
Renovacion de Convenio XV | MUNICIPALIDAD DE LAGO RANCO 231 2.416.666 2.416.666 2.416.666
Renovacion de Convenio XV | MUNICIPALIDAD DE LA UNION 228 2.416.666 2.416.666 2.416.666




Renovacion de Convenio \% | MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO 230 2.416.666 2.416.666 2.416.666 -
Renovacion de Convenio \% MUNICIPALIDAD DE CORRAL 224 2.416.666 2.416.666 2.416.666 -
Renovacion de Convenio XV | MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS 227 3.356.674 3.356.674 3.356.674 -
TOTAL REGION XIV 222.073.865 176.833.865 15.300.000 29.940.000 222.073.865 -
Renovacion de Convenio XV INTENDENCIA REGIONAL DE ARICA'Y PARINACOTA 7 37.204.000 28.204.000 - - 28.204.000 9.000.000
TOTAL REGION XIV 37.204.000 28.204.000 - - 28.204.000 9.000.000
Renovacion de Convenio XVI | MUNICIPALIDAD DE CHILLAN 15 20.099.595 20.099.595 - - 20.099.595 -
Renovacion de Convenio XVI ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS 24 19.933.321 19.115.139 - 818.182 19.933.321 -
Renovacion de Convenio XVI | MUNICIPALIDAD DE EL CARMEN 14 16.377.889 15.559.707 - 818.182 16.377.889 -
Renovacion de Convenio XVI | MUNICIPALIDAD DE SAN IGNACIO 5 16.377.887 15.559.707 - 818.180 16.377.887 -
Renovacion de Convenio XVI | MUNICIPALIDAD DE YUNGAY 7 15.559.707 15.559.707 - - 15.559.707 -
Renovacion de Convenio XVI ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLON 8 16.377.889 15.559.707 - 818.182 16.377.889 -
Renovacion de Convenio XVI | MUNICIPALIDAD DE QUIRIHUE 10 16.377.888 15.559.706 - 818.182 16.377.888 -
Renovacion de Convenio XVI ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO 11 17.633.884 16.815.702 - 818.182 17.633.884 -
Renovacion de Convenio XVI | MUNICIPALIDAD DE COELEMU 12 16.377.888 15.559.706 - 818.182 16.377.888 -
Renovacion de Convenio XVI | MUNICIPALIDAD DE BULNES 13 17.633.883 16.815.701 - 818.182 17.633.883 -
Renovacion de Convenio XVI | MUNICIPALIDAD DE SAN NICOLAS 35 16.818.182 - 16.000.000 818.182 16.818.182 -
Renovacion de Convenio XVI | MUNICIPALIDAD DE COBQUECURA 38 16.818.182 - 16.000.000 818.182 16.818.182 -
Renovacion de Convenio XVI | MUNICIPALIDAD DE NIQUEN 39 16.818.182 - 16.000.000 818.182 16.818.182 -
TOTAL REGION XVI 223.204.377 166.204.377 48.000.000 9.000.000 223.204.377 -
TOTAL NACIONAL 5.117.209.758 4.291.290.994 376.281.212 412.367.552 5.079.939.758 37.270.000
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1. INTRODUCCION

Misidn del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SernamEG) es:

“Fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la
implementacion y ejecucion de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, considerando el
enfoque territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mas igualitaria

entre mujeres y hombres en el pais.”

Objetivos estratégicos

1.- Fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres mediante la implementacion de iniciativas, acciones y
programas con pertinencia cultural y territorial, que promuevan la generacion de ingresos, el acceso y control
de sus recursos, su incorporacidn, permanencia y desarrollo en el mundo del trabajo remunerado -en el marco

del trabajo decente- potenciando su empoderamiento individual y colectivo.

2.- Promover vy fortalecer la autonomia fisica de las mujeres, mediante la implementacién de programas e

iniciativas para el fortalecimiento del ejercicio de sus derechos en el ambito de la sexualidad y maternidad.

3.- Contribuir a fortalecer las autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de
violencias, a través de programas o iniciativas relacionadas con la prevencion, atencion y reparacion de la

violencia contra las mujeres.

4.- Contribuir a fortalecer la autonomia politica de las mujeres mediante la implementacion de programas que
promuevan su liderazgo, el ejercicio de ciudadania, y la participacion de las mujeres en la toma de decisiones

en los distintos ambitos de la sociedad, con énfasis en la participacidn politica.

Productos estratégicos del Area Mujer y Trabajo

Programas e iniciativas para el fortalecimiento de la autonomia econdmica de las mujeres.



Il. MODELO DE INTERVENCION AREA MUJER Y TRABAJO

Objetivo del Area Mujer y Trabajo

“Contribuir a la autonomia econdmica de las mujeres fortaleciendo sus capacidades para acceder; permanecer
y desarrollarse en el trabajo remunerado (empleo y actividades emprendedoras); promoviendo el valor y la
corresponsabilidad del trabajo no remunerado y de cuidados e incidiendo en la institucionalidad publica; el
sector privado y en las organizaciones de trabajadoras y trabajadores, para la generacidon de procesos de

didlogo y acuerdos para la igualdad y equidad entre mujeres y hombres”.

Modelos programaticos

) Programa Mujeres Jefas de Hogar (PMJH), promueve la autonomia econdmica de las mujeres jefas de
hogar, a través de un conjunto de herramientas que les permitan generar y gestionar ingresos y recursos
propios a partir del trabajo remunerado; acceder a la oferta publica y a oportunidades de conciliacién entre el
trabajo remunerado y el doméstico y de cuidados. El énfasis del programa esta en el desarrollo y
fortalecimiento de condiciones (habilidades, capacidades, redes, servicios sociales, etc.) para el trabajo
remunerado de las jefas de hogar, ya que las competencias en este nivel son las que contribuyen a su

sostenibilidad en el mercado del trabajo y a la generacidn de ingresos, mediante una trayectoria laboral.

. Programa “4 a 7”, impulsa estrategias y articulaciones para potenciar la accidon del SernamEG, con el fin
de fortalecer la autonomia econémica de las mujeres. Ello, mediante la implementacidn de iniciativas para
promover su incorporacion, permanencia y desarrollo de las participantes en el mundo del trabajo
remunerado; la generacidon de ingresos y el abordaje de las restricciones derivadas de las responsabilidades del
cuidado de nifas y nifios, producto de la division sexual del trabajo. Contribuye al acceso y permanencia laboral
de las mujeres atendiendo un factor gravitante para ello, como es el cuidado y proteccidn de nifios y nifias que
estén a su cargo, después de la jornada escolar. Para ello, se promueven procesos de formacion,
empoderamiento y reflexion con las mujeres en torno a su perfil y proyecto laboral de las mujeres. Para lograr
lo anterior, participan en talleres y se las vincula con la oferta programatica territorial que aporta a su
incorporacién, permanencia y desarrollo en el mundo del trabajo; fortalece el desarrollo integral de nifios y
nifias, a través de apoyo educativo mediante la implementacién de talleres tematicos, ludicos y/o

recreacionales con enfoque de igualdad de género.



. Programa Mujer Emprende, entrega herramientas de formacidn personal y técnica, desarrolla
estrategias para diversificar los canales de comercializaciéon y vincular a las emprendedoras con la oferta
publica y privada de apoyo al fomento productivo en los territorios. Promueve la asociatividad y generacién de
redes entre emprendedoras a través de encuentros regionales; ruedas de negocio; giras técnicas; y espacios de
comercializacién, entre otros. Distingue tres segmentos de emprendedoras para la implementacién de
acciones de formacidn y capacitacidon. Promueve fundamentalmente el empoderamiento individual y colectivo,
asi como el liderazgo de las mujeres, potenciando el valor y la visibilidad de su rol como agentes econémicos;

asi como el de las actividades productivas y de servicios que realizan en los diversos territorios.

. Buenas Practicas Laborales con Equidad de Género (BPLEG), promueve la transformacién de la cultura
y relaciones al interior de las organizaciones laborales publicas y privadas; organizaciones de trabajadoras y
trabajadores (sindicatos, asociaciones, confederaciones), proporcionando conocimientos y herramientas para
la incorporaciéon de buenas practicas laborales con equidad de género en la gestidn organizacional. Apunta sus
intervenciones a organizaciones publicas y privadas; instituciones gubernamentales; organizaciones sindicales y
gremiales, estableciendo alianzas para avanzar en politicas y medidas de buenas practicas laborales para la
equidad de género y la autonomia econdmica de las mujeres. El programa forma Agentes de lgualdad vy
promueve la Norma chilena NCh3262:2012 “Sistemas de Gestidn — Gestidn de igualdad de género vy
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal — Requisitos”, cuya certificaciéon permite la entrega del Sello

Iguala-Conciliacidn por parte del SernamEG.

A continuacion, se presentan los tres programas del Area Mujer y Trabajo que son

Financiados a través del subtitulo 24 del Programa Presupuestario 02.




lll. PROGRAMA MUIJERES JEFAS DE HOGAR

Objetivo general del Programa

Promover la autonomia econémica de las mujeres jefas de hogar, a través de un conjunto de herramientas que
les permitan generar y gestionar ingresos y recursos propios a partir del trabajo remunerado; acceder a la

oferta publica y a oportunidades de conciliacidn entre el trabajo remunerado y el doméstico y de cuidados.

Objetivos especificos del Programa

. Desarrollar capacidades y habilidades laborales de las jefas de hogar, a través de talleres de
formacidon para mejorar sus condiciones para el trabajo remunerado, tanto dependiente como
independiente.

) Articular con la institucionalidad publica y privada el acceso de las participantes a la oferta
existente para mejorar sus oportunidades de desarrollo tanto en el trabajo dependiente como
independiente; de acuerdo a sus necesidades y demandas; y a través de la consecucion del proyecto

laboral disefiado por las mujeres jefas de hogar participantes del programa.

Requisitos de ingreso

Se entiende por jefa de hogar la mujer que es econdmicamente activa; tiene responsabilidades familiares y es
el principal sustento econdmico del hogar. Comprende, ademads, a las mujeres que estan en la condicién de
Trabajadora Jefa de Nucleo Secundario (mujer econédmicamente activa que vive al interior de un hogar que
tiene un jefe o jefa distinto a ella, pero con su aporte econdmico mantiene cargas familiares de su ntcleo).
El Programa trabaja con mujeres que cumplan los siguientes requisitos de ingreso™:

a) Tener entre 18 y 65 afios de edad.

b) Ser econdmicamente activa.

c) Pertenecer a los quintiles | al Ill comprobados con la ficha de seleccién del programa®.

d) Vivir o trabajar en la comuna donde se implemente el Programa.

e) No haber sido participante del PMJH en los ultimos 3 afios.

f) Quienes hayan participado en programa ME, no podran acceder a PMJH ni pueden participar

Simultdaneamente en ambos programas.

! El cumplimiento de los requisitos es analizado en funcién de los datos auto declarados por la mujer postulante.

% SernamEG ha implementado una Ficha Institucional Gnica para todos los programas. Aqui se consulta si tiene o no Registro Social de
Hogares. Esta informacion sera relevante para cuantificar el n° de mujeres sin RSH y contemplar la aplicacion en los convenios con los
ejecutores.



g) Derivada de los programas de SernamEG. Quienes vienen derivadas del Programa Violencia Contra las
Mujeres (VCM) ingresan sin requisitos de seleccidn.
h) Se considerard el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsistema de Seguridades y

Oportunidades (Ley N° 20.595).

Cada regidon o comuna establecerd criterios con pertinencia territorial y cultural (mujeres de pueblos
originarios; rurales; migrantes y/o afrodescendientes); siempre que no contravengan los criterios generales de
selecciéon. Para quienes cumplan los requisitos de ingreso, ingresaran por orden de seleccién hasta llenar cupos
y/o hasta agotar presupuesto disponible.

El programa esta presente en las 16 regiones del pais. Se proyecta que al final del afio 2022 el programa se esté
implementando en 270 comunas del pais, cubriendo un 78% de las 346 comunas del territorio. Llegar a 270

comunas equivale a un incremento del 8% en nuevos ejecutores (20 comunas mas respecto al afio 2021).

Talleres de Formacidn para el Trabajo

La participacién de las mujeres en el PMJH se inicia con los talleres de apresto laboral. Su fin es entregar
formacion para el trabajo dependiente e independiente; desarrollar capacidades y habilidades para conseguir;
mantener y/o mejorar un empleo o actividad independiente a través del conocimiento y uso de redes;
desarrollo de competencias de liderazgo y habilidades socio laborales en las participantes; que les permitan
tener mejores herramientas para un buen desempefio en el dmbito del trabajo. Estas acciones se desarrollan
desde el enfoque de igualdad de género, lo que implica que el trabajo es comprendido no como sinénimo de
empleo.

Para la Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT), se entiende por trabajo el conjunto de actividades
humanas -remuneradas o no- que producen bienes o servicios en una economia; o que satisfacen las
necesidades de una comunidad o proveen los medios de sustento necesarios para las personas; el empleo es el
trabajo efectuado a cambio de pago (salario, sueldo, otros), sin importar la relacion de dependencia

(dependiente-asalariado, o independiente-autoempleo).

Los talleres se dividen en dos etapas y son realizados por las/os profesionales del equipo ejecutor (municipal),
con asesoria de la Direccidn Regional SernamEG:
a) Etapa comun, donde participan todas las mujeres seleccionadas. Esta etapa consta de 8 mddulos con

temas basicos a trabajar.



b) Terminada la etapa comun, las participantes construyen un proyecto laboral, producto de los
aprendizajes adquiridos por ellas y su itinerario formativo.

c) Etapa diferenciada, son talleres que se trabajan de acuerdo al perfil laboral de las mujeres jefas de
hogar. Para las trabajadoras cuyo perfil se orienta al trabajo dependiente y por otro para las mujeres

cuyo perfil se orienta al trabajo independiente. Esta etapa consta de 3 mddulos o temas a trabajar.

Proyecto Laboral

Desde esta etapa ya comienza la implementacidn del Proyecto Laboral. Dentro de los primeros apoyos se

encuentran los talleres de formacién para el trabajo especifico.

Estos Talleres son diferenciados de acuerdo al perfil laboral. Para las trabajadoras de perfil orientado al trabajo
dependiente y para las mujeres cuyo perfil estd orientado al trabajo independiente. Esta etapa consta de 3
moddulos o temas a trabajar. En ellos las participantes de la linea dependiente adquieren herramientas para
insertarse en un empleo y las independientes desarrollan una idea de negocio o de mejoramiento de un

negocio en marcha.

De acuerdo a los proyectos elaborados por las participantes, los equipos comunales del programa acompaian a
cada una en el logro del cumplimiento de éste y se coordinaran apoyos -en el marco de la gestién de redes- con
actores publicos y privados. Ello, en vistas a mejorar las condiciones en que las mujeres enfrentan la busqueda

o el mejoramiento de un empleo dependiente o emprendimiento.

Los apoyos que se gestionan son: capacitaciones; intermediacién laboral o instrumentos para emprendimiento;
cuidado infantil; servicios sociales; de salud; nivelacidn de estudios; alfabetizacion digital; atencién dental; etc.
Dependiendo de la realidad territorial y de las caracteristicas de las participantes puede ser necesario
incorporar otros apoyos con el objetivo de que las mujeres lleven a cabo su proyecto laboral y/o enriquecerlo.

El proyecto laboral cuenta, ademas, con una instancia colectiva de encuentros, cuyo objetivo es potenciar el
empoderamiento colectivo y el intercambio de aprendizajes que permitan articular experiencias asociativas,

pudiendo evaluar las condiciones para el éxito del cumplimiento de los proyectos.

Apoyos linea dependiente

Las mujeres de perfil dependiente junto con pasar por los talleres de formacion para el trabajo en su fase

comun, participan en los talleres especificos de apoyo para el trabajo dependiente. Esta es una instancia con un



enfoque mucho mas practico y definido segln las trayectorias definidas por las mujeres y sus respectivas

necesidades de apoyo.

Capacitacion en oficios

Uno de los apoyos fundamentales para las mujeres de perfil dependiente es la capacitacién en oficios. Este
apoyo debe estar en sintonia con los requerimientos que se identifican con las mujeres en su trayectoria y
debe responder a un perfil requerido y a las posibilidades de insercidn laboral en el territorio. En este sentido
es fundamental la pertinencia territorial de los cursos a los que se derive a las mujeres. El objetivo ultimo de la
capacitacion, es que las mujeres adquieran o mejoren un conocimiento técnico para acceder a un trabajo o
mejorar la situacion laboral en la que se encuentran. Este apoyo se gestiona con el Servicio Nacional de

Capacitacién y Empleo (SENCE).

Intermediacion Laboral

Consiste en apoyos que permitan a las mujeres incrementar su probabilidad de ocupacién; y a las y los
empleadores o empleadoras encontrar a quienes cumplen los perfiles laborales para puestos de trabajo

vacantes. Es decir, brindar apoyos y realizar gestiones para lograr una insercion laboral efectiva.

Apoyos linea independiente

Las mujeres de perfil independiente, junto con pasar por los talleres de formacion para el trabajo en su fase
comun, participan en los talleres especificos de apoyo para el trabajo independiente. En estos, segln sus
trayectorias, se brindan apoyos practicos para las mujeres. Apuntan a mejorar sus proyectos productivos o
ideas de negocio entregando asesoria para elaborar sus planes de negocio; informacién para la formalizacion
de estos negocios; asesoria para el acceso a redes de financiamiento; apoyo en el acceso a canales de

comercializacién (realizacion de ferias de mujeres emprendedoras, rincones emprendedores, etc.)

Derivaciones y apoyos a instituciones y programas de fomento productivo

Las mujeres independientes que desarrollen y egresen satisfactoriamente de los talleres de formacion para el
trabajo, podran ser derivadas a instituciones de fomento productivo que complementen el desarrollo de su

emprendimiento.

Otros apoyos para la empleabilidad

Este componente se basa en la provision de apoyos para mejorar las condiciones en que las mujeres se

enfrentan a la busqueda de un empleo dependiente. Este componente es previo o paralelo a la capacitacién y



la intermediacién laboral. Consiste en servicios de nivelaciéon de estudios y cuidado Infantil que se provee en
coordinacion con el Ministerio de Educacién (MINEDUC); la Red de Jardines Infantiles y Salas Cunas de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI) y de la Fundacidn INTEGRA. También se deben coordinar con los equipos
del programa 4a7 de SernamEG para derivacién de participantes (en el caso de comunas donde exista el

programa).

Ademads, se considera el acceso a atenciéon odontolégica y alfabetizacidén digital como apoyos transversales, los

gue se ofrecen a las mujeres de acuerdo a sus necesidades concretas.

De acuerdo a los Proyectos elaborados por las participantes, los equipos comunales del programa acompafian a
cada una en el logro del cumplimiento de estos. Se coordinan apoyos en el marco de la gestion de redes, con
actores publicos y privados para mejorar las condiciones en que las mujeres enfrentan la busqueda o el

mejoramiento de un empleo dependiente o emprendimiento.

Egresos

Terminados los talleres de formacién para el trabajo -fase comun y diferenciada- las participantes ejecutaran

las actividades de su proyecto laboral en un mdximo de nueve meses.

Las actividades seleccionadas se deben gestionar por medio de la articulacidon con aquellos convenios con
instituciones publicas y privadas (firmados por SernamEG), y/o de acuerdos y gestiones que realicen los

equipos comunales o la Direccién Regional del Servicio.

Se entendera como egreso el momento en que la mujer jefa de hogar completa su proyecto laboral definido en
el Programa, o que se cumpla el plazo maximo de 9 meses para la ejecucion de este. Las participantes no
necesariamente tendran que estar los 9 meses ejecutando su proyecto laboral. En algunos casos, la ejecucién
puede demorar uno, tres, nueve o finalmente no llegar a término en plazo. Todo dependerd del tipo de

proyecto, la cantidad de actividades y el contexto personal y territorial.
Por lo tanto, como se decia anteriormente, una vez terminado los talleres fase comun, las participantes

construirdn su proyecto laboral y a contar de ese momento comenzaran los 9 meses de ejecucion. Ahora bien,

debido a la situacién de pandemia que actualmente vive el pais, estos plazos se flexibilizaron (12 a 18 meses).
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Esto porque, debido a las cuarentenas y el plan paso a paso, muchas instituciones no han podido entregar las

prestaciones correspondientes (atencidon odontolégica, cuidado infantil, por ejemplo).

Con el fin de organizar las fechas de ejecucién de los Proyectos Laborales se establecié que todas las

participantes que registraron su proyecto Laboral el afio 2021 deben ejecutarlo maximo durante el afio 2022.

Meta 2022

98% de mujeres que elaboran su proyecto laboral en el afio t, respecto del total de mujeres que terminan
talleres de formacién en el afio t (se espera que 97% de la cobertura proyectada para el aio 2022 termine los

talleres en el afio).

70% de mujeres (que ingresaron el afno t-1) cumplen al menos el 50% de las actividades del proyecto laboral (al

momento del egreso), en el afio t.

Mecanismos de verificacion

La meta asociada a este compromiso durante el afio 2022 es que el 98% de las participantes del programa que

terminaron los talleres de formacién, en el afio t, cuenten con su proyecto laboral registrado.

Los Medios de Verificacion son el Informe de Gestidén del Programa, Semestral y Anual. Como la Base de Datos

trimestral de las participantes del programa

A continuacion, se presenta informacién de cobertura del programa y el avance de las Metas 2022, en las

siguientes Tablas:

Tabla N°1 Cobertura Proyectada afo 2022

TOTAL PARTICIPANTES ANO TOTAL PARTICIPANTES
REGION 2021 QUE EJECUTAN SU NUEVAS PROYECTADAS PRL?(TEQ;XEEE\RNTSZAOZZ
PROYECTO LABORAL ANO 2022 MJH 2022

ARICA Y PARINACOTA 152 155 307
TARAPACA 318 380 698
ANTOFAGASTA 553 600 1.153
ATACAMA 567 670 1.237
COQUIMBO 835 886 1.721
VALPARAISO 2.499 2.050 4.549
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TOTAL PARTICIPANTES ANO

TOTAL PARTICIPANTES

REGION 2021 QUE EJECUTAN SU NUEVAS PROYECTADAS PRL?(TE‘:\;:;:?R; g ZAozz
PROYECTO LABORAL ANO 2022 MJH 2022

METROPOLITANA 5.764 6.305 12.069
O'HIGGINS 2.139 2.280 4.419
MAULE 1.892 2.100 3.992
NUBLE 883 1035 1.918
BIOBiO 2.122 2.543 4.665
LA ARAUCANIA 3.516 3.555 7.071
LOS RiOS 742 835 1.577
LOS LAGOS 1.326 1.470 2.796
AYSEN 90 90 180
MAGALLANES 162 192 354
TOTAL NACIONAL 23.560 25.146 48.706

Fuente: Sistema Gestion de Programas SernamEG

Participantes ano ingreso 2022:

La cobertura efectiva de participantes nuevas al tercer trimestre del afio 2022 fue el siguiente:

Tabla N°2 Cobertura Proyectada, Inscritas y numero de participantes (nuevas) del Programa al 30 de

septiembre por Region

COBERTURA
) PROYECTADA | TOTAL INSCRITAS TOTAL % :‘:;IT,':(';QTES

REGION PARTICIPANTES | AL 30 SEPTIEMBRE | PARTICIPANTES AL 30 ORI

NUE\Z/OA:ZANO 2022 SEPTIEMBRE 2022 SRS
ARICA Y PARINACOTA 155 178 156 100,6%
TARAPACA 380 535 371 97,6%
ANTOFAGASTA 520 713 429 82,5%
ATACAMA 670 838 616 91,9%
COQUIMBO 886 935 753 85%
VALPARAISO 2.010 3.881 2.185 108,7%
METROPOLITANA 6.305 6.386 5.129 81,3%
O’HIGGINS 2.280 3486 2.280 100%
MAULE 2.100 3.218 2.191 104,3%
NUBLE 1035 1279 981 94,8%
BIOBIO 2.543 3321 2.594 102%
LA ARAUCANIA 3.555 4.098 3.610 101,5%
LOS RiOS 835 992 910 109%
LOS LAGOS 1.470 2073 1438 97,8%
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AYSEN 90 178 90 100%

MAGALLANES 192 269 150 78,1%

TOTAL NACIONAL 25.026 32.380 23.883 95,4%

Fuente: Sistema Gestion de Programas SernamEG

En relacién a la los datos mostrados en la Tabla N°2, al 30 de septiembre del 2022, el total de las participantes
del programa fue de 23.883 mujeres, representando un 95,4% respecto a lo proyectado para el afio 2022, esto
es casi un 10% mds en comparacion a la misma fecha del afio pasado. De acuerdo a la experiencia de trabajo de
los aflos 2020 y 2021 y teniendo en consideracién que estamos recién saliendo de la pandemia, es que se
programd el trabajo mas fuerte de talleres entre el segundo y tercer trimestre del afio. La cantidad de
participantes termind los talleres al 30 de septiembre supera las 22 mil. Esto podria ser indicio de comenzar a
ver cifras similares a las que se tenia pre pandemia.

Por otro lado, al revisar la Tabla N°2, la cantidad de inscritas superan las 32 mil mujeres, practicamente
superando en 7 mil a la cobertura proyectada. Esto muestra un alto interés en participar y la necesidad de
contar con herramientas para mejorar la empleabilidad, sobre todo en estos tiempos que estamos viviendo. A
pesar de las medidas respecto a covid-19, la inscripcidon y seleccion de participantes se pudo llevar a cabo en
todas las regiones, confirmando que el programa estd en plena ejecucién y trabajando de forma

ininterrumpida (pero con otras estrategias) hasta el dia de hoy.

Tabla N°3: N° de Participantes que registran su Proyecto Laboral, respecto del total de que terminaron los
Talleres de Formacion (habilitadas) aiio 2022 por Regidn

TOTAL MUJERES NUEVAS TOTAL MUJERES % MUJERES
e 2022 QUE TERMINAN HABILITADAS QUE HABILITADAS QUE
TALLERES FORMACION REGISTRAN PROYECTO REGISTRAN PROYECTO
PARA EL TRABAJO LABORAL LABORAL

ARICA Y PARINACOTA 156 147 94,2%
TARAPACA 371 371 100%
ANTOFAGASTA 429 397 92,5%
ATACAMA 616 603 97,9%
CoQUIMBO 753 670 89%
VALPARAISO 2185 1957 89,6%
METROPOLITANA 5.129 4.810 93,8%
O'HIGGINS 2.280 2.280 100%
MAULE 2191 1989 90,8%
NUBLE 981 805 82,1%
BIOBIO 2.594 2459 94,8%
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TOTAL MUJERES NUEVAS TOTAL MUJERES % MUJERES
] 2022 QUE TERMINAN HABILITADAS QUE HABILITADAS QUE
TALLERES FORMACION REGISTRAN PROYECTO REGISTRAN PROYECTO
PARA EL TRABAJO LABORAL LABORAL
ARAUCANIA 3.610 3516 97,4%
LOS RiOS 910 877 96,4%
LOS LAGOS 1438 1219 84,8%
AYSEN 90 90 100%
MAGALLANES 150 143 95,3%
TOTAL NACIONAL 23.883 22.333 93,5%

Fuente: Sistema Gestion de Programas SernamEG

En relaciéon a las metas comprometidas del Programa Mujeres Jefas de Hogar a nivel nacional, al 30 de

septiembre de 2022, el porcentaje de cumplimiento es un 10,5% mds que igual fecha del afio anterior. Sin

embargo, lo mas destacado es que a la misma fecha del afio 2021, 14.500 participantes tenian registro de

proyecto y al cierre del tercer trimestre 2022 llegamos a 23.333.

Agregar que, el porcentaje de ejecucién estd de acuerdo a lo planificado llegando a un 93,5%, teniendo en

consideracion que se debe llegar a un 98% al cierre del afio.

Participantes afo ingreso 2021 y que ejecutaron su Proyecto Laboral afio 2022:

Tabla N°4: N° Mujeres, que ingresan el afio 2021, cumplen al menos el 50% de las actividades del proyecto

laboral el afio 2022 por Region

TOTAL PARTICIPANTES QUE

e PARTICIPANTES ANO | CUMPLEN 50% O MAS DE LAS %

2021 CON PROYECTO ACTIVIDADES DE SU CUMPLIMIENTO

LABORAL PROYECTO LABORAL

ARICA Y PARINACOTA 152 88 57,9%
TARAPACA 318 143 45%
ANTOFAGASTA 553 451 81,6%
ATACAMA 567 305 53,8%
CoQUIMBO 835 386 46,2%
VALPARAISO 2.499 2217 88,7%
METROPOLITANA 5.764 4.324 75%
O'HIGGINS 2.139 2.074 97%
MAULE 1.892 1834 96,9%
NUBLE 883 739 83,7%
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TOTAL PARTICIPANTES QUE
— PARTICIPANTES ANO | CUMPLEN 50% O MAS DE LAS %
2021 CON PROYECTO ACTIVIDADES DE SU CUMPLIMIENTO
LABORAL PROYECTO LABORAL
BIOBIO 2.122 1.954 92,1%
LA ARAUCANIA 3.516 3.355 95,4%
LOS RiOS 742 620 83,6%
LOS LAGOS 1.326 980 73,9%
AYSEN 90 89 98,9%
MAGALLANES 162 147 90,7%
TOTAL REGIONAL 23.560 19.706 83,6%

Fuente: Sistema Gestion de Programas SernamEG

Respecto a esta meta comprometida del Programa Mujeres Jefas de Hogar a nivel nacional, al 30 de
septiembre de 2022, el 83,6% de las participantes del programa que registraron su Proyecto Laboral al afio
2021 ya cumplieron con 50% o mas del de sus actividades planificadas. Esto a pesar de todas las dificultades de
acceder a componentes (apoyos) en condiciones que estamos viviendo. Este porcentaje es muy auspicioso a lo
que podamos lograr al cierre de afio. Se pondra especial énfasis a las regiones de Coquimbo, Atacama vy

Tarapacd, donde el porcentaje es mas bajo del comprometido.

Il. PROGRAMA MUIJER Y EMPRENDE

El Programa Mujer Emprende, promueve la autonomia econdmica de las mujeres emprendedoras por medio
de la entrega de herramientas técnicas y de gestidon, favoreciendo la mejora en la administracién,
posicionamiento y desarrollo de los emprendimientos de mujeres; considerando el enfoque de género como
metodologia de intervencion principal, brindando contenidos formativos que consideran las brechas y barreras
qgue deben enfrentar las mujeres al momento de emprender, siendo relevante para ello potenciar y fortalecer

procesos de empoderamiento personal y relacional como eje transversal y permanente de la intervencion.

Este afio el Programa Mujer Emprende, la modalidad de intervencidon es b — learning con clases virtuales
sincrénicas y asincrénicas, y talleres presenciales, siempre y cuando las condiciones sanitarias lo permitan,

resguardando la salud de las participantes y equipo ejecutor.

El objetivo general del Programa es “otorgar herramientas técnicas y de gestion a mujeres que cuenten con un

emprendimiento de a lo menos un afio de desarrollo, promoviendo estrategias que permitan fortalecer sus
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competencias y habilidades como emprendedoras, potenciando de esta manera el crecimiento, viabilidad y

sostenibilidad de sus negocios, favoreciendo la entrada a otros espacios de formacion que apunten a generar

nuevos canales de comercializacion y que garanticen un desarrollo continuo del emprendimiento”.

Mientras que sus objetivos especificos se centran en:

Promover la autonomia fisica, politica y econédmica de las mujeres como base para su desarrollo como
sujetas de derechos, a través de su actividad emprendedora.

Promover la asociatividad entre las participantes del Programa como mecanismo para potenciar sus
emprendimientos y la visibilidad publica de su aporte a la economia.

Impulsar a través de la coordinacion con servicios publicos y entidades privadas de fomento
productivo, el acceso de mujeres emprendedoras participantes del Programa Mujer Emprende a sus
instrumentos con el fin que mejoren sus negocios.

Incidir en la incorporacidon del enfoque de género en los instrumentos de fomento productivo e
innovacion, en la intervencion regional y nacional dirigidos a emprendedores y emprendedoras para

disminuir las brechas de género que enfrentan las mujeres al emprender.

Requisitos de Inscripcion al Programa

Mujeres emprendedoras de 18 afos y mas

Que pertenezcan a los quintiles de ingreso auténomo |, I, lll y IV

Que cuenten con emprendimientos y/o actividades productivas de al menos un afio de antigiiedad
Mujeres con al menos 26 horas semanales de trabajo en su emprendimiento

Mujeres participantes del PMJH, podran acceder una vez finalizado el primer componente sélo si
cumplen los requisitos del Componente 1 del Programa Mujer Emprende

Mujeres participantes de otros Programas del SernamEG, en tanto cumplan con los anteriores

requisitos

La Escuela Mujer Emprende apunta a profesionalizar el emprendimiento, consolidando y profundizando

conocimientos previos, a través del empoderamiento personal y relacional y el fortalecimiento de las

capacidades de las emprendedoras, favoreciendo la visibilizacién y desarrollo de acciones para el abordaje de

las barreras y brechas de género que les afecta para la sostenibilidad y desarrollo de sus emprendimientos.

Incorpora, ademas, la perspectiva territorial, cultural, de identidad, y el fortalecimiento de las redes presentes
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en el entorno local donde las mujeres habitan o despliegan su emprendimiento, de manera que faciliten
procesos personales y comprension del territorio para potenciar su emprendimiento.

La Escuela incorpora en el proceso de formacidn un plan comun y uno diferenciado que permite dar respuesta
a las necesidades de los diversos perfiles de las emprendedoras, agrupandolas a partir del nivel de desarrollo
de sus emprendimientos y del grado de empoderamiento de si mismas, categorizandolas en niveles basico (1),
medio (2) o avanzado (3). Lo anterior permitira que tanto los contenidos técnicos como el fortalecimiento de la
autoconfianza, habilidades, talentos y destrezas socio-laborales, apunten a perfiles diferenciados,
contribuyendo con ello a un desarrollo ascendente de sus actividades emprendedoras y a incrementar su

empoderamiento personal y relacional.

El Programa inicié su proceso de postulacion a través de la pagina web de SernamEG, en enero del presente
afio hasta el 30 de marzo, recibiendo mas de 20 mil postulaciones a nivel nacional.

Este afio, a solicitud de las y los encargados regionales, se transfirieron los recursos del subtitulo 24 a las
Direcciones Regionales de SernamEG, por lo cual, cada Direccién Regional durante el mes de marzo, realizé una
convocatoria publica para la ejecucién de la Escuela Mujer Emprende, de los Encuentros Regionales, y de las
tutorias y mentorias, la que cerré en el mes de abril. Los ejecutores adjudicados firmaron convenio con la
Direccidn Regional de SernamEG. La Escuela inicid su ejecucién la semana del 23 de mayo en todas las regiones
del pais, excepto en Tarapaca que comenzo a fines de junio.

El Programa considera dos componentes:

Componente 1: Profesionalizando el Emprendimiento: Escuela Mujer Emprende

La Escuela Mujer Emprende se ejecuta en modalidad b-learning, con clases sincrénicas, asincrénicas y talleres
presenciales al finalizar cada mdédulo. La cobertura programada es de 1.500 mujeres, y el egreso de la Escuela
Mujer Emprende, registrado al 30 de septiembre fue de 1.443 participantes, lo que representa al 96% de la
cobertura planificada. Una de las estrategias utilizadas por las regiones, fue una seleccion mayor de mujeres

para la Escuela, lo que contribuyd a que la desercidn, no afectara el porcentaje de egreso.

Al 30 de septiembre, se han ejecutado todos los mddulos planificados: el Médulo de Género que realizd
SernamEG, el Mdédulo Construyendo mi Modelo de Negocio |, Mddulo de Pertinencia Regional, Mddulo de
Asociatividad y Redes, Médulo Construyendo mi Modelo de Negocio I, y los Talleres Presenciales al finalizar

cada mddulo, el Taller de Elevator Pitch. En la mayoria de las regiones el Taller Presencial tuvo una muy buena
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convocatoria. Solo en tres regiones se realizd en modalidad virtual en, RM, La Araucania y Nuble. Las
participantes valoraron el regreso de la presencialidad.
Los Encuentros Regionales se han ejecutado en la mayoria de las regiones al 30 de septiembre. Solo tres

regiones lo ejecutaran la primera semana de octubre.

La cobertura planificada y egreso al 30 de septiembre por region es la siguiente:

Cobertura Escuela ME
Region Cobertura Egresadas al 30
Planificada de Septiembre
Arica y Parinacota 95 87
Tarapacd 60 72
Antofagasta 90 87
Atacama 75 80
Coquimbo 90 90
Valparaiso 120 76
O’Higgins 124 128
Maule 90 102
Nuble 60 66
Bio Bio 123 121
La Araucania 120 127
Los Rios 90 82
Los Lagos 120 102
Aysén 60 49
Magallanes 60 53
Metropolitana 123 121
Total 1.500 1.443
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En la Escuela Mujer Emprende se divide en dos etapas:
e Etapa 1: Plan Comun
El plan comun inicia con el Mddulo de Género, que lo ejecuta SernamEG, a través de capsulas digitales que se

encuentran alojadas en la plataforma de los ejecutores.

Mddulo de Género: Obligatorio para todas las participantes de la Escuela y es ejecutado por SernamEG en
modalidad virtual con clases asincrdénicas. El objetivo es generar competencias y capacidades en las mujeres,
que permitan reconocer su identidad de emprendedoras y el vinculo de éstas con el desarrollo y sostenibilidad
de sus emprendimientos. Esto es, reconocer sus propias habilidades y competencias para potenciarlas, asi
como alcanzar mayor autonomia para la toma de decisiones sobre sus recursos y su vida personal, gestionando
cambios favorables en su vida y en su entorno a través de la generacién de redes y la asociatividad con otras

emprendedoras.

Mddulo Técnico I: Una vez finalizado el Mddulo de Género, se realiza el Médulo Técnico, Plan Comun, en
temadticas de gestion de negocios, para todas las mujeres seleccionadas de la Escuela. Este consta del Médulo
“Construyendo Mi Modelo de Negocios Parte I” el que consiste en una capacitacion del Modelo de Negocios
Canvas con mayor desarrollo de lo que se ha realizado en afos anteriores. El objeto de esto es que las mujeres
cuenten con una propuesta de valor trabajada con mayor profundidad por cada una de las emprendedoras, y
que tendrd mayor especificacion en la Etapa 2, para culminar con la elaboraciéon de su propio Modelo de

Negocios.

Taller 1: Al finalizar, tanto el Mddulo de Género, como el Mddulo Técnico de la Etapa 1 Plan Comun, se realiza
un Taller presencial que permita reunir a las emprendedoras como ejercicio de interaccidn, potenciando las
experiencias de unas y otras. Estos encuentros presenciales buscan fomentar el sentido colaborativo y de
cooperacion entre ellas, ademas de internalizar los conceptos y aclarar dudas de lo aprendido en el Modelo
Canvas. Esto se realiza a través de trabajos en grupo, aplicando metodologia participativa y experiencial. La
ejecucion del Taller es responsabilidad de la entidad ejecutora, considerando también el coffee break

entregado a las asistentes, asi como el desarrollo de lo concerniente en tematicas técnicas.

Posterior al Taller realizado por el Ejecutor, la continuidad de la actividad estara a cargo de SernamEG Regional,
en el cual el o la Encargada Regional del Programa Mujer Emprende realiza acciones formativas que permitan

fortalecer y profundizar contenidos revisados en el Médulo de Género, ademas de resolver dudas en relacion al
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desarrollo de la Escuela. Esto es un medio de monitoreo, entendiendo que se debe posicionar la Escuela ME en

las mujeres como parte de un servicio del SernamEG.

Moddulo de Pertinencia Regional: Este Médulo fue definido por cada SernamEG regional y elaborado por el
Ejecutor de la Escuela Mujer Emprende. El objetivo es incorporar tematicas pertinentes y propias a la realidad
territorial, que contribuyan al desarrollo de los negocios de las mujeres de acuerdo a la identidad regional,
rescatando la cultura, patrimonio, simbolos, geografia y otros que den cuenta del sentido de pertenencia

territorial y entregue un sello regional y particular a cada emprendimiento.

Taller 2: Al finalizar el Médulo de Pertinencia Regional, se realizard un Taller presencial que permitira resaltar la
identidad cultural de la region, enfatizando la relevancia del rescate cultural como sello distintivo,
independiente de los diversos rubros de la Escuela. La ejecucién del Taller serd de responsabilidad del Ejecutor,
considerando también el coffee break entregado a las asistentes, asi como también el desarrollo de lo
concerniente a las tematicas técnicas. Posterior al taller realizado por el Ejecutor, el o la Encargada Regional
realizard una sesidon que permita fortalecer y profundizar contenidos revisados en el Mddulo de Género y que

debe responder a la metodologia y contenidos enviados por el Nivel Central.

e Etapa2

Una vez finalizado el Plan Comun, las mujeres accedieron a la segunda etapa de la Escuela Mujer Emprende, en
la cual se divide a las emprendedoras en tres segmentos: basico (1), medio (2) y alto (3).

Moaddulo Técnico Il: En esta Etapa, se comienza impartiendo el Médulo: “Construyendo Mi Modelo de Negocios
Parte II”, en cuyo caso, se dividird a las emprendedoras en los tres segmentos de acuerdo a los antecedentes
recogidos en la Ficha Unica y Programatica (Ficha Mujer Emprende) y que dan cuenta del nivel de desarrollo de
su negocio. El contenido de este Mddulo tiene como objetivo la profundizaciéon de algunos elementos del
Canvas que son cruciales y estratégicos de analizar por segmento, tales como Propuesta de Valor, Socios Clave,
Recursos Clave, Relaciones con clientes y Canales, que se entenderdn no necesariamente iguales entre
segmentos 1, 2 y 3, de acuerdo al diagndstico y evaluacion que el Ejecutor realizé en la Etapa 1. Paralelamente
y hasta la finalizacion de la Escuela, la entidad ejecutora debe trabajar y entregar asistencia técnica a cada
emprendedora respecto a su Modelo de Negocios personalizado y, de acuerdo a su realidad de
emprendimiento y rubro, con el fin que cada participante que haya cumplido con la asistencia completa, tanto

en la Etapa 1y 2, finalice con su Modelo de Negocios.
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Taller 3: Al finalizar, el Mddulo “Construyendo Mi Modelo de Negocios Parte II” se realizara un Taller
presencial, en el cual cada emprendedora presenta su Modelo de Negocios y recibe las Ultimas observaciones
del Ejecutor, tutoras y tutores y de sus pares. Estos encuentros presenciales buscan fomentar el sentido
colaborativo y de cooperacién entre ellas, ademas de internalizar los conceptos y aclarar dudas de lo aprendido
en el mdédulo. Se sugiere realizacidn de trabajos en grupo, aplicando metodologia participativa y experiencial.
La ejecucion del Taller serd responsabilidad de la entidad ejecutora, considerando también el coffee break
entregado a las asistentes, asi como también el desarrollo de lo concerniente en tematicas técnicas.

Igualmente, desde el Programa Mujer Emprende del nivel central, se entregaran directrices para el desarrollo
de la sesion que debe ejecutar el o la Encargada Regional, luego de la sesidén del Ejecutor, respecto de los

contenidos que se deben revisar con las emprendedoras.

Mddulo Transversal: La entidad ejecutora debe implementar el Médulo Transversal para todas las
emprendedoras de la Escuela, denominado “Mddulo Asociatividad y Redes”. El nUmero de grupos dependera
de la cantidad total de las participantes de la Escuela Regional que se asociaran ficticiamente para:

- Lograr capacitacidon y dinamicas que simulen los negocios en forma asociada incorporando aspectos
financieros, de relaciones humanas, administrativas, logisticas, de comercializacidn y otras.

- Realizar estudio de casos que permita practicar potenciales realidades a ser enfrentadas
colectivamente por estas agrupaciones.

- Simular agrupaciones de hecho o formalmente constituidas. Es decir, que los grupos sean capaces de
realizar como ejercicio, creacion de agrupaciones de trabajo colaborativo sin necesariamente estar
formalmente constituidas, como también el ejercicio de crear agrupaciones como cooperativas,
asociaciones gremiales u otras, que conlleva simular una serie de tramitaciones necesarias para estar

formalmente interrelacionadas.

Taller 4: Al finalizar el “Mddulo Asociatividad y Redes”, se realizard un Taller presencial, el que tiene como
objetivo aclarar dudas, presentar en plenario los resultados del trabajo grupal, compartir las experiencias
respecto al tema de asociatividad y redes, asi como acciones de cooperacidon que surgieron de la experiencia
Escuela 2021. Con este encuentro se espera incentivar el trabajo de los grupos en relacién a los ejercicios
relativos a este Moddulo, y de esta manera, internalizar lo aprendido. La ejecucién del Taller sera de
responsabilidad del Ejecutor. Luego continuard a cargo del o la Encargada Regional del Programa ME quien

tendra una sesion con las mujeres respecto a tematicas vinculadas con la Escuela y de SernamEG, asi como el
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monitoreo de la Escuela Mujer Emprende. El contenido y desarrollo de esta sesién es de responsabilidad del

SernamEG regional.

Taller Elevator Pitch: Debido a la importancia que ha significado para las emprendedoras de la Escuela Mujer
Emprende de afos anteriores, se ha visto la necesidad de crear un Taller Elevator Pitch presencial. El Taller
estard a cargo del Ejecutor y permitira aprender a presentar el negocio en forma breve y concisa. Se espera
lograr un discurso que no exceda los dos minutos, para persuadir y conseguir la atencién de clientes e
inversores. En el taller se puede realizar un ejercicio, grabando un video en sus celulares entre las mujeres,
poniendo en practica lo que se trate en forma tedrica, con el fin que el taller arroje como producto el video de

presentacién de su negocio.

Componente 2: Fomento de Redes y Asociatividad

Este componente tiene como objetivo gestionar instancias de asociatividad que apunten a la ampliacién de
redes entre emprendedoras, ademds de intercambio de conocimientos y aprendizajes con empresarias que
han logrado una trayectoria ascendente. Busca generar las condiciones para el fortalecimiento de su rol como
mujeres y como mujeres emprendedoras, esto significa, mayor empoderamiento, vinculacién y visualizaciéon
con redes primarias y locales, y de esta forma a la sostenibilidad y desarrollo de sus emprendimientos a mayor
escala. Esto se realiza a través de acciones que generen vinculos de colaboracién, acompafiamiento vy
transferencia de experiencia. Estas acciones deberdn incorporar practicas de comercializacién e intercambio
propias de las dindmicas de los territorios, potenciando la articulacién de emprendedoras que tengan rubros

complementarios con el fin de agregar valor a los productos que desarrollan.

El Componente “Fomento de Redes y Asociatividad” contiene dos tipos de iniciativas:
v" Encuentros Regionales de Emprendedoras

v" Tutorias y Mentorias

Encuentro Regional:

La participacion en el Encuentro Regional es para todas las emprendedoras de la Escuela Mujer Emprende, y se
ejecuta en las 16 regiones del pais. El Encuentro Regional es el hito cilmine de la Escuela Mujer Emprende. Es
un espacio para el intercambio de conocimientos, experiencias y andlisis en torno al proceso de aprendizaje y a

su rol como emprendedoras. En esta instancia, se comparten estrategias y resultados significativos para las
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mujeres con foco en el empoderamiento, el liderazgo, asociatividad y redes, relevando el sello institucional y
experticia formativa del SernamEG en tematicas de género. En el Encuentro Regional se realiza la ceremonia de
certificacidn de las emprendedoras que finalizan exitosamente la Escuela Mujer Emprende.

Posterior a la certificacién de las emprendedoras, cada region realizard una muestra o feria con los productos y
servicios de las participantes de la Escuela.

Los Encuentros Regionales se han ejecutado en la mayoria de las regiones al 30 de septiembre. Solo tres

regiones lo ejecutaran la primera semana de octubre.

Tutorias y Mentorias:

Apuntan a una interrelacion entre emprendedoras y/o empresarias con mayor desarrollo, buscando apoyar a
emprendedoras cuyos negocios estdn en fase de crecimiento y avance en su autonomia econdmica. Estas
acciones, se podran realizar en forma presencial, remota o hibrida. Si es virtual, debe ser a través de
mecanismos que permitan su ejecucién, tales como google meet, via streaming, zoom u otros que permitan
contar con reuniones y asistencias a distancia entre la emprendedora y el o la tutora o mentora, siempre
considerando que las plataformas utilizadas puedan ser a través tanto de computador, smartphone u otro

dispositivo electrdnico.

En la Tutoria se entrega orientacion, direccidn, instruccidn y entrenamiento a una o varias emprendedoras con
el objetivo de alcanzar una meta o desarrollar habilidades especificas en términos técnicos. La tutoria entrega
las pautas a la emprendedora para lograr la concrecidn del o los objetivos que la emprendedora ha priorizado
alcanzar, a corto y mediano plazo, para el desarrollo de su negocio. Aporta a analizar los resultados y a

visualizar las alternativas a seguir.

Por Mentoria se entendera el acompafiamiento, en el cual la mentora aporta su experiencia y vivencia, apoya a
la emprendedora en el despliegue de sus capacidades, orientdndola en los pasos a seguir en su
emprendimiento. El traspaso de experiencia de la mentora permitird minimizar y/o evitar errores. Esta
experiencia permite identificar las necesidades y las competencias que debe fortalecer la emprendedora,
favoreciendo su desarrollo, impactando positivamente en su empoderamiento y toma de decisiones. Esto

permitird que la participante identifique las principales dificultades que le impiden crecer.
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Para el afio 2022, el Ejecutor de la Escuela Mujer Emprende y del Encuentro Regional, realizd mentorias o
tutorias, de al menos 6 sesiones de dos horas de duracién cada una, las que iniciaron en el mes de septiembre

y finalizaran en noviembre. La distribucién por regién, es de al menos la siguiente cobertura:

Regién Cobertura
Arica 12
Tarapaca 6
Antofagasta 16
Atacama 8
Coquimbo 16
Valparaiso 16
O’Higgins 16
Maule 12
Nuble 6
Biobio 18
La Araucania 18
Los Rios 8
Los Lagos 8
Aysén 6
Magallanes 16
Metropolitana 18
Total 200

Metodologia

Para ambas etapas, cada mddulo tendra clases sincrénicas y asincrénicas, con andlisis de casos individuales —
grupales y monitoreo a la construccion del Modelo de Negocios.

Los médulos contemplan entre tres a cinco sesiones, las que tendran una duracién aproximada de 45 a 60
minutos. Cada sesidén considera material visual de trabajo y contenido descargable, ademas de apoyo de
tutores o tutoras durante todo el proceso de formacion. Se sugiere contar con una plataforma de trabajo, a fin
de que las participantes puedan acceder a las sesiones las veces que estimen conveniente y que puedan

descargar el material de apoyo y visualizar los contenidos, tanto desde un computador, tablet o smartphone.
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La interaccion de las emprendedoras con el o la relatora se considera en metodologia de trabajo asincrénico y

sincrénico, y asi enfatizar algunos conceptos importantes y resolver dudas en caso de ser necesario.

Presupuesto
El presupuesto asignado por Ley de Presupuesto para la ejecucion de la Escuela Mujer Emprende, Encuentro

Regional y tutorias y mentorias fue de $244.502.000. La distribucion por region es la siguiente:

PRESUPUESTO 2022 - Programa ME
Region Cobertura Presupuesto
Escuela ME
Arica y Parinacota 95 15.485.132
Tarapacd 60 9.780.084
Antofagasta 90 14.670.103
Atacama 75 12.225.105
Coquimbo 90 14.670.103
Valparaiso 120 19.560.167
O’Higgins 124 20.212.173
Maule 90 14.670.103
Nuble 60 9.780.084
Bio Bio 123 20.049.171
La Araucania 120 19.560.167
Los Rios 90 14.670.103
Los Lagos 120 19.560.167
Aysén 60 9.780.084
Magallanes 60 9.780.084
Metropolitana 123 20.049.170
Total 1.500 244.502.000

Certificacion:
Se entregara certificacion a quienes concluyan y hayan efectuado:

- El Médulo de Género.
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- El Mddulo “Construyendo Mi Modelo de Negocios Parte I”.

- El Mddulo “Construyendo Mi Modelo de Negocios Parte I1”.

- Construccidn del Modelo de Negocios de cada emprendedora.
- El Médulo transversal “Asociatividad y Redes”.

- Al menos 2 de los 5 Talleres presenciales.

Capital Abeja Emprende

El Capital Abeja es un fondo concursable enfocado en mujeres mayores de 18 afios, que promueve la creacién
de nuevos negocios. Este 2022 a través de la Ley de Presupuesto, la Direccion de Presupuesto entregd a
SernamEG un monto de $4.829.998.000, para el Capital Abeja Emprende que ejecuta Sercotec. SernamEG
transfiere los recursos a través de un convenio con toma de razén de la Contraloria General de la Republica.
Este afio se espera beneficiar a 1.126 mujeres.

El convenio entre SernamEG y Sercotec surge de la necesidad de fortalecer el empoderamiento y autonomia
econdmica de las mujeres. La presente crisis econdmica, gatillada por el estallido social en un principio y luego
agudizada por la pandemia por COVID-19, ha repercutido principalmente en las mujeres, quienes han perdido
sus empleos y emprendimientos, haciendo que aumenten las inequidades, brechas y barreras de género. Por lo
anterior, es que se decidid reforzar las postulaciones al Capital Abeja, asigndandole — a través de la ley de
Presupuesto del Sector Publico — recursos al SernamEG para que éste, en conjunto con Sercotec, los destine a
financiamientos de proyectos para inversidén, financiamiento de proyectos para acciones de gestion
empresarial de puesta en marcha y orientacion y/o capacitacion virtual para la formalizacién de empresas.

Este afo el Capital Abeja Emprende, producto del convenio de transferencia, otorga un puntaje mayor a las
mujeres usuarias de los programas de SernamEG y del Subsistema de Seguridad y Oportunidades, lo que se

acredita a través de un certificado firmado por la Directora Regional de SernamEG.

ETAPAS EMPRENDE 2022 Tiempo Capital Abeja
Fecha
Fecha Inicio| término
Postulacion + admisibilidad automatica 7 dias corridos 02-06-2022 | 08-06-2022
Calculo de puntaje Test 3 dias 10-06-2022 | 14-06-2022
Admisibilidad manual + apelacién 1 semana 15-06-2022| 21-06-2021
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Corte Test Preseleccidon y Notificacion

Admisibilidad 2 dias 22-06-2022| 23-06-2022
Evaluacion Técnica y supervision de

proceso 3 semanas 24-06-2022 | 15-07-2022
Nota de corte 1 dia 18-07-2022| 18-07-2022
Evaluacion CER 2 semanas 19-07-2022| 01-08-2022
Corte de Puntaje y Notificacién

Seleccionados 2 dias 02-08-2022 | 03-08-2022
Formalizacidn (envio de verificadores por

parte emprendedor/ha seleccionado/a) 2 semanas 04-08-2021 | 18-08-2022
Formalizacidn (respuesta de

observaciones por parte de

emprendedor/a seleccionado/a) 3 dias 19-08-2022 | 23-08-2022
Formalizacién (AOS notifica y gestiona

firma de contratos) 3 dias 24-08-2022| 26-08-2022
Hito Premiacion Certificacion (si

corresponde) 3 semanas 18-08-2022 | 08-09-2022
A continuacién, se adjunta calendarizacion del convenio:

ETAPAS EMPRENDE 2022 Tiempo Capital Abeja
Formulacién Plan de Trabajo 3 semanas 29-08-2022| 21-09-2022
Implementacién Plan de Trabajo 8 semanas 22-09-2022| 22-11-2022
Cierre Técnico 1 semana 23-11-2022| 30-11-2022
Seguimiento Ventas 48 semanas (1 afio) 24-08-2022| 24-08-2023

Respecto a SernamEG, se emitieron los siguientes certificados por regién:
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A A
Ne
. N°
Postulacion . e
P Postulacion .
esque ) Postulacion |
Cobertura . . Postulacion |es N°de
L N adjuntaron es .
Beneficiaria ) ) esque evaluadas Formalizada
Postulacion|algtn . evaluadas .
S . adjuntaron |(Ev. s Usuarias
. es_Enviadas|documento |~ - (CER)
planificada . |Certificado |Técnica) Sernameg
INSTRUMEN en seccion Certf_Serna
SernamEG [Certf_Serna -
TO Certf Serna e meg
REGION EMPRENDE CONVOCATORIA NOMBRE meg &
Arica Parinacota [Abeja Capital Abeja Emprende 40 201 14 7 7 7 5
Tarapaca Abeja Capital Abeja Emprende. Comuna lquique 10 176 9 0 0 0
Tarapaca Abeja Capital Abeja Emprende. Comuna Alto Hospicio 10 147 14 1 1 1
Tarapaca Abeja Capital Abeja Emprende. Provincia del Tamarugal 10 123 14 4 4 4
Antofagasta  |Abeja Capital Abeja Emprende 30 399 41 12 3 3
Atacama Abeja Capital Abeja Emprende 30 320 45 21 7 7
Coquimbo Abeja Capital Abeja Emprende 55 859 8 22 14 10 9
Valparaiso Abeja Capital Abeja Emprende 149 1.837 143 8 33 21
Metropolitana |Abeja Capital Abeja Emprende 156 3.163 293 32 32 32
0'Higgins Abeja Capital Abeja Emprende 87 1.164 170 51 17 17 17
Maule Abeja Capital Abeja Emprende. Comunas Talca, Linares y Curicd 26 697 a4 3 3 3
Maule Abeja Capital Abeja Emprende. 27 Comunas 64 768 85 21 21 14
Nuble Abeja Capital Abeja Emprende 31 509 14 14 14 7
Biobio Abeja Capital Abeja Emprende. Provincia de Concepcidn 65 816 110 52 13 13 12
Biobio Abeja Capital Abeja Emprende. Provincia del Biobio 39 410 54 32 12 12 3
Biobio Abeja Capital Abeja Emprende. Provincia de Arauco 26 251 3 13 12 1 1
Araucania Abeja Capital Abeja Emprende 104 1.283 252 52 52 51
Los Rios Abeja Capital Abeja Emprende 36 703 104 15 15 9 8
Los Lagos Abeja Capital Abeja Emprende 81 983 101 34 15 14 13
Aysén Abeja Capital Abeja Emprende 35 299 14 3 3 3 3
Magallanes Abeja Capital Abeja Emprende v} 440 17 3 3 3 3
TOTAL 1.126 15.548 1.653 474 281 2142 9%

IV. PROGRAMA 4a 7

El Programa 4 a 7, busca el fortalecimiento de la autonomia econdmica, proporcionando a las mujeres
responsables de nifos y nifias de 6 a 13 afios, acceso al servicio de cuidado provisto por el programa después

de la jornada escolar, en apoyo a su participacién en el mercado laboral.

El programa esta dirigido a mujeres:

e Econdmicamente activas: principalmente se incluyen mujeres que estén trabajando. También podran
participar mujeres que estén en algun proceso de capacitacién, nivelando estudios o estudiando para una
pronta inserciéon en el mercado laboral. Subsidiariamente, podran participar aquellas mujeres que estén
buscando trabajo.

e Que tengan entre 18 y 65 afios de edad.

® Que pertenezcan a los quintiles de ingreso autéonomo |, Il y ll1.
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e Que requieran el Programa todos los dias de la semana.

® Ser responsables (madres, abuelas, tias, madrinas, hermanas, otras) del cuidado de nifios y nifias de entre 6
y 13 afios de edad.

e Que trabajen y/o vivan en la comuna donde se implementa el Programa, o que los nifios y nifias que estan
a cargo de su cuidado estudien en establecimientos de la comuna.

e Preferentemente que hayan participado en el Programa en aios anteriores.

e Que participen en otros Programas del SernamEG.

e Se considerard el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsistema de Seguridades y

Oportunidades Ley N° 20.595.

Plan de Accidn y Ejecucién

El Programa 4 a 7, se ejecuta preferentemente con Municipios o Servicios Locales de Educacion Publica (SLEP),
a través de convenios de transferencia de fondos. El ejecutor debe designar una contraparte técnica, indicar los
establecimientos publicos donde se implementard el Programa. Ademds, de contratar con los recursos
transferidos al Equipo Comunal 4 a 7 que trabajard ejecutando el Programa en cada establecimiento

educacional.

El Programa se implementa 5 dias a la semana (de lunes a viernes) después de la jornada escolar, desde el mes
de marzo (inicio afio escolar) hasta el ultimo dia habil del afio, puede funcionar de manera continua en
vacaciones de invierno, fiestas patrias, durante el periodo comprendido entre el término del afio escolar y el
ultimo dia habil del afio, siempre y cuando, se cuente con el tercer servicio provisto e indicado en convenio de
colaboracidén con Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB), y exista un quorum minimo de 30% de las

mujeres participantes que requieran el servicio de cuidado infantil en vacaciones.

Componentes del Programa 4 a7

e Componente 1
“Apoyos Transversales para la Autonomia de las Mujeres”, este se ejecuta a través actividades diferenciadas
segun perfil laboral, cuyo objetivo es promover procesos de empoderamiento que faciliten su participacién en
el mercado laboral y de esa manera avanzar en el ejercicio de su autonomia econdmica. También se
considerardn como apoyos transversales para la autonomia econdmica las derivaciones, entregas de

informacidn laboral personalizada, charlas, entre otras actividades.
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e Componente 2
“Cuidado Infantil Integral”, esta intervencién se agrupa en 3 talleres; Taller de Organizacién Escolar-Talleres
Temadticos; pueden abordarse con distintos talleres como Arte y Cultura; Deporte, actividad fisica, autocuidado

y STEM-Talleres de Promocién del Desarrollo Infantil Integral.

Metas y/o coberturas esperadas:

[J Meta de cobertura: 10.805 mujeres.

[] Cobertura esperada de nifios y nifias: 15.025.

[1 Cobertura territorial: 16 regiones, 188 comunas, 315 establecimientos educacionales.

[J El Programa 4 a 7, tiene comprometido indicadores a nivel de propdsito e indicadores a nivel de
componentes, al igual que una meta en el marco del Convenio de Desempefio Colectivo y Formulario H.
El cumplimiento de estos Indicadores es de caracter anual, es decir, el cumplimiento se mide en funcidn
de lo reportado a mes de diciembre -al término de la implementacién anual del Programa- a partir de
los datos almacenados en el Sistema de Gestién de Programas-SGP, a excepcion del primer indicador a
nivel de propdsito, correspondiente a evaluar los servicios otorgados por el Programa, proceso que se

realiza a través de una licitacién publica.

Indicadores comprometidos por el Programa:

Indicador del Disefio del Programa a nivel de propdsito

1.- Indicador: Porcentaje de Mujeres que evalla los servicios otorgados por el Programa como un apoyo a su
participacién laboral, en el afio t; respecto del total de mujeres participantes del Programa en el afio t, que

responden la consulta

Formula del célculo; Nimero de Mujeres que evalla los servicios otorgados por el Programa como un apoyo a
su participacién laboral, en el afio t / total de mujeres participantes del Programa en el afio t, que responden la

consulta) *100

2.- Indicador: Porcentaje de mujeres que se mantienen trabajando o se incorporan al mercado laboral en el

ano t, respecto del total de mujeres participantes en el ano t.
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(N° de mujeres participantes del Programa que se mantiene trabajando o se incorpora al mercado laboral en el

afio t/ total de mujeres participantes del Programa en el afio t) ¥100

Indicador del Disefio del Programa a nivel de componentes

1.- Indicador: Porcentaje de mujeres que participan en al menos tres actividades en el afio t respecto del total

de mujeres participantes del Programa en el ano t.

Férmula de Calculo: (N° de mujeres que participan en al menos tres actividades en el afio t/ total de mujeres

participantes del Programa en el afio t) *100

2.- Indicador: Porcentaje de asistencia de nifios y nifas al Programa durante el afio t, respecto del total de

nifios y nifias que participan en el afio t.

Férmula de célculo: (Nimero de nifios y nifias que asisten al Programa durante el afio t / total de nifios y nifias

gue participan en el Programa en el afio t) *100

Indicadores Convenio de Desempeiio Colectivo

1.- Indicador: Porcentaje de mujeres que participan en al menos tres actividades en el afio t respecto del total

de mujeres participantes del Programa en el afio t.

Formula de Calculo: (N° de mujeres que participan en al menos tres actividades en el afio t/ total de mujeres

participantes del Programa en el afio t) *100

2.- Indicador: Porcentaje de asistencia de nifios y nifias al Programa durante el afio t, respecto del total de

nifios y nifias que participan en el afio t.

Formula de calculo: (Nimero de nifios y nifias que asisten al Programa durante el afio t / total de nifios y nifias

gue participan en el Programa en el afio t) *100
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Indicador Formulario H SernamEG

1.- Indicador: Porcentaje de Mujeres participantes del Programa 4 a 7 en el afio t, respecto del total de mujeres

Programadas a participar en el Programa en el afio t.

Formula de calculo: (Nimero de Mujeres participantes del Programa 4 a 7 en el afio t/Numero total de mujeres

Programadas a participar del Programa en el afio t) *100

Especificaciones técnicas para la intervencion en contexto sanitario

Para el 2022, el Programa 4 a 7 el Programa Mantiene sus tres modalidades de implementacidn, considerando
qgue la pandemia por COVID-19 no esta erradicada en el pais y el mundo entero; modalidad presencial, remota
y mixta, siempre y cuando, se verifique una o mas de las siguientes circunstancias:

1.- El Gobierno y/o autoridades sanitarias disponen la extension de la medida de cierre de los
establecimientos educacionales durante el afio 2022.

2.- Luego de haber decretado la reapertura de los establecimientos educacionales, nuevamente durante el
afio 2022, el Gobierno y/o autoridades sanitarias mandatan el cierre de los establecimientos de educacion.
3.- El Gobierno y/o autoridades sanitarias disponen la reducciéon del aforo o modificacion del horario de

funcionamiento de los establecimientos educacionales.

Modalidades de implementacion

[1 Modalidad mixta: se realizara conforme a las condiciones dispuestas en el Plan Paso a Paso, en
aquellos casos en que se permita la apertura de los establecimientos educacionales, dando
cumplimiento a los horarios y al aforo, dispuesto por la autoridades sanitarias y de educacién, que
permitan el funcionamiento del 4 a 7. Para esta modalidad, se podra disponer el funcionamiento del
programa alternando el trabajo presencial y remoto.

[1 Modalidad Presencial: tendra lugar en aquellos casos en que se disponga por la autoridad el retorno
total a los establecimientos educacionales, en los que se ejecuta el Programa, entregando el cuidado a
los nifios y nifias que asistan entre 6 y 13 afios de edad, cumpliendo con los aforos permitidos y con los
protocolos sanitarios correspondientes.

[1 Modalidad Remota: cuando los aforos de los establecimientos educacionales no permitan ejecutar

bajo otra modalidad o la comuna se encuentre en confinamiento, fase 1 del Plan Paso a Paso. Esta
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modalidad, debera ser autorizada por cada Direccidén Regional antes de su adopcidn, sefialando los
fundamentos de aquello en base a los objetivos del programa, asi como los antecedentes sanitarios de

la comuna en donde se ejecuta el Programa.

Estado de avance al 30 de septiembre de 2022
Aspectos que se informaran trimestralmente de acuerdo con lo solicitado en la Glosa 01, de la Ley de
Presupuesto 2022.

a) Estado de ejecucion de los recursos.

b) Cobertura de mujeres y nifios.

c) Instituciones receptoras y nivel de cumplimento de las metas comprometidas, las cuales se

presentaran desagregadas por regién, comunas y establecimientos.

Tabla N°1, Ejecucion de los recursos al 30 de septiembre de 2022.

Presupuesto vigente (M$) Ejecucidn al 31 de marzo de 2022
(M$)
$5.064.187 $4.976.696

Tabla N°2 Cobertura mujeres participantes del Programa 4 a 7 al 30-09-2022 por region.

Regi6n Cobertura CoberFu ra %_de_
Programada | Efectiva | Cumplimiento
Arica 72 58 81%
Tarapaca 251 233 93%
Antofagasta 270 264 98%
Atacama 305 209 69%
Coquimbo 612 584 95%
Valparaiso 1.493 1039 70%
RM 3.266 2788 85%
O’Higgins 612 391 64%
Maule 738 372 50%
Nuble 234 166 71%
Biobio 1.062 754 71%
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Araucania 810 668 82%
Los Rios 306 141 46%
Los Lagos 504 402 80%
Aysen 126 126 100%
Magallanes 144 107 74%
TOTAL 10.805 8302 77%

Al 30 de septiembre, el Programa 4 a 7 cuenta con 8.302 mujeres que han recibido tres apoyos transversales a
dicha fecha, esté 77% da cuenta que en el tercer trimestre, las mujeres han recibido tres o mdas apoyos
transversales y cémo estas intervenciones son acumulativas en el afio, se refleja en el porcentaje de

cumplimiento logrado a la fecha.

Tabla N°3 Cobertura nifias y nifios programada efectiva al 30-09-2022 por region.

Cobertura Cobertura % de
Regidn Programada Efectiva Cumplimiento
Arica 100 70 70%
Tarapaca 350 251 72%
Antofagasta  |375 357 95%
Atacama 425 181 43%
Coqguimbo 850 747 88%
Valparaiso 2.075 1.021 49%
RM 4.550 3574 79%
Ohiggins 850 792 93%
Maule 1.025 788 76%
Nuble 325 270 83%
BioBio 1.475 988 67%
Araucania 1.125 872 78%
Los Rios 425 288 68%
Los Lagos 700 626 89%
Aysén 175 170 97%
Magallanes 200 161 80%
TOTAL 15.025 11.156 77%

Fuente: Sistema informatico-SGP-Programa 4 a 7

Al 30 de septiembre, el Programa 4 a 7 cuenta con 11.156 nifios y nifias registrados en el Sistema de Gestién de

Programas-SGP, lo que representa un 77% del total de nifios y nifias proyectados en el afio.
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Tabla N° 4 Cobertura de mujeres, nifios y niifias por regidon, comuna y establecimiento, al 30 de septiembre de

2022
Establecimiento
Region Comuna Educacional RBD COBERTURA EFECTIVA AL 30-09-22
Nifios y nifias Mujeres
Escuela General
Pedro Lagos
Aricay Parinacota |Arica Marchant 11 25 18
Escuela Republica de
Aricay Parinacota |Arica Argentina 26 22 19
Colegio Integrado
Eduardo Frei
Arica y Parinacota [Arica Montalva 8 23 21
Colegio Simén
Tarapaca Alto Hospicio Bolivar 12632-2 97 76
Tarapaca Huara Liceo Huara 161-9 0 30
Tarapaca lquique Escuela Centenario 119-8 37 33
Escuela Basica
Tarapaca lquique Chipana 12538-5 40 31
Colegio Republica
Tarapaca lquique Croacia 116-3 66 46
Escuela Basica
Tarapacé Pozo Almonte Estrella del Sur 12617-9 11 17
Escuela D133 Arturo
Antofagasta Maria Elena Pérez Canto 210-0 49 40
Escuela G-130
Antofagasta Sierra Gorda Estacion Baquedano 370 20 19
Antofagasta Tocopilla Bernardo O’Higgins 204-6 56 34
ESCUELA
Antofagasta Tocopilla ESTADOS UNIDOS 206-2 50 35
San Pedro de
Antofagasta Atacama Basica E -26 269-0 53 44
Escuela Hogar
Antofagasta Taltal Victoriano Quinteros 374-3 26 26
Reverendo Padre
Antofagasta Antofagasta Patricio Cariola 12944-5 49 30
ESCUELA
Antofagasta Antofagasta ESTADOS UNIDOS 296-8 54 35
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Atacama Copiap6 Fernando Ariztia 420-0 28 46

Atacama Diego de Almagro Escuela Sara Cortés 13170 7 37
Escuela Angelina

Atacama Chafiaral Salas Olivares 11033 7 10
Escuela Gregorio

Atacama Vallenar Castillo Marin 454 36 27
Escuela Edmundo

Atacama Vallenar Quezada Araya 13167-9 20 17

Atacama Huasco Escuela El Olivar 489 36 27
Escuela José Miguel

Atacama Huasco Carrera 487 29 21
Escuela Ricardo

Atacama Alto del Carmen Campillay 499 10 10
Escuela Emilia

Atacama Freirina Schwabe Rumohr 13181-4 8 14

Coquimbo Coquimbo Escuela Coquimbo 615 75 40
Santo Tomas de

Coquimbo Coquimbo Aquino 618 45 44

Coquimbo Ilapel Valle del Choapa 969 27 29

Coquimbo Ilapel San Rafael de Rozas 971 27 23

Coquimbo Ilapel Villa Los Naranjos 982 47 35
Carlos Condell de La

Coquimbo La Serena Haza 13463 57 38

Coquimbo La Serena Javiera Carrera 522 49 39

Coquimbo La Serena German Riesco 528 51 38

Coquimbo Monte Patria El Palqui 798 39 41

Coquimbo Monte Patria Alejandro Chelén 848 48 38

Coquimbo Monte Patria Cerro Guayaquil 13462 50 44

Coquimbo Punitaqui Bélgica 897 47 37

Coquimbo Salamanca Matilde Salamanca 1014 50 40
Joaquin Vicufia

Coquimbo Vicuha Larrain 13512 52 35

Coquimbo Vicufia José Abelardo Nufiez 673 45 31

Coquimbo Paihuano Jerénimo Godoy 692 22 18
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Nuestra Sefiora del

Coquimbo Andacollo Rosario de Andacollo 13563 16 14
Escuela Basica

Valparaiso Hijuelas Rabuco 1459 27 24

Valparaiso Hijuelas Escuela Luis Laborda 1454 34 24

Valparaiso La Calera Escuela Palestina 1427 29 13

Valparaiso La Calera Escuela el Libertador 1433 0 35

Valparaiso Limache Escuela Los Maitenes 1472 0 19
Escuela Teniente

Valparaiso Limache Merino 1465 0
Herminia Ortega de

Valparaiso Llayllay Croxatto 1340-4 0 16

Valparaiso Llayllay Elisa Latapiat Vargas 1338 0 23
Escuela Héroes de

Valparaiso Llayllay lquique 1343 0 5
General José Miguel

Valparaiso Los Andes Carrera 1204 21 23
Escuela Gabriela

Valparaiso Los Andes Mistral 1203-3 43 43

Valparaiso Panquehue Independencia 1328 28 38
Escuela General

Valparaiso Puchuncavi Velasquez 1863 53 53

Valparaiso Puchuncavi CESA 1864 47 39

Valparaiso Puchuncavi Escuela Horcén 1873 46 30
Escuela Roberto

Valparaiso Quillota Matta 1367 29 15
Escuela Abel

Valparaiso Quillota Guerrero 1378 6 17
Escuela Nuestro

Valparaiso Quillota Mundo 1377-3 0 53

Valparaiso Quintero Republica de Francia 1855 69 55

Valparaiso San Antonio San José de Calasanz 2022 69 54

Valparaiso Olmué Escuela Atenas 12314 -5 29 18
Escuela Bésica

Valparaiso Quilpué Teniente Serrano 4241 41 32

Valparaiso Vifia del Mar Humberto Vilches 12171-1 0 0
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Alzamora

Valparaiso Algarrobo Carlos Alessandri 2084 32 28
Liceo Leonardo Da
Valparaiso La Cruz vinci 1414-1 15 11
Valparaiso San Antonio Colegio Esparfia 2019-2 55 38
Valparaiso San Antonio Pablo Neruda 1233-5 50 20
Valparaiso San Felipe Escuela 21 de Mayo 1280-7 14 14
Escuela Manuel
Valparaiso San Felipe Rodriguez 1266-1 28 21
Valparaiso San Felipe Escuela Buen Pastor 1275 47 37
Valparaiso Santa Maria Liceo Dario Salas 1318 27 26
Valparaiso Valparaiso Maria Luisa Bombal 1518 28 18
Republica de
Valparaiso Valparaiso Uruguay 1534 22 24
Valparaiso Valparaiso Escuela Espafia 1553 43 29
Escuela Aurelio
Valparaiso Zapallar Durén 1189 21 16
Valparaiso El Quisco Colegio El Quisco 14805 17 12
Escuela Robinson
Valparaiso Juan Fernandez Crusoe 2009 23 22
Liceo José Manuel
Valparaiso Petorca Borgofio Nifiez 1148-7 34 28
Liceo Manuel Marin
Valparaiso Putaendo Fritis 1301-3 0 21
Poetisa Gabriela
Metropolitana Calera de Tango Mistral 10686 62 46
Metropolitana Cerrillos Pedro Aguirre Cerda 8519 56 35
Metropolitana Cerrillos Los Cerrillos 9875 32 25
Complejo
Educacional Cerro
Metropolitana Cerro Navia Navia 10126 46 35
Federico Acevedo
Metropolitana Cerro Navia Salazar 10105 51 44
Metropolitana Cerro Navia Escuela Republica de 10086 60 38
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Italia

Metropolitana Colina Marcos Goycolea 10408 23 19

Metropolitana Colina Algarrobal 10407 34 32

Metropolitana Colina Andalién 10404 65 41
Premio Nobel Pablo

Metropolitana Colina Neruda 10403 71 41

Metropolitana Conchali Horacio Johnson 10265 63 26
Escuela valle del

Metropolitana Conchali Inca? 10279 13 14

Metropolitana Curacavi Cuyuncavi 25642 35 24

Metropolitana El Bosque Orlando Letelier 10568 43 24

Metropolitana El Bosque Bernardo Leighton 10559 47 41

Metropolitana El Bosque Mario Arce Gatica 9702 6 16
Republica de

Metropolitana El Monte Honduras 10783 14 11

Metropolitana Estacion Central Republica de Francia 9869 57 34

Metropolitana Estacion Central Carolina Vergara 9879 56 36

Metropolitana Independencia Luis Galdames 10282 32 27

Metropolitana Isla de Maipo Republica de Italia 10727 24 19
Efrain Maldonado

Metropolitana Isla de Maipo Torres 10729 17 12

Metropolitana La Florida Alto Cordillera 31432 67 37

Metropolitana La Granja Tecno Sur 9588 42 12

Metropolitana La Granja Islas de Chile 9612 48 31

Metropolitana La Granja Bélgica 9590 20 20
Liceo Municipal

Metropolitana La Granja Poeta Neruda 9617 0 27
Profesora Aurelia

Metropolitana La Pintana Rojas 24876 52 29

Metropolitana La Pintana Colegio Neruda 9602-4 0 33
Colegio Juan de Dios

Metropolitana La Pintana Aldra 9620 15 12

Metropolitana La Reina San Constantino 9011 42 35
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Manuel Segovia

Metropolitana Lampa Montenegro 10420 42 30
Metropolitana Lampa Republica de Polonia 10421 26 20
Metropolitana Lo Barnechea Sede Infancia 26037 84 61
Metropolitana Lo Barnechea Sede Intermedia 26037-2 71 52
Metropolitana Lo Barnechea Sede Media 26037-3 79 59
Metropolitana Lo Prado Gladys Valenzuela 10091 43 29
Poeta Garcia
Metropolitana Lo Prado Huidobro 10192 23 46
Metropolitana Lo Prado Golda Meir 10092 49 33
Metropolitana Macul Villa Macul 9104 50 37
Metropolitana Macul Julio Barrenechea 9125 45 30
Metropolitana Maipu San Luis 24883 50 35
Metropolitana Maipu General O’Higgins 9877 97 67
Leén Humberto
Metropolitana Maipu Valenzuela 9884 59 45
Metropolitana Maria Pinto Liceo 860 10835 10 5
Metropolitana Padre Hurtado Paul Harris 10749 35 23
Republica de
Metropolitana Padre Hurtado Argentina 10752 10 11
Metropolitana Paine Barbara Kast 10669 24 10
Metropolitana Pedro Aguirre Cerda |Consolidad Davila 9695 29 26
Mandatario Frei
Metropolitana Pefiaflor Montalva 10754 56 36
Metropolitana Pefiaflor Teresa de Calcuta 10747 54 35
Escuela Sonia Paza
Metropolitana Pefiaflor Castro 10756 55 33
Metropolitana Pefiaflor Liceo 664 de Malloco 10785 47 29
Metropolitana Pefialolén Santa Maria 24997 97 69
Uni6n Nacional
Metropolitana  |Pefialolén Arabe 9103 66 53
Metropolitana Pefialolén Luis Arrieta Cafias 9111 57 64
Metropolitana Pefialolén Eduardo de la Barra 9105 92 71
Metropolitana Pudahuel Albert Einstein 10102 49 40
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Metropolitana Puente Alto Maipo 10457 60 52

Metropolitana Puente Alto Padre Hurtado 25002 81 64

Metropolitana Puente Alto Volcan San José 25043 44 26

Metropolitana Puente Alto Liceo Juan Mackenna 10470 45 23
Escuela Luis Cruz

Metropolitana Quilicura Martinez 10239 40 32

Metropolitana Quinta normal Escuela Antumalal 9999 38 28

Metropolitana Quinta normal Abate Molina 9991 55 32

Metropolitana Quinta normal Bésica Platon 9987 15 8

Metropolitana Quinta normal Lo Franco 9998 23 19
Republica del

Metropolitana Recoleta Paraguay 8546 78 71

Metropolitana Renca Lo Velasquez 12113 47 33

Metropolitana Renca Alejandro Gorostiaga 10210 13 28

Metropolitana Renca Gustavo Le Peige 12243 34 15

Metropolitana San Bernardo Javiera Carrera 522 57 34
Hernan Merino

Metropolitana San Bernardo Correa 10079 83 49

Metropolitana San Bernardo Antupillan 10581 30 33
Fray Camilo

Metropolitana San Joaquin Henriquez 9424 50 34
Centro educacional
Horacio Aravena

Metropolitana San Joaquin Andaur 9411 39 35

Metropolitana San José de Maipo Gabriela Tobar 10528-7 25 16
Julieta Becerra

Metropolitana San José de Maipo | Alvarez 10527 31 17
Bésica G N°636 San

Metropolitana San José de Maipo Alfonso 10537 23 15
El Llano

Metropolitana San Miguel Subercaseaux 9426 30 21

Metropolitana San Miguel Territorio Antartico 9415 20 14

Metropolitana Santiago Fernando Alessandri 8549 50 40

Metropolitana Santiago Dario Salas 8498 0 60

Metropolitana Talagante Tegualda 24856 36 22
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Colegio Alto del

Metropolitana Buin Valle 26269 16 18
Liceo Huertos
Metropolitana Til Til Familiares 10433 18 64

Fernando Arenas

O'Higgins Chimbarongo Almarza 2487 48 32

O'Higgins Chimbarongo Alto Miraflores 2488-0 26 16
Reverendo Padre

O'Higgins Graneros Antonio Trdan Arko 2209-1 50 35
Romilio Arellano

O'Higgins Las Cabras Troncoso 2423 39 10

O'Higgins Machali Los Llanos 2249 25 3
Del Camino Real

O'Higgins Mostazal Mario Miranda Pinto 2231 21 0

O'Higgins Mostazal Hijos del Sol 2226 22 1
Escuela Municipal de

O'Higgins Nancagua Cunaco 2566 25 16
Violeta Parra

O'Higgins Peralillo Sandoval 15812 46 25
Liceo San José del

O'Higgins Palmilla Carmen 2612-3 33 13
Alcalde Guillermo

O'Higgins Peumo Burmester 2380 23 17

O'Higgins Rancagua Santa Filomena 15768 50 15

O'Higgins Rengo Vicente Huidobro 2292 22 14

O'Higgins Requinoa David del Curto 2263-2 67 48
Pedro Morales

O'Higgins San Fernando Barrera 15608 62 24

San Vicente de Tagua

O'Higgins Tagua Carmen Gallegos 2330-2 57 20

O'Higgins Santa Cruz Luis Oyarzun Pefia 2553 44 36

O'Higgins Pichilemu Colegio Libertadores 2654 48 22
Escuela Laura Matus

O'Higgins Dofiihue Meléndez 2412 23 7

O'Higgins Quinta de Tilcoco Jaime Feldman Miller 2324 28 21
Enrique Serrano de

O'Higgins Pichidegua Viale - Rigo 2361 33 16
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Liceo Politécnico

Maule Cauquenes Pedro Aguirre Cerda 3549-1 16 10
Escuela Enrique

Maule Constitucion Donn 3166-6 36 32

Maule Constitucién Escuela Chacarillas 16506-9 40 29

Maule Constitucion Santa Olga 3173-9 34 27
Escuela Padre

Maule Curico Alberto Hurtado 164607 50 34
Escuela Republica

Maule Curico Argentina 2748-0 39 24

Maule Curico Escuela Catalufia 2745-6 30 21
Escuela Maria Olga

Maule Curico Figueroa 2755 39 0
Escuela Isabel

Maule Linares Riquelme 3249-2 72 7
Escuela Carlos

Maule Linares Ibafiez del Campo 3250-6 33 18
Escuela Alejandro

Maule Linares Gidi 3257 16 2
Escuela Luis

Maule Parral Armando Gémez 3390-1 15 0
Escuela Manuel

Maule Retiro Montt 3435-5 50 33
Escuela José Manuel

Maule San Javier Balmaceda 3480-0 48 20
Escuela Gerénimo

Maule San Javier Lagos Lisboa 3483-5 46 27

Maule Talca Escuela Esperanza 2972-6 56 7
Escuela Sargento 2

Maule Talca Daniel Rebolledo 2941-6 46 12
Escuela Lorenzo

Maule Talca Varoli 2959-9 49 33

Maule Teno Escuela D-56 2795 41 20
Escuela Hernan

Maule Pelarco Ciudad Inostroza 3019 12 8

Maule San Rafael Escuela E-206 3017-1 22 8
Escuela Reyes de

Nuble Chillan Espafia 3670 61 41
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Escuela Ramén

Nuble Chillan Vinay 17698 40 33
Nuble Chillan Escuela Quilamapu 3673 43 33
Escuela Basica
Amanda Chavez
Nuble Quillén Navarrete 4000 50 28
Nuble San Carlos Liceo Violeta Parra 18017 32 0
Liceo Manuel Jesls
Nuble San Ignacio Ortiz 3886 22 15
Liceo Bicentenario de
Excelencia
Polivalente San
Nuble San Nicolas Nicolas 4140 22 16
Liceo Bicentenario
Bio Bio Arauco San Felipe de Arauco 5048 42 22
Liceo Felidor Gaete
Bio Bio Arauco Monsalve 5057 21 18
Bio Bio Cabrero Escuela Alto Cabrero 17814 23 27
Bio Bio Cabrero Escuela Orlando Vera 17787 30 13
Escuela Rubi Nelson
Bio Bio Cafiete Silva 5130-6 38 32
Escuela Arturo
Bio Bio Coronel Hughes Cerna 5001 24 18
Escuela Republica de
Bio Bio Coronel Francia 4991-3 34 27
Bio Bio Curanilahue Escuela Ramiro Roa 5087-7 10 26
Bio Bio Hualpén Escuela Villa Acero 4737 38 10
Escuela Republica
Bio Bio Hualpén del Pert 4719 46 26
Escuela Félix
Bio Bio Los Alamos Eyheramendy 5106 20 12
Escuela Zaida
Bio Bio Los Alamos Araneda Vigueras 5112 16 11
Bio Bio Los Angeles Escuela Isla de Laja 4185 43 12
Escuela Arturo
Bio Bio Los Angeles Alessandri Palma 4180 43 26
Escuela Bello
Bio Bio Lota Horizonte 4956 37 29
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Escuela Baldomero

Bio Bio Lota Lillo 4952 43 18
Escuela Blanco

Bio Bio Mulchén Encalada 4405-9 23 20
Escuela Villa Las

Bio Bio Mulchén Pefias 4410-5 24 18

Bio Bio Negrete Escuela La Frontera 4446 32 28
Escuela Isla de

Bio Bio Penco Pascua 4807 0 23
Escuela Almirante

Bio Bio Penco Jorge Montt 4810 0 9
Escuela Los

Bio Bio Penco Conquistadores 4801 0 16
Escuela Diego

Bio Bio Santa Juana Portales 17723 42 29

Bio Bio Talcahuano Escuela Centinela Sur 17785 41 30

Bio Bio Talcahuano Escuela Santa Leonor 4712 28 29
Escuela Basica

Bio Bio Talcahuano Libertad 4734 35 24
Escuela Gabriela

Bio Bio Tomé Mistral 11394 38 35
Escuela Republica de

Bio Bio Tomé Ecuador 4830 43 35
Escuela Luis

Bio Bio Tucapel Gonzélez 11711 40 28

Bio Bio Tucapel Liceo Andrés Alcézar 4310 25 21
Escuela Heroes de

Bio Bio Yumbel Chile 4506 49 28
Escuela Abelardo

Bio Bio Laja Nufiez 4481-4 43 33
Escuela Basica

Bio Bio Florida Florida 4869 20 18

Bio Bio Cabrero Escuela de Charrta 4290 6 3
Escuela Jose Elias

La Araucania Angol Bolivar 5227 46 36
Escuela Villa
La Araucania Angol Huequen 5828 28 36
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Escuela Hermanos

La Araucania Angol Carrera 5220 49 36
Escuela Dario Salaz

La Araucania Carahue Diaz 6500 38 36

La Araucania Gorbea Escuela Cinco 6271-5 26 19

La Araucania Lautaro Escuela Guacolda 5828-9 25 18

La Araucania Lonquimay Escuela Fronteriza 5324-4 24 17
Escuela Thomas Alva

La Araucania Collipulli Edison 5283 21 18

La Araucania Padre Las Casas Escuela Dario Salas 5599 40 25

La Araucania Pucén Escuela El Claro 6056 50 37

La Araucania Pucén Escuela Carileufu 6066 25 18
Escuela Campos

La Araucania Temuco Deportivos 5580 14 0
Escuela Amanecer de

La Araucania Temuco La Araucania 5590 31 18
Escuela Municipal de

La Araucania Temuco Labranza 5614 11 9
Escuela Nueva

La Araucania Teodoro Schmidt Alborada 6398-3 43 31
Escuela Emilia

La Araucania Traiguén Romagna 5442 26 18
Escuela Republica de

La Araucania Traiguén Israel 5441 18 18

La Araucania Vilcin Escuela América 5897-1 42 31

La Araucania Vilcin Escuela la Granja 5613 16 10
Escuela Valentin

La Araucania Villarrica Letelier 6088 49 36
Escuela Mariano

La Araucania Villarrica Latorre 6090 49 37
Escuela Patricio

La Araucania Curacautin Chavez Soto 5347 19 18

La Araucania Cunco Liceo Atenea 5957 17 16
F-53 Escuela Pedro

La Araucania Purén de Ofia 5508 24 14

La Araucania Victoria Héroes de lquique 5398 23 18
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Escuela Gabriela

La Araucania Galvarino Mistral 20200 31 27
Escuela D-350
La Araucania Nueva Imperial Alejandro Gorostiaga 6587 27 16
Escuela Gustavo
La Araucania Los Sauces Vasquez 5538 19 14
La Araucania Pitrufquén Escuela las Américas 6227 24 16
Escuela Pichi
La Araucania Lumaco Pillahuen 5472 0 10
Escuela Eduardo Frei
La Araucania Perquenco Montalva 5880 17 15
Los Rios La Unién Escuela EI Maitén 22352-9 46 34
Escuela Manuel
Los Rios Panguipulli Anabalén Saez 7059-9 57 27
Los Rios Rio Bueno Escuela Pampa Rios 22414 50 0
Colegio Bicentenario
Los Rios Rio Bueno Crucero Oscar Daniel 7240-0 24 14
Escuela Leonardo Da
Los Rios Valdivia Vinci 6767 32 27
Escuela de Musica
Los Rios Valdivia Juan Sebastian Bach 6700 24 15
Los Rios Valdivia Escuela El Bosque 22532 13 7
Colegio Internado
Los Rios Mariquina San José 22476 5 5
Los Rios Lago Ranco Liceo Antonio Varas 7299 26 9
Colegio José Manuel
Los Rios Futrono Balmaceda Fernandez 6983 0 0
Escuela Olegario
Los Rios Paillaco Morales Oliva 7203 11 3
Los Lagos Ancud Escuela Pudeto 8046 32 20
Escuela Basica de
Los Lagos Dalcahue Dalcahue 8161-2 32 6
Los Lagos Osorno Juan Ricardo Sanchez 7332-6 78 48
Los Lagos Osorno Claudio Arrau 73407 60 41
Los Lagos Osorno Monsefior Valdés 7341 43 25
Los Lagos Osorno Espafia 7333 71 57
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Los Lagos Puerto Montt Pablo Neruda 22175 46 16
Los Lagos Puerto Montt Alerce Historico 7659 49 35
Los Lagos Puerto Montt Kimun Lawal 22418 43 18
Los Lagos Purranque Escuela Crecer 22430 56 37
Los Lagos Quellon Alla-Kintuy 22130 46 40
Los Lagos Rio Negro Andrew Jackson 7541 57 31
Escuela José Maria
Los Lagos Calbuco Balmaceda 22539 45 28
Escuela Litoral
Aysén Aysén Austral 24229 50 35
Escuela Poetisa
Aysén Aysén Gabriela Mistral 8376 49 37
Escuela Almirante
Aysén Aysén Simpson 8384 25 19
Escuela Basica Chile
Aysén Chile Chico chico 24216 46 35
Escuela Juan
Magallanes Natales Ladrilleros 8415 43 37
Escuela Republica
Magallanes Punta Arenas Argentina 11687 34 20
Escuela Juan
Magallanes Punta Arenas Williams 8439 49 23
Escuela Elba Ojeda
Magallanes Punta Arenas Gomez- Rio Seco 8449-2 35 27
TOTAL 11.156
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SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DEPTO. ADMINISTRACION Y FINANZAS

UNIDAD DE PRESUPUESTO
GPG
PROGRAMA 24.01.007 Atencion
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL 30 DE SEPTIEMBRE 2022 (EN $)
5 o | COMPROMETIDO A LA 2D0. 3ER. TOTAL SALDO POR
MODALIDAD DE ASIGNACION REG UNIDAD DETALLE RE.N! FECHA 1ER. TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRANSFERIDO TRANSFERIR

Renovacion de Convenio | CDM GOBERNACION PROVINCIAL DEL TAMARUGAL 24 79.611.438 39.805.719 39.805.719 79.611.438
Renovacion de Convenio | CRH MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO 20 67.420.754 33.710.377 33.710.377 67.420.754
Renovacion de Convenio | CDA MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO 19 116.593.211 58.296.606 58.296.605 116.593.211
Renovacion de Convenio | CDM MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO 18 79.480.514 39.740.257 39.740.257 79.480.514
Renovacién de Convenio | CARI | MUNICIPALIDAD DE IQUIQUE 35 137.269.963 68.634.982 68.634.981 137.269.963
Renovacion de Convenio | CDM ASOC CRISTIANA DE JOVENES DE IQUIQUE 11 88.198.197 44.099.099 44.099.098 88.198.197
Renovacién de Convenio | CDA ASOC CRISTIANA DE JOVENES DE IQUIQUE 12 136.905.784 68.452.892 68.452.892 136.905.784

TOTAL | REGION 705.479.861 352.739.932 - 352.739.929 705.479.861 -
Renovacion de Convenio I CDA GOBERNACION PROVINCIAL DE TOCOPILLA 12 118.361.889 59.180.944 - 59.180.945 118.361.889
Renovacion de Convenio I CDM ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO TREKAN U ONG 1| 107 128.957.423 65.631.592 63.325.831 - 128.957.423
Renovacion de Convenio I DUPLA | MUNICIPALIDAD DE MEJILLONES 16 9.607.720 9.607.720 - - 9.607.720
Renovacion de Convenio I CDM | MUNICIPALIDAD DE TOCOPILLA 13 85.453.271 42.726.635 42.726.636 85.453.271
Renovacion de Convenio I DUPLA | MUNICIPALIDAD DE TALTAL 24 18.884.452 18.884.452 - - 18.884.452
Renovacion de Convenio I CRH ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO TREKANUONG T 2 60.311.081 28.525.954 31.785.127 - 60.311.081
Renovacion de Convenio I CDA | MUNICIPALIDAD DE CALAMA 19 134.270.444 67.135.222 - 67.135.222 134.270.444
Renovacion de Convenio I CDM | MUNICIPALIDAD DE CALAMA 21 79.955.527 39.977.763 39.977.764 79.955.527
Renovacion de Convenio I DUPLA | MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE ATACAMA 17 13.489.000 13.489.000 - - 13.489.000
Renovacion de Convenio I CDA ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO TREKAN U ONG 1| 106 120.289.492 54.037.046 66.252.446 - 120.289.492
Renovacion de Convenio I CRI UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA 14 150.072.186 75.036.093 - 75.036.093 150.072.186

TOTAL Il REGION 919.652.485 474.232.421 161.363.404 284.056.660 919.652.485 -
Renovacion de Convenio Il CDM | MUNICIPALIDAD DE CHANARAL 18 35.645.172 35.645.172 35.645.172
Renovacién de Convenio 1l CDM | MUNICIPALIDAD DE COPIAPO 19 53.954.103 53.954.103 53.954.103
Renovacion de Convenio Il CRH | MUNICIPALIDAD DE COPIAPO 20 29.593.224 29.593.224 29.593.224
Renovacion de Convenio Il CDM | MUNICIPALIDAD DE VALLENAR 23 34.916.096 34.916.096 34.916.096
Renovacion de Convenio Il CDA | MUNICIPALIDAD DE VALLENAR 25 55.627.041 55.627.041 55.627.041
Renovacion de Convenio Il CDA | MUNICIPALIDAD DE COPIAPO 12 56.528.704 56.528.704 56.528.704
Renovacion de Convenio Il CDA | MUNICIPALIDAD DE CHANARAL 16 52.376.881 52.376.881 - 52.376.881
Renovacion de Convenio Il CDA | MUNICIPALIDAD DE CHANARAL 16-1 52.376.879 - 52.376.879 52.376.879
Renovacion de Convenio Il CDA | MUNICIPALIDAD DE COPIAPO 1241 56.528.704 56.528.704 56.528.704
Renovacion de Convenio Il CDA | MUNICIPALIDAD DE VALLENAR 25-1 55.627.039 55.627.039 55.627.039
Renovacion de Convenio Il CDM | MUNICIPALIDAD DE CHANARAL 18-1 35.645.172 35.645.172 35.645.172
Renovacion de Convenio Il CDM | MUNICIPALIDAD DE COPIAPO 19-1 53.954.101 53.954.101 53.954.101
Renovacion de Convenio Il CDM | MUNICIPALIDAD DE VALLENAR 23-1 34.916.096 34.916.096 34.916.096
Renovacion de Convenio 1l CRH | MUNICIPALIDAD DE COPIAPO 20-1 29.593.224 - 29.593.224 29.593.224

TOTAL Il REGION 637.282.436 318.641.221 - 318.641.215 637.282.436 -
Renovacion de Convenio IV CDM MUNICIPALIDAD DE OVALLE 24 80.819.817 40.409.909 40.409.908 80.819.817
Renovacion de Convenio [\ CDA MUNICIPALIDAD DE OVALLE 31 111.631.506 55.815.753 55.815.753 111.631.506
Renovacion de Convenio IV CDM FUND MI CASA 28 120.513.337 60.256.669 60.256.668 120.513.337
Renovacion de Convenio [\ CDM | MUNICIPALIDAD DE LA SERENA 37 87.300.376 43.650.188 43.650.188 87.300.376
Renovacion de Convenio IV CRH | MUNICIPALIDAD DE LA SERENA 38 43.422.840 21.711.420 21.711.420 43.422.840
Renovacién de Convenio [\ CDM | MUNICIPALIDAD DE COQUIMBO 45 82.681.204 41.340.602 41.340.602 82.681.204
Renovacion de Convenio IV CDM | MUNICIPALIDAD DE ILLAPEL 54 73.244.804 36.622.402 - 36.622.402 73.244.804
Renovacion de Convenio [\ | MUNICIPALIDAD DE LA SERENA 115 4.901.610 4.901.610 - 4.901.610

TOTAL IV REGION 604.515.494 299.806.943 4.901.610 299.806.941 604.515.494 -




Renovacién de Convenio \ CRH | MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEMANA 30 49.622.245 24.811.123 24.811.122 - 49.622.245 -
Renovacion de Convenio \ CDM I MUNICIPALIDAD DE SAN FELIPE 32 70.681.364 35.340.682 35.340.682 - 70.681.364 -
Renovacién de Convenio \ CVS FUND LEON BLOY PARA LA PROMOCION INTEGRAL DE LA FAMILIA 24 159.679.730 79.839.865 79.839.865 - 159.679.730 -
Renovacion de Convenio \ CDM I MUNICIPALIDAD DE LLAY LLAY 27 56.954.764 27.977.382 27.977.382 - 55.954.764 -
Renovacién de Convenio \ CDM | MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEMANA 28 115.739.920 57.869.960 57.869.960 - 115.739.920 -
Renovacion de Convenio \ CDA I MUNICIPALIDAD DE VALPARAISO 33 141.137.984 70.568.992 70.568.992 - 141.137.984 -
Renovacién de Convenio \ CDA | MUNICIPALIDAD DE ALGARROBO 42 129.390.152 64.695.076 64.695.076 - 129.390.152 -
Renovacion de Convenio \ CDM I MUNICIPALIDAD DE LIMACHE 18 68.158.028 34.079.014 34.079.014 - 68.158.028 -
Renovacién de Convenio \ CDA | MUNICIPALIDAD DE SANTA MARIA 14 121.349.158 60.674.579 60.674.579 - 121.349.158 -
Renovacion de Convenio \ CDM ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO SENDAHUMANA| 45 108.898.545 54.449.273 54.449.272 - 108.898.545 -
Renovacién de Convenio \ CDM | MUNICIPALIDAD DE VALPARAISO 46 92.540.632 46.270.316 46.270.316 - 92.540.632 -
Renovacion de Convenio \ CDM GOBERNACION PROVINCIAL DE LOS ANDES 47 71.624.384 35.812.192 35.812.192 - 71.624.384 -
Renovacién de Convenio \ CDM GOBERNACION PROVINCIAL DE SAN ANTONIO 54 85.309.972 42.654.986 42.654.986 - 85.309.972 -
Renovacion de Convenio \ CDM I MUNICIPALIDAD DE LA LIGUA 55 67.894.068 32.637.142 32.637.142 2.619.784 67.894.068 -
Renovacién de Convenio \ CDM | MUNICIPALIDAD DE LA CALERA 62 74.981.716 36.624.268 36.624.268 1.733.180 74.981.716 -
Renovacion de Convenio \ CDM I MUNICIPALIDAD DE CONCON 61 64.392.524 32.196.262 32.196.262 - 64.392.524 -
Renovacién de Convenio \ CDA | MUNICIPALIDAD DE LA CALERA 89 111.773.064 - 109.258.916 - 109.258.916 2.514.148
TOTAL V REGION 1.589.128.250 736.501.112 845.760.026 4.352.964 1.586.614.102 2.514.148
Renovacién de Convenio \i CRH FUND LEON BLOY PARA LA PROMOCION INTEGRAL DE LA FAMILIA 18 63.343.269 38.005.961 25.337.308 63.343.269 -
Renovacién de Convenio Vi CDA FUND LEON BLOY PARA LA PROMOCION INTEGRAL DE LA FAMILIA 17 111.167.581 66.700.549 44.467.032 111.167.581 -
Renovacién de Convenio \i CDM FUND LEON BLOY PARA LA PROMOCION INTEGRAL DE LA FAMILIA 59 110.011.883 66.007.130 44.004.753 110.011.883 -
Renovacién de Convenio Vi CDM | MUNICIPALIDAD DE RENGO 60 86.346.823 51.808.000 34.538.823 86.346.823 -
Renovacién de Convenio \i CDA FUND MI CASA 19 123.644.270 74.186.562 49.457.708 123.644.270 -
Renovacién de Convenio Vi CDM GOBERNACION PROVINCIAL CARDENAL CARO 68 81.913.203 49.147.922 32.765.281 81.913.203 -
Renovacién de Convenio \i CDM | MUNICIPALIDAD DE RANCAGUA 93 83.829.542 50.297.725 33.531.817 83.829.542 -
Renovacién de Convenio Vi CDM | MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE 21 81.832.067 49.099.240 - 32.732.827 81.832.067 -
Renovacion de Convenio \i CDM ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MACHALI 125 107.232.835 - 64.339.701 42.893.134 107.232.835 -
TOTAL VIREGION 849.321.473 445.253.089 64.339.701 339.728.683 849.321.473 -
Renovacién de Convenio Vil [CDM | MUNICIPALIDAD DE CURICO 30 103.601.742 51.800.871 51.800.871 103.601.742 -
Renovacién de Convenio VIl [CDA | MUNICIPALIDAD DE CURICO 31 120.983.383 58.980.641 62.002.742 120.983.383 -
Renovacién de Convenio VIl [CDA INTENDENCIA VII REGION MAULE 2 169.550.521 84.775.261 84.775.260 169.550.521 -
Renovacion de Convenio Vil [CDM INTENDENCIA VII REGION MAULE 4 167.299.516 83.649.758 83.649.758 167.299.516 -
Renovacién de Convenio Vil |CRH INTENDENCIA VII REGION MAULE 3 85.753.867 42.876.934 42.876.933 85.753.867 -
Renovacién de Convenio Vil [CDM I MUNICIPALIDAD DE SAN JAVIER 33 99.816.861 48.921.200 50.895.661 99.816.861 -
Renovacién de Convenio Vil |[CDM | MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES 37 86.299.922 43.149.961 43.149.961 86.299.922 -
Renovacién de Convenio Vil [CDM I MUNICIPALIDAD DE LINARES 36 78.581.064 39.290.532 39.290.532 78.581.064 -
Renovacion de Convenio Vil |CDM | MUNICIPALIDAD DE MOLINA 38 69.257.501 34.628.750 34.628.751 69.257.501 -
Renovacién de Convenio Vil [CDM I MUNICIPALIDAD DE CONSTITUCION 39 70.103.230 35.051.615 35.051.615 70.103.230 -
Renovacién de Convenio Vil [CRI | MUNICIPALIDAD DE LINARES 40 147.779.963 73.889.981 73.889.982 147.779.963 -
Renovacién de Convenio VIl [CDA GOBERNACION PROVINCIAL DE LINARES 6 130.522.254 65.276.127 65.246.127 130.522.254 -
Renovacion de Convenio Vil |CDM ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RETIRO 57 63.603.953 31.801.976 - 31.801.977 63.603.953 -
Renovacion de Convenio Vil [CDM INTENDENCIA VII REGION MAULE 4 5.004.994 - 5.004.994 5.004.994 -
Renovacion de Convenio Vil [CRH INTENDENCIA VIl REGION MAULE 3 9.127.982 - 9.127.982 9.127.982 -
TOTAL VII REGION 1.407.286.753 694.093.607 14.132.976 699.060.170 1.407.286.753 -
Renovacién de Convenio Vil {CDM | MUNICIPALIDAD DE PENCO 21 66.894.212 33.447.106 33.447.106 66.894.212 -
Renovacién de Convenio Vil |[CDM | MUNICIPALIDAD DE TIRUA 18 74.496.115 37.248.057 37.248.058 74.496.115 -
Renovacién de Convenio VIl [CVS FUND LEON BLOY PARA LA PROMOCION INTEGRAL DE LA FAMILIA 86 33.522.456 33.522.456 - 33.522.456 -
Renovacién de Convenio Vil [CDA | MUNICIPALIDAD DE CANETE 25 116.714.165 58.357.082 58.357.083 116.714.165 -
Renovacién de Convenio Vil {CDM | MUNICIPALIDAD DE CABRERO 36 65.898.532 32.949.266 32.949.266 65.898.532 -
Renovacién de Convenio Vil |[CDM | MUNICIPALIDAD DE CORONEL 23 74.183.414 37.091.707 37.091.707 74.183.414 -
Renovacién de Convenio Vil {CDM | MUNICIPALIDAD DE TALCAHUANO 26 98.501.450 49.250.725 49.250.725 98.501.450 -
Renovacién de Convenio Vil |[CDM | MUNICIPALIDAD DE ARAUCO 41 73.837.157 36.918.578 36.918.579 73.837.157 -
Renovacién de Convenio Vil {CDM | MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION 44 117.5056.857 58.752.929 58.752.928 117.506.857 -
Renovacién de Convenio Vil [CRH | MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION 43 62.387.258 31.193.629 31.193.629 62.387.258 -
Renovacién de Convenio ViiI__[CDA ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO TREKANUONGT] 51 144.810.575 72.405.288 72.405.287 144.810.575 -




Renovacién de Convenio Vil [CDA | MUNICIPALIDAD DE LOS ANGELES 34 117.403.123 58.701.562 58.701.561 117.403.123
Renovacion de Convenio Vil [CDM I MUNICIPALIDAD DE LOS ANGELES 27 98.833.083 49.416.542 49.416.541 98.833.083
Renovacién de Convenio Vil {CDM | MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA 49 74.215.961 37.107.980 37.107.981 74.215.961
Renovacion de Convenio Vil [CDM I MUNICIPALIDAD DE CURANILAHUE 46 65.074.409 32.537.204 32.537.205 65.074.409
Asignacién Directa Vil [CDM ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ALTO BIOBIO 19 63.296.313 31.648.156 31.648.157 63.296.313
Asignacién Directa Vil [CDM I MUNICIPALIDAD DE CANETE 28 67.654.024 33.827.012 33.827.012 67.654.024
Renovacién de Convenio VIl [CVS FUND LEON BLOY PARA LA PROMOCION INTEGRAL DE LA FAMILIA 74 3.600.383 3.600.383 - 3.600.383
Renovacion de Convenio Vil [CDM I MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE 24 69.990.650 34.995.325 34.995.325 69.990.650
Renovacién de Convenio Vil [CDM | MUNICIPALIDAD DE MULCHEN 22 65.476.803 32.738.401 - 32.738.402 65.476.803
Renovacion de Convenio VIl [CVS FUND LEON BLOY PARA LA PROMOCION INTEGRAL DE LA FAMILIA 79 126.323.639 - 126.323.639 126.323.639
Convenio Vil [CDM | MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE 115 5.175.037 5.175.037 5.175.037
TOTAL VIII REGION 1.685.794.616 795.709.388 126.323.639 763.761.589 1.685.794.616

Renovacion de Convenio 1X I MUNICIPALIDAD DE CARAHUE 10 73.313.952 36.656.976 36.656.976 73.313.952
Renovacién de Convenio 1X | MUNICIPALIDAD DE ANGOL 32 79.999.188 39.999.594 39.999.594 79.999.188
Renovacion de Convenio 1X CDA I MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA 4 120.594.252 60.297.126 60.297.126 120.594.252
Renovacién de Convenio 1X | MUNICIPALIDAD DE LAUTARO 42 73.313.952 36.656.976 36.656.976 73.313.952
Renovacion de Convenio 1X CDM I MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA 48 93.519.729 46.759.864 46.759.865 93.519.729
Renovacién de Convenio IX CDA | MUNICIPALIDAD DE ANGOL 49 106.615.944 53.307.972 53.307.972 106.615.944
Renovacién de Convenio 1X CDA FUNDACION LA FRONTERA 50 127.094.265 63.547.133 63.547.132 127.094.265
Renovacién de Convenio IX CDM | MUNICIPALIDAD DE NUEVA IMPERIAL 54 73.313.952 36.656.976 36.656.976 73.313.952
Renovacién de Convenio 1X CDM | MUNICIPALIDAD DE VICTORIA 62 73.313.952 36.656.976 36.656.976 73.313.952
Renovacién de Convenio IX CDA | MUNICIPALIDAD DE VICTORIA 63 115.094.252 57.547.126 57.547.126 115.094.252
Renovacién de Convenio 1X CDM | MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS 64 78.915.332 39.457.666 39.457.666 78.915.332
Renovacién de Convenio IX CDM | MUNICIPALIDAD DE FREIRE 78 67.629.126 33.814.563 33.814.563 67.629.126
Renovacién de Convenio 1X CRH I MUNICIPALIDAD DE TEMUCO n 51.687.248 25.843.624 25.843.624 51.687.248
Renovacién de Convenio IX CARI | MUNICIPALIDAD DE TEMUCO 79 138.898.196 69.449.098 69.449.098 138.898.196
Renovacion de Convenio 1X CDM | MUNICIPALIDAD DE TEMUCO 80 100.205.760 50.102.880 50.102.880 100.205.760
TOTAL IXREGION 1.373.509.100 686.754.550 - 686.754.550 1.373.509.100

Renovacién de Convenio X CDM INTENDENCIA DECIMA REGION LOS LAGOS 34 137.232.509 80.052.297 57.180.212 137.232.509
Renovacién de Convenio X CDM GOBERNACION PROVINCIAL DE OSORNO 36 115.650.827 67.462.982 48.187.845 115.650.827
Renovacién de Convenio X CDM GOBERNACION PROVINCIAL DE CHILOE 32 108.489.817 63.285.727 45.204.090 108.489.817
Renovacion de Convenio X CDM | MUNICIPALIDAD DE PUERTO MONTT 38 116.580.509 68.005.297 48.575.212 116.580.509
Renovacién de Convenio X CDM | MUNICIPALIDAD DE HUALAIHUE 40 38.525.767 22.473.364 16.052.403 38.525.767
Renovacién de Convenio X CDM | MUNICIPALIDAD DE PALENA 4 87.041.139 50.773.998 36.267.141 87.041.139
Renovacién de Convenio X CDM | MUNICIPALIDAD DE CASTRO 42 142.191.033 82.944.769 59.246.264 142.191.033
Renovacién de Convenio X CDA GOBERNACION PROVINCIAL DE OSORNO 30 113.284.401 68.044.651 45.239.750 113.284.401
Renovacion de Convenio X CDA | MUNICIPALIDAD DE ANCUD 29 110.875.919 64.677.619 46.198.300 110.875.919
Renovacién de Convenio X CDA SERVICIO SALUD DEL RELONCAVI 31 137.581.169 80.255.682 57.325.487 137.581.169
Renovacion de Convenio X CRH INTENDENCIA DECIMA REGION LOS LAGOS 43 56.103.733 32.727.178 23.376.555 56.103.733
TOTAL XREGION 1.163.556.823 680.703.564 - 482.853.259 1.163.556.823

Renovacion de Convenio Xl CRH | MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE 12 56.299.948 33.779.969 22.519.979 56.299.948
Renovacién de Convenio X CDA | MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE 11 93.876.240 56.325.744 37.550.496 93.876.240
Renovacién de Convenio Xl CDM | MUNICIPALIDAD DE AYSEN 8 72.290.422 43.374.253 28.916.169 72.290.422
Renovacién de Convenio X CDM | MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE 10 73.377.133 44.026.280 29.350.853 73.377.133
Xl CDA | MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE 39 3.000.000 3.000.000 3.000.000

TOTAL XIREGION 298.843.743 177.506.246 - 121.337.497 298.843.743

Renovacién de Convenio Xl |CDM ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NATALES 9 77.712.932 39.000.000 38.712.932 77.712.932
Renovacién de Convenio XIl__[CDM GOBERNACION PROVINCIAL DE TIERRA DEL FUEGO 8 57.080.080 29.000.000 28.080.080 57.080.080
Renovacién de Convenio Xl |CDA GOBERNACION PROVICNCIAL DE ULTIMA ESPERA 7 110.283.926 55.000.000 55.283.926 110.283.926
Renovacién de Convenio XIl__[CDM FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LAXIIR 2 125.315.686 63.000.000 62.315.686 125.315.686
Renovacién de Convenio Xl |CDA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LAXIIR 1 115.618.460 58.000.000 57.618.460 115.618.460
Renovacién de Convenio Xl [CRH FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LAXIIR 3 70.924.948 38.000.000 32.924.948 70.924.948
TOTAL XII REGION 556.936.032 282.000.000 - 274.936.032 556.936.032




Renovacion de Convenio Xill|CRI | MUNICIPALIDAD ESTACION CENTRAL 153 156.226.356 75.694.928 75.694.929 151.389.857 4.836.499
Renovacién de Convenio XIll_[CRH | MUNICIPALIDAD ESTACION CENTRAL 154 101.704.719 50.852.360 50.852.359 101.704.719 -
Renovacion de Convenio Xill_ |CDM | MUNICIPALIDAD ESTACION CENTRAL 155 77.764.923 38.882.462 38.882.461 77.764.923 -
Renovacién de Convenio XIll_ [DUPLA | MUNICIPALIDAD DE NUNOA 167 20.344.765 20.344.765 - 20.344.765 -
MEDIDAS
Renovacion de Convenio Xl |CAUTELARES | MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO 162 69.668.876 34.834.438 34.834.438 69.668.876 -
Renovacion de Convenio XIll_[CDM | MUNICIPALIDAD DE RECOLETA 176-326 74.505.028 35.305.653 39.199.375 74.505.028 -
Renovacion de Convenio Xill |CDM | MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO 177 91.006.075 45.503.037 45.503.038 91.006.075 -
CENTRO DE
Renovacion de Convenio XIll_ [APOYO ENLACE [l MUNICIPALIDAD DE SAN BERNARDO 178 64.068.682 32.034.341 32.034.341 64.068.682 -
Renovacion de Convenio Xill |CDM | MUNICIPALIDAD DE LO PRADO 115 63.285.398 31.642.699 31.642.699 63.285.398 -
Renovacion de Convenio XIll__ [CDA | MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA 42 119.234.072 59.617.036 59.617.036 119.234.072 -
Renovacion de Convenio Xill |CDM GOBERNACION PROVINCIAL CORDILLERA 73 105.831.224 52.915.612 - 52.915.612 105.831.224 -
Renovacion de Convenio XIll_[CDM | MUNICIPALIDAD DE BUIN 88 69.746.036 32.562.626 4.620.784 32.562.626 69.746.036 -
Renovacion de Convenio Xill |CDM | MUNICIPALIDAD DE TALAGANTE 95 65.137.262 32.568.631 - 32.568.631 65.137.262 -
Renovacion de Convenio XIll_ [CDM | MUNICIPALIDAD DE ISLA DE MAIPO 9% 63.617.661 37.808.830 - 25.808.831 63.617.661 -
Renovacion de Convenio Xill |CDA GOBERNACION PROVINCIAL DE TALAGANTE 108 141.122.594 69.577.359 1.967.876 69.577.359 141.122.594 -
Renovacion de Convenio XIll_ [CDM ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MACUL 107 65.137.274 32.568.637 - 32.568.637 65.137.274 -
Renovacion de Convenio Xl |CDA FUNDACION ESTUDIO PARA UN HERMANO EDUCERE 106 164.739.935 82.369.967 82.369.968 164.739.935 -
Renovacion de Convenio Xill [CDT FUNDACION ESTUDIO PARA UN HERMANO EDUCERE 112 135.029.585 67.514.792 - 67.514.793 135.029.585 -
Renovacion de Convenio Xl |CVS FUND LEON BLOY PARA LA PROMOCION INTEGRAL DE LA FAMILIA 111 204.374.521 99.509.200 5.356.120 99.509.201 204.374.521 -
Renovacion de Convenio XIll_ |CDM | MUNICIPALIDAD DE CURACAVI 109 57.215.858 28.607.929 - 28.607.929 57.215.858 -
Renovacion de Convenio Xl |CDM | MUNICIPALIDAD DE HUECHURABA 120-327 73.063.854 34.582.066 38.481.788 73.063.854 -
Renovacion de Convenio XIll_ |CDM | MUNICIPALIDAD DE COLINA 97 90.292.571 45.146.285 45.146.286 90.292.571 -
Renovacion de Convenio Xl |CDA | MUNICIPALIDAD DE SAN BERNARDO 121 129.213.796 64.606.898 64.606.898 129.213.796 -
Renovacion de Convenio XIll_ |CDM | MUNICIPALIDAD DE CALERA DE TANGO 119 57.762.196 28.881.098 28.881.098 57.762.196 -
Renovacion de Convenio Xl |CDM | MUNICIPALIDAD DE MELIPILLA 96 107.980.734 53.990.367 53.990.367 107.980.734 -
Renovacién de Convenio Xl |CDM | MUNICIPALIDAD DE LA COMUNA DE EL BOSQUE 132 64.278.555 32.139.277 32.139.278 64.278.555 -
Renovacion de Convenio Xl |CDM | MUNICIPALIDAD DE LO ESPEJO 131 62.885.357 31.442.678 31.442.679 62.885.357 -
Renovacién de Convenio Xl |CDM ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUINTA NORMAL 131 65.120.274 32.560.137 32.560.137 65.120.274 -
Renovacion de Convenio Xl |CDA FUNDACION ESTUDIO PARA UN HERMANO 135 135.257.180 67.628.590 67.628.590 135.257.180 -
Renovacion de Convenio XIll_ |CDM | MUNICIPALIDAD DE PUDAHUEL 116 63.933.494 31.966.747 31.966.747 63.933.494 -
Renovacion de Convenio Xl |CDM | MUNICIPALIDAD DE LA FLORIDA 140 102.870.223 51.435.111 - 51.435.112 102.870.223 -
Renovacion de Convenio XIll_|CDM | MUNICIPALIDAD DE PENALOLEN 124 77.740.836 36.920.557 3.899.721 36.920.558 77.740.836 -
Renovacién de Convenio Xl |CDM | MUNICIPALIDAD DE QUILICURA 125 75.497.237 35.798.758 - 39.698.479 75.497.237 -
Renovacion de Convenio XIll_ |CDM | MUNICIPALIDAD PEDRO AGUIRRE CERDA 148 66.896.080 33.448.040 33.448.040 66.896.080 -
Renovacion de Convenio Xl |CDM | MUNICIPALIDAD DE LA GRANJA 151 65.137.274 32.568.637 32.568.637 65.137.274 -
Renovacion de Convenio XIll_|CDM | MUNICIPALIDAD DE LAMPA 152 42.049.087 21.024.543 21.024.544 42.049.087 -
Renovacion de Convenio Xl |CDM | MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON 147 64.381.510 32.190.755 32.190.755 64.381.510 -
Renovacion de Convenio XIll [DUPLA | MUNICIPALIDAD DE LA REINA 156 21.229.322 21.229.322 - - 21.229.322 -
Renovacion de Convenio Xl |CDM | MUNICIPALIDAD DE LA PINTANA 181 67.312.096 - 33.656.048 33.656.048 67.312.096 -
Renovacion de Convenio XIll__[CDA | MUNICIPALIDAD DE MAIPU 191 150.185.532 71.748.417 78.437.115 150.185.532 -
Renovacion de Convenio Xl |CDM | MUNICIPALIDAD DE MAIPU 199 98.389.918 49.194.959 49.194.959 98.389.918 -
Renovacion de Convenio XIll_|CDM | MUNICIPALIDAD DE SAN BERNARDO 209 75.131.059 37.565.529 37.565.530 75.131.059 -
Renovacion de Convenio Xl |CDM ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CERRO NAVIA 182 65.136.698 32.568.349 - 32.568.349 32.568.349
Renovacion de Convenio XIll_ |CDM | MUNICIPALIDAD DE MARIA PINTO 266 37.966.428 18.983.214 18.983.214 37.966.428 -
Renovacion de Convenio Xl |CDM | MUNICIPALIDAD DE RENCA 163-325 72.936.716 32.568.637 40.368.079 72.936.716 -
Convenio XIll |CDM | MUNICIPALIDAD DE NUNOA 2022 27.579.625 - 27.579.625
TOTAL XIil REGION 3.869.988.496 1.648.275.168 292.129.654 1.864.599.201 3.805.004.023 64.984.473
Renovacion de Convenio XV |CDM | MUNICIPALIDAD DE FUTRONO 35 72.907.720 51.035.404 21.872.316 - 72.907.720 -
Renovacion de Convenio XIV_|CDM | MUNICIPALIDAD DE PAILLACO 34 84.251.338 58.975.936 25.275.402 - 84.251.338 -
Renovacion de Convenio XV |CRH SOC BENEFICENCIA HOGAR DEL NINO VALDIVIA 32 72.831.632 50.982.142 21.849.490 - 72.831.632 -
Renovacion de Convenio XIV_ |CDM | MUNICIPALIDAD DE LANCO 42 70.980.140 49.686.098 21.294.042 - 70.980.140 -
Renovacion de Convenio XV |CDM | MUNICIPALIDAD DE PANGUIPULLI 41 70.365.160 49.255.612 21.109.548 - 70.365.160 -
Renovacion de Convenio XIV_ |CDM GOBERNACION PROVINCIAL DEL RANCO 33 121.232.324 84.862.626 36.369.698 - 121.232.324 -
Renovacién de Convenio XV |CDA | MUNICIPALIDAD DE MARIQUINA 36 119.067.128 83.346.989 35.720.139 - 119.067.128 -
Renovacion de Convenio XIV_ |CDM | MUNICIPALIDAD VALDIVIA 39 147.557.644 103.290.350 44.267.294 - 147.557.644 -




Renovacién de Convenio XIV__[CDA | MUNICIPALIDAD VALDIVIA 40 134.371.883 94.060.318 40.311.565 - 134.371.883 -
Renovacion de Convenio XIV__[CARI I MUNICIPALIDAD VALDIVIA 43 144.628.012 101.239.608 43.388.404 - 144.628.012 -
Renovacién de Convenio XIV__[CDM GOBERNACION PROVINCIAL DEL RANCO - LA UNION 67 4.014.331 4.014.331 - - 4.014.331 -
Renovacion de Convenio XIV__[CDM GOBERNACION PROVINCIAL DEL RANCO - LA UNION 284 1.471.963 1.471.963 1.471.963 -
Renovacién de Convenio XIV__[CDM | MUNICIPALIDAD DE PANGUIPULLI 285 4.451.033 4.451.033 4.451.033 -

TOTAL XIV REGION 1.048.130.308 730.749.414 311.457.898 5.922.996 1.048.130.308 -
Renovacion de Convenio XV__ [CDM INTENDENCIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA 8 164.548.747 72.500.000 6.288.822 85.759.925 164.548.747 -
Renovacién de Convenio XV [CRH INTENDENCIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA 10 65.099.571 32.500.000 - 32.599.571 65.099.571 -
Renovacion de Convenio XV [CDA CORPORACION PARA EL FOMENTO DEL DESARROLLO COMUNITARIO, ED| 11 117.667.354 57.000.000 - 60.667.354 117.667.354 -

TOTAL XV REGION 347.315.672 162.000.000 6.288.822 179.026.850 347.315.672 -
Renovacién de Convenio XVl [CDM | MUNICIPALIDAD DE CHILLAN 22 119.587.540 70.145.805 49.441.735 - 119.587.540 -
Renovacion de Convenio XVI__[CDA I MUNICIPALIDAD DE CHILLAN 21 123.170.887 73.902.532 - 49.268.355 123.170.887 -
Renovacién de Convenio XVl [CDM ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS 23 110.221.689 66.133.013 - 44.088.676 110.221.689 -
Renovacion de Convenio XVI__[CRH ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS 26 62.900.521 37.740.313 25.160.208 - 62.900.521 -
Renovacién de Convenio XVl [CDA | MUNICIPALIDAD DE PORTEZUELO 6 69.545.715 41.727.429 27.818.286 - 69.545.715 -

TOTAL XV REGION 485.426.352 289.649.092 102.420.229 93.357.031 485.426.352 -

CENTRO DE

Renovacién de Convenio NC _ [SORDAS FUNDACION NELLIE ZABEL 152 61.363.580 61.363.580 - 61.363.580 -

TOTAL NACIONAL 17.603.531.474 8.835.979.327 1.929.117.959 6.770.935.567 17.536.032.853 67.498.621




SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DEPTO. ADMINISTRACION Y FINANZAS

UNIDAD DE PRESUPUESTO
GPG
PROGRAMA 24.01.008 Prevencion (Centros de la Mujer)
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL 30 DE SEPTIEMBRE 2022 (EN $)
COMPROMETIDO A TOTAL SALDO POR
0
MODALIDAD DE ASIGNACION REG DETALLE RE.N LA FECHA 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE TRANSFERIDO | TRANSFERIR
Renovacién de Convenio | MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO 22 12.677.602 12.677.602 - - 12.677.602 -
Asignacién Directa | GOBERNACION PROVINCIAL DEL TAMARUGAL 23 13.119.100 13.119.100 - - 13.119.100 -
Renovacién de Convenio | ASOC CRISTIANA DE JOVENES DE IQUIQUE 13 25.253.163 25.253.163 - - 25.253.163 -
TOTAL | REGION 51.049.865 51.049.865 - - 51.049.865 -
Renovacién de Convenio I ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO TREKANUONGTH 1 25.040.356 5.638.117 19.402.239 25.040.356 -
Renovacién de Convenio I | MUNICIPALIDAD DE CALAMA 20 12.609.061 12.609.061 - - 12.609.061 -
TOTAL Il REGION 37.649.417 18.247.178 19.402.239 - 37.649.417 -
Renovacién de Convenio Il {I MUNICIPALIDAD DE VALLENAR 26 12.999.135 12.999.135 - - 12.999.135 -
Renovacién de Convenio Il {I MUNICIPALIDAD DE CALDERA 29 12.999.135 12.999.135 - - 12.999.135 -
Renovacién de Convenio Il {I MUNICIPALIDAD DE COPIAPO 14 12.999.135 12.999.135 - - 12.999.135 -
TOTAL Il REGION 38.997.405 38.997.405 - - 38.997.405 -
Renovacién de Convenio IV |MUNICIPALIDAD DE OVALLE 30 12.621.561 12.621.561 - - 12.621.561 -
Renovacién de Convenio IV ]I MUNICIPALIDAD DE LA SERENA 33 12.621.561 12.621.561 - - 12.621.561 -
Renovacién de Convenio IV ]I MUNICIPALIDAD DE COQUIMBO 36 12.621.561 12.621.561 - - 12.621.561 -
TOTAL IV REGION 37.864.683 37.864.683 - - 37.864.683 -
Asignacién Directa V' [I MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEMANA 41 12.682.061 12.682.061 - - 12.682.061 -
Renovacién de Convenio V' [I MUNICIPALIDAD DE VALPARAISO 37 12.682.061 12.682.061 - - 12.682.061 -
Renovacién de Convenio V. [ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO SENDA HUMANA 15 12.682.061 12.682.061 - - 12.682.061 -
Renovacién de Convenio V. [GOBERNACION PROVINCIAL DE LOS ANDES 44 12.682.061 12.682.061 - - 12.682.061 -
Renovacién de Convenio V' [IMUNICIPALIDAD DE LA LIGUA 53 12.682.061 12.682.061 - - 12.682.061 -
Renovacién de Convenio V' [GOBERNACION PROVINCIAL DE SAN ANTONIO 52 12.682.061 12.682.061 - - 12.682.061 -
TOTAL V REGION 76.092.366 76.092.366 - - 76.092.366 -
Renovacién de Convenio VI ]I MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE 43 12.631.380 12.631.380 - - 12.631.380 -
Asignacién Directa VI |FUND LEON BLOY PARA LA PROMOCION INTEGRAL DE LA FAMILIA 56 13.088.450 13.088.450 - - 13.088.450 -
Renovacién de Convenio VI ]I MUNICIPALIDAD DE RENGO 58 12.631.380 12.631.380 - - 12.631.380 -
Renovacién de Convenio VI ]ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MACHALI 54 12.631.380 12.631.380 - - 12.631.380 -
Renovacién de Convenio VI ]I MUNICIPALIDAD DE RANCAGUA 65 12.631.380 12.631.380 - - 12.631.380 -
TOTAL VIREGION 63.613.970 63.613.970 - - 63.613.970 -
Renovacién de Convenio VIl ]I MUNICIPALIDAD DE CURICO 32 12.608.252 12.608.252 - - 12.608.252 -
Renovacién de Convenio VIl |INTENDENCIA VII REGION MAULE 5 25.216.505 25.216.505 - - 25.216.505 -
Renovacién de Convenio VIl ]I MUNICIPALIDAD DE SAN JAVIER 41 12.608.252 12.608.252 - - 12.608.252 -
Renovacién de Convenio VIl ]I MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES 46 11.597.245 11.597.245 - - 11.597.245 -
TOTAL VII REGION 62.030.254 62.030.254 - - 62.030.254 -
Renovacion de Convenio VIII_ ]I MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA 33 12.654.544 12.654.544 - - 12.654.544 -




Renovacién de Convenio VIl [ MUNICIPALIDAD DE TALCAHUANO 32 12.654.544 12.654.544 - - 12.654.544
Renovacién de Convenio VIl [ MUNICIPALIDAD DE ARAUCO 40 12.654.544 12.654.544 - - 12.654.544
Renovacién de Convenio VIl [ MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE 39 593.064 593.064 - - 593.064
Renovacién de Convenio VIl [ MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION 45 12.654.544 12.654.544 - - 12.654.544
Renovacién de Convenio VIl [MUNICIPALIDAD DE CURANILAHUE 48 12.654.544 12.654.544 - - 12.654.544
Renovacién de Convenio VIl [MUNICIPALIDAD DE LOS ANGELES 35 12.654.544 12.654.544 - - 12.654.544
Renovacién de Convenio VIl [ MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE LA PAZ 47 12.933.354 12.933.354 - - 12.933.354

TOTAL VIII REGION 89.453.682 89.453.682 - - 89.453.682
Renovacién de Convenio IX__ [ MUNICIPALIDAD DE TEMUCO 27 12.734.366 12.734.366 - - 12.734.366
Renovacién de Convenio IX_ [ MUNICIPALIDAD DE ANGOL 31 12.734.366 12.734.366 - - 12.734.366
Renovacién de Convenio IX_ [ MUNICIPALIDAD DE CARAHUE 8 12.734.366 12.734.366 - - 12.734.366

TOTAL IX REGION 38.203.098 38.203.098 - - 38.203.098
Renovacién de Convenio X |INTENDENCIA DECIMA REGION LOS LAGOS 35 12.700.315 12.700.315 - - 12.700.315
Renovacién de Convenio X |GOBERNACION PROVINCIAL DE OSORNO 37 12.700.315 12.700.315 - - 12.700.315
Renovacién de Convenio X |GOBERNACION PROVINCIAL DE CHILOE 33 12.700.316 12.700.316 - - 12.700.316
Renovacién de Convenio X ]I MUNICIPALIDAD DE PUERTO MONTT 39 12.332.062 12.332.062 - - 12.332.062

TOTAL X REGION 50.433.008 50.433.008 - - 50.433.008
Renovacién de Convenio X ]I MUNICIPALIDAD DE AYSEN 7 12.770.749 12.770.749 - - 12.770.749
Renovacién de Convenio XI___|IMUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE 14 12.770.749 12.770.749 - - 12.770.749
Renovacién de Convenio X ]I MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE 22 7.157.934 - 7.157.934 - 7.157.934

TOTAL XIREGION 32.699.432 25.541.498 7.157.934 - 32.699.432
Asignacion Directa XII__ |[FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LAXIIR 11 27.830.167 25.830.167 - 2.000.000 27.830.167
Renovacién de Convenio Xl |ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NATALES 10 13.432.060 12.632.060 - 800.000 13.432.060

TOTAL XII REGION 41.262.227 38.462.227 - 2.800.000 41.262.227
Renovacién de Convenio XIIl___ ]I MUNICIPALIDAD PEDRO AGUIRRE CERDA 29 12.623.394 12.623.394 - - 12.623.394
Renovacién de Convenio XIIl__ ]I MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO 75 12.623.394 12.623.394 - 12.623.394
Renovacién de Convenio XIIl___ ]I MUNICIPALIDAD DE MAIPU 37 12.623.394 12.623.394 - 12.623.394
Renovacién de Convenio XIII__ ]I MUNICIPALIDAD DE MELIPILLA 44 12.623.394 12.623.394 - - 12.623.394
Renovacién de Convenio XIII__ ]I MUNICIPALIDAD SAN JOAQUIN 45 12.623.394 12.623.394 - - 12.623.394
Renovacién de Convenio XIIl__ ]I MUNICIPALIDAD DE PUDAHUEL 48 12.623.394 12.623.394 - - 12.623.394
Renovacién de Convenio XIIl__ ]I MUNICIPALIDAD DE LA FLORIDA 36 12.623.394 12.623.394 - - 12.623.394
Renovacién de Convenio XIIl__ ]I MUNICIPALIDAD DE TALAGANTE 38 12.623.394 12.623.394 - - 12.623.394
Renovacién de Convenio XIIl__]ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUINTA NORMAL 58 12.623.39%4 12.623.394 - - 12.623.394
Renovacién de Convenio XIII__ ]I MUNICIPALIDAD DE QUILICURA 74 12.623.39%4 12.623.394 - - 12.623.394
Renovacién de Convenio XIIl__ ]I MUNICIPALIDAD DE LO ESPEJO 87 12.623.39%4 12.623.394 - - 12.623.394
Renovacién de Convenio Xl ]I MUNICIPALIDAD DE COLINA 18 12.623.39%4 12.623.39%4 - - 12.623.394
Renovacién de Convenio XIII__ ]I MUNICIPALIDAD DE LO PRADO 22 12.623.39%4 12.623.39%4 - - 12.623.394
Renovacién de Convenio XIIl__ ]I MUNICIPALIDAD DE PENALOLEN 24 12.623.39%4 12.623.39%4 - - 12.623.394
Renovacién de Convenio XIIl__ ]I MUNICIPALIDAD ESTACION CENTRAL 85 12.623.39%4 12.623.39%4 - - 12.623.394
Renovacién de Convenio XIIl__ ]I MUNICIPALIDAD DE RECOLETA 126 12.623.394 12.623.39%4 - - 12.623.394
Renovacién de Convenio XIII__ ]I MUNICIPALIDAD DE CALERA DE TANGO 27 12.623.394 12.623.39%4 - - 12.623.394
Renovacién de Convenio XIIl__ ]I MUNICIPALIDAD DE SAN BERNARDO 86 12.623.394 12.623.39%4 - - 12.623.394
Renovacién de Convenio Xl |GOBERNACION DEPARTAMENTAL PUENTE ALTO 23 25.246.795 25.246.795 - - 25.246.795
Renovacién de Convenio XIIl__]ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CERRO NAVIA 59 12.623.394 - 12.623.394 - 12.623.394

TOTAL XIll REGION 265.091.281 252.467.887 12.623.394 - 265.091.281
Renovacién de Convenio XIV__ | MUNICIPALIDAD DE PAILLACO 30 12.608.252 12.608.252 - - 12.608.252




Renovacién de Convenio XIV__ |GOBERNACION PROVINCIAL DEL RANCO 38 12.608.252 12.608.252 - - 12.608.252
Renovacion de Convenio XIV__ | MUNICIPALIDAD VALDIVIA 57 12.608.252 12.608.252 - - 12.608.252
TOTAL XIV REGION 37.824.756 37.824.756 - - 37.824.756
Renovacién de Convenio XV [INTENDENCIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA 9 27.088.960 27.088.960 - - 27.088.960
TOTAL XV REGION 27.088.960 27.088.960 - - 27.088.960
Renovacién de Convenio XVI__ || MUNICIPALIDAD DE QUIRIHUE 4 12.752.854 12.752.854 - - 12.752.854
Renovacién de Convenio XVI__|I MUNICIPALIDAD DE PEMUCO 9 12.752.854 12.752.854 - - 12.752.854
Renovacién de Convenio XVI_ || MUNICIPALIDAD DE CHILLAN 20 12.752.854 12.752.854 - - 12.752.854
TOTAL XIVREGION 38.258.562 38.258.562 - - 38.258.562
TOTAL NACIONAL 987.612.966 945.629.399 39.183.567 2.800.000 987.612.966
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INFORME DE AVANCE 2DO TRIMESTRE
GLOSA N°12, LEY N°21.395, LPSP 2022
UNIDAD VCM SERNAMEG

1. OBIJETIVO

El presente informe tiene por objetivo atender el mandato establecido por el Legislador mediante la
Glosa Presupuestaria N°12, contenida en la Ley N° 21.395 de Presupuestos del Sector Publico para el
afio 2022, especificamente para la Partida 27, Capitulo 02, Programa 03 “Prevencion y Atencion de
Violencia contra las Mujeres”. Esta Glosa comprende al concepto presupuestario 24.01.007, Programa
Atencidn, Proteccidn y Reparacién de Violencia contra las Mujeres.

“Se informard trimestralmente la cantidad de convenios con casas de acogida que existen, su
distribucion territorial, el numero de mujeres victimas que han atendido y en qué consisten las
prestaciones entregadas.”

2. ANTECEDENTES GENERALES DE LA UNIDAD DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Para el logro de los objetivos estratégicos institucionales, la Unidad en Violencia contra las Mujeres de
SernamEG, cuyo objetivo es “promover y fortalecer el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencias, a través de medidas, dispositivos o iniciativas relacionadas con la prevencién, atencion y
reparacion de la violencia de género”, implementa dos programas, que se ejecutan a nivel nacional
mediante entidades colaboradoras publicas y privadas:

e Programa de Atencidn, Proteccidn y Reparacion de Violencia Contra las Mujeres (APR)
e Programa de Prevencidn de Violencia Contra las Mujeres

3. PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUIJERES

El Programa de Atencién, Proteccion y Reparacion en Violencia Contra las Mujeres (APR) depende de la
Unidad Nacional en Violencia contra las Mujeres del SernamEG y aglutina la oferta programatica de
atencion para mujeres que viven o han vivido violencia, organizada en 10 componentes diferenciados
segun las manifestaciones de violencia vivida, niveles de riesgo, necesidades de atencién y tipo de
poblacion. La estrategia de intervencidén considera el ingreso diferenciado en dos modalidades: por
demanda esponténea y/o derivacion desde otras instituciones o desde la red de dispositivos SernamEG.
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3.1.0bjetivo General del Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion de Violencia
Contra las Mujeres

Disminuir el daiio psicosocial en mujeres victimas de violencia de género.

3.2. Objetivos Especificos:

3.2.1. Entregar atencidn psicosocial y juridica a mujeres que han vivido violencia de género
en contextos de pareja o ex pareja.

3.2.2. Asegurar la proteccidn de las mujeres en situacién de riesgo grave y/o vitales victimas
de violencia de género, ofreciendo residencia temporal y atencidn psicosocial y juridica
especializada.

3.2.3. Asegurar la proteccidn de las mujeres en situacion de riesgo o vulnerabilidad grave,
victimas de trata de personas y/o migrantes en situacién de explotacion.

3.2.4. Promover -mediante la atencidn psicosocial y educativa especializada- la disminucion y
prevencion de la violencia ejercida por hombres en contra de las mujeres en el dmbito de
pareja, asi como las posibilidades de reincidencia de ésta.

3.2.5. Contribuir a que las victimas de violencia extrema accedan a una respuesta rapida,
especializada y articulada con los érganos del Estado.

3.2.6. Brindar atencidén a mujeres victimas/sobrevivientes de violencia sexual perpetrada por
conocidos y/o desconocidos.

3.2.7. Brindar atencién a mujeres victimas de violencia grave en contexto de pareja o ex
pareja.

3.2.8. Brindar acompafiamiento continuo y seguimiento a las mujeres victimas de violencia
de género.

3.2.9. Otorgar orientacién, informacidn y representacion judicial a mujeres que denuncien
VIF en contexto de pareja, en Centro de Medidas Cautelares de Santiago (CMC), que
ingresan a audiencia inmediata.
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3.2.10. Poner a disposicién de victimas de violencia en riesgo grave o vital, un medio idéneo
de comunicacidn para acceder a la red de apoyo publica y privada.

La intersectorialidad desde la Unidad en VCM tiene el desafio de aunar criterios y voluntades tomando
en cuenta la multiplicidad de instituciones que intervienen en VCM y en consecuencia, su oferta
programatica se nutre de alianzas con otros sectores publicos, privados y de la sociedad civil para facilitar
el acceso de las mujeres a la prevencién, atencion, proteccidén y reparacién de la violencia. En este
contexto, laimplementacién del Programa se lleva a cabo a través de Convenios de Transferencia con
ejecutores publicos y/o privados, correspondientes a municipios, gobernaciones y organizaciones
privadas sin fines de lucro.

La estructura institucional del Programa organiza su oferta programdtica emplazada a lo largo del pais,
a través de equipos técnicos formados por Encargadas Regionales en Violencia Contra las Mujeres
dependientes de cada Direccion Regional de SernamEG. Dichos equipos técnicos regionales, cumplen
funciones de supervisidon, acompafiamiento técnico y asesoria directa a los equipos profesionales que
conforman los dispositivos de cada componente, de acuerdo a la oferta disponible en cada territorio.

3.3.  COMPONENTES DEL PROGRAMA Y DISPOSITIVO EJECUTOR

A continuacidn, se detallan los componentes del programa:

3.3.1. Atencidn Psicosociojuridica en violencia de género en contexto de pareja o expareja. Oferta de
servicios de atencién presencial a través de los Centros de la Mujer (Ingreso por demanda
espontanea y/o derivacion).

3.3.2. Proteccién Residencial para mujeres victimas de violencia en contexto de pareja o ex pareja, de
caracter grave y/o vital: Refugio temporal para mujeres y sus hijos/as brindado a través de los
dispositivos Casas de Acogida (Ingreso por derivacion desde SernamEG, Policias, Fiscalia y
Tribunales).

3.3.3. Proteccién Residencial para mujeres vulneradas por la Trata de Personas y migrantes en
situacién de explotacion: Refugio temporal para las mujeres y sus hijos/as brindado a través del
dispositivo Casa de Acogida para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas y Migrantes en
Situacion de Explotacion (Ingreso por derivacion desde SernamEG, Policias, Fiscalia 'y
Tribunales).
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3.3.4. Reeducacidn a hombres que ejercen violencia de pareja: Atencidn psicosocial a través de los
Centros de reeducacion de hombres. (Ingreso por demanda espontanea y/o derivacion).

3.3.5. Representacion Juridica en casos de femicidios: Representacion juridica a mujeres
sobrevivientes de femicidios frustrados y a familiares en casos de femicidios consumados.
(Acercamiento directo a victimas y familiares por parte de Abogadas/os SernamEG).

3.3.6. Reparacion en violencia sexual: Prestaciones de terapia reparatoria y representacién juridica a
mujeres victimas/sobrevivientes de violencia sexual perpetrada por conocidos y/o desconocidos
a través de los Centros de Atencidon y Reparacién a mujeres victimas/sobrevivientes de
violencia sexual (Ingreso por demanda espontanea y/o derivacion).

3.3.7. Reparacién en violencia de género en contexto de pareja o ex pareja: Terapia psicoterapéutica
reparatoria para la re significacion de la violencia vivida y reparacion del dafio a través de los
Centros de Atencidn Reparatoria Integral (Ingreso por derivacion exclusiva desde Centro de la
Mujer y Casa de Acogida durante fase piloto).

3.3.8. Atencidn Continua a mujeres victimas de violencia grave en contexto de pareja o ex pareja. Para
la activacion inmediata de medidas para su proteccion, atencidon en crisis y primeros auxilios
psicoldgicos, y derivacion asistida a la red de atencidn interna o externa a Sernam€EG: A través
del Centro de Enlace de Apoyo (Derivacion directa desde abogados/as SernamEG).

3.3.9. Representacién Juridica a mujeres que asisten a primera audiencia en Centro de Medidas
Cautelares (CMC) de Santiago. Servicios de representacion juridica en el Centro de Medidas
Cautelares de Santiago (Acercamiento directo a las victimas, demanda espontanea y/o
derivacion de funcionarios/as del poder judicial en CMC).

3.3.10. Servicio de Atencion Telefénica y Telematica SATT: Prestaciones de atencién en crisis,
orientacién e informacién a publico general que consulta en materia de violencia de género, y
activacion de llamada de emergencia para mujeres victimas de violencia de género de caracter
grave y/o vital. Componente transversal que activa derivaciones al resto de los componentes,
segun tipo de violencia y servicios de atencion requeridos.
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3.4. DESCRIPCION DISPOSITIVO CASAS DE ACOGIDA (2do Componente del Programa APR)

Requisitos de la derivacion: El ingreso a las CDA se realiza a través de la “derivacién directa desde
dispositivos VCM-SernamEG”, lo que es coordinado a través de la Direccion Regional respectiva y/o
mediante derivacion de policias, Fiscalia/Ministerio Publico y/o Tribunales.

Objetivo: Asegurar la proteccidn de las mujeres atendidas mediante una atencién residencial temporal
de calidad, de todas las mujeres mayores de 18 afios, con o sin hijas e hijos, cuya situacién de riesgo es
de caracter grave o vital producto de la violencia que ha vivido por parte de su actual o anterior pareja.

Poblacién Objetivo: Mujeres mayores de 18 afios, victimas de violencia grave y/o vital en contexto de
pareja o ex parejas y a sus hijos/as que ingresan con ellas.

Modelo de Atencion: El dispositivo Casa de Acogida es un espacio de residencia temporal dispuesto para
brindar proteccién a las mujeres mayores de 18 aios, con o sin hijas e hijos, cuya situacién de riesgo es
de caracter grave o vital producto de la violencia vivida en contexto de pareja o ex pareja.

Los ejes principales de accidn son la proteccion, autoproteccién y mejoramiento de las condiciones
psicosociales de las mujeres y sus hijos/as, a través de intervenciones interdisciplinarias orientadas a
facilitar la visualizacion e identificacion de la violencia en funcidon de la desnaturalizacidon de la misma, el
desarrollo de estrategias y capacidades para fortalecer las condiciones de una efectiva inclusién social,
asi como el trdnsito a la normalizacidn de la vida personal, familiar y comunitaria. Para esto se trabaja
en el establecimiento de diversas coordinaciones y gestion de redes de instituciones publicas y privadas
que dirigen su oferta a mujeres victimas de violencia, nifios y nifias, de manera de generar las
condiciones para el acceso a un trabajo remunerado, vivienda, salud, educacién, justicia y
establecimiento de redes primarias de apoyo.

Los servicios provistos desde este componente se entregan a través de dos modalidades de ejecucién
directa: intervencidn individual e intervencidon grupal, a lo largo de las distintas fases que contempla el
flujo de intervencidn.

Las mujeres pueden hacer ingreso al dispositivo, tinicamente por derivacion institucional a través de
alguna de las Policias, a través de Tribunales, o desde el Ministerio Publico. Tanto Tribunales como
Ministerio Publico cuentan con nimeros telefdnicos de contacto tanto de las Casas de Acogida como de
las/os profesionales VCM Regionales de SernamEG.

Asimismo, la derivacién puede operar desde algun otro dispositivo SernamEG, lo que sera coordinado
a través de la Direccidn Regional respectiva, formalizando la solicitud de ingreso que gestione de forma
presencial o telefdnica, a través de correo electrénico.
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Hay que hacer presente que cada ingreso debe ser previamente evaluado por la Unidad Técnica del
SernamEG Regional, a fin de garantizar que las mujeres cumplan con el perfil de ingreso al dispositivo.

En este caso, el dispositivo del SernamEG que efectue la derivacidn active la red de proteccion (policias,
URAVIT, Tribunales o Fiscalia) y si la evaluacién arroja como resultado riesgo alto o vital, se debe
coordinar con la Direccion Regional, para efectuar el ingreso de la mujer.

3.5. DESCRIPCION DISPOSITIVO CASA DE ACOGIDA PARA MUJERES VULNERADAS POR LA TRATA DE
PERSONAS Y MIGRANTES EN SITUACION DE EXPLOTACION (3er Componente del Programa
APR)

Requisitos de participacion: El componente considera la participaciéon de mujeres chilenas, extranjeras,
de origen afrodescendiente y/o pueblos originarios, mayores de 18 afios afectadas por violencia de
pareja o ex pareja, asi también las mujeres extranjeras que se encuentren residiendo o en transito por
el territorio chileno y sean vulneradas por una o mas manifestaciones de violencia.

Para el ingreso de mujeres al dispositivo residencial casa de Acogida, se debe evaluar por parte del
equipo técnico, que las mujeres que ingresan no presenten alguna de las siguientes situaciones:

a) Consumo problematico de drogas o alcohol que no se encuentre en tratamiento. Como en muchas
ocasiones esta situacién no se devela al ingreso de la mujer a la Casa y es URAVIT quien efectda la
derivacion para el ingreso de la mujer, debe coordinarse con dicha institucidn a fin de garantizar su
cooperacion a fin de apoyar el respectivo tratamiento o derivacién a red especializada en el tratamiento
de consumo problematico de drogas.

b) Sintomatologia asociada a algtin trastorno de salud mental grave, siempre y cuando implique una
amenaza/riesgo para su integridad fisica y/o psicoldgica o la de otras personas al interior de la casa,
requiriendo de atencidén especializada. Como en muchas ocasiones esta situacién no se devela al ingreso
de la mujer a la Casa y sea URAVIT quien efectua la derivacion para el ingreso de la mujer, debe
coordinarse con dicha institucion a fin de garantizar su cooperacion a fin de apoyar con los recursos
disponibles para acceder al respectivo tratamiento o derivacion a red especializada en el tratamiento de
salud mental que requiera la mujer.

c) Ser derivada por parte de Tribunales u otras instituciones como medidas de proteccién hacia los
nifios y nifias, y no por los criterios de ingreso definidos por SernamEG.

d) Haber sido retirada de la misma Casa de Acogida. En este caso, se debera evaluar con la Direccién
Regional de SernamEG la posibilidad de ingreso a otra residencia.
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Requisitos de la derivacidn: El ingreso a esta Casa se realiza a través de Fiscalia/Ministerio Publico en
coordinacion con la Direccién Regional y la Unidad Nacional VCM y mediante el Protocolo de Asistencia
a Victimas de Trata de Personas de la Mesa Intersectorial.

Objetivo: Asegurar la proteccidn de las mujeres atendidas mediante una atencién residencial temporal
y atencidn psicosociojuridica de calidad, de todas las mujeres mayores de 18 afios, con o sin hijas e hijos
de hasta 14 afios de edad?, en situacién de riesgo producto de haber sido vulneradas por el delito de
trata de personas y para mujeres que por su condicion de migrantes se encuentran en condicién de
explotacién, favoreciendo su inclusién social en el pais.

Poblacién Objetivo: Mujeres migrantes de 18 afios o mas y sus hijos/as en situacion de riesgo o
vulnerabilidad grave, vulneradas por la trata de personas y/o en situacion de explotacion.

Modelo de Atencion: La Casa de Acogida Trata tiene como modelo de intervencién la de Proteccidn y
Atencidn de mujeres en el espacio residencial.

Las mujeres migrantes presentan un especial factor de vulnerabilidad y entendemos que son aquellas
gue se desplazan o se han desplazado a través de una frontera internacional o dentro de un pais, fuera
de su lugar habitual de residencia independientemente de: 1) su situacidn juridica; 2) el caracter
voluntario o involuntario del desplazamiento; 3) las causas del desplazamiento; o 4) la duracién de su
estancia®. La migracidn en Chile estd regulada por el Decreto Ley N° 1094, de 1975, encontrédndose a la
fecha un Proyecto de Ley de Migracidn y Extranjeria en el segundo tramite constitucional en el Senado.

El modelo de intervencidn en la Casa de Acogida para mujeres vulneradas por la trata de personas y/o
mujeres migrantes en situacidn de explotacidn, se estructura en diferentes etapas, teniendo como eje
central la proteccidon y mejoramiento de sus condiciones fisicas y psicosociales, facilitando su integracion
en el pais de origen o en Chile, dependiendo siempre de la demanda de la misma.

Existe una fase de preingreso que va entre 3 a 5 dias hdbiles y se inicia cuando algun integrante del
equipo psicosociojuridico toma contacto con las mujeres en dependencias de la institucién derivadora
(Fiscalia, PDI, OS-9, otras). Esta fase apunta a realizar una primera acogida, brindar contencion y evaluar
nivel de riesgo fisico y psicosocial®.

1 En casos excepcionales la Direccion Regional, previa autorizacidn de la Unidad Nacional VCM, podra autorizar el ingreso de
hijos/as mayores de 14 afios.

2 Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM/IOM).

3 De gestionarse el pre ingreso durante el fin de semana, el/la integrante de la triada psicosociolegal que se encuentre de turno
para casos de emergencia, deberd concurrir al lugar donde se encuentre la mujer y de acceder ésta a la atencidn, también
acompaiiarla en el traslado a la casa.
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Consiste en una entrevista de despeje psico-socio-juridica (por lo menos dos profesionales presentes)
dirigida a detectar la presencia del delito o la existencia de explotacién y promover la generacidn de un
vinculo con el equipo de la Casa de Acogida Trata para la necesaria contencidn de las mujeres y sus
hijos/as. En los casos de trata de personas, como base y apoyo al momento de la deteccién se utiliza el
instrumento “Ficha de indicadores diferenciales de delito” que permite identificar indicadores
especificos de la vulneracidn vivida producto de la trata o la explotacion. En caso que el ente derivador
sea un dispositivo del SernamEG en regiones distintas a la de ubicacién de la Casa (R), el contacto para
realizar el despeje se realizara por teléfono o por videoconferencia, a fin de entregar los primeros
lineamientos.

Una vez que las mujeres han ingresado a la Casa de Acogida para mujeres vulneradas por la trata y/o
migrantes en situacién de explotacién, una de las primeras medidas de proteccion a realizar por el
equipo, sera co construir con la mujer su Plan de Seguridad, el que debe ser transversal a todas las etapas
de su intervencidn, y permitird aportar en la protecciéon requerida mientras se encuentra en el
dispositivo; el objetivo de este es identificar la existencia de factores, estrategias y recursos protectores,
basadas en los factores de riesgo identificados, para tomar decisiones respecto a su proteccion, apoyos
de seguridad y medidas de proteccidn y cautelares disponibles.

Evaluacién Técnica Interdisciplinaria: En esta sub-fase se evaluara la pertinencia del ingreso de las

mujeres a la Casa en funcion de la gravedad de la violencia y el riesgo, que debe ser grave/vital,
despejando si corresponde o no a un caso de trata de personas en cualquiera de las formas y/o de
mujeres migrantes en situacion de explotacién. En caso de no proceder el ingreso de las mujeres, se
emitird un informe explicitando los resultados de la evaluaciéon de riesgo y realizando un referenciacion
y/o derivacién asistida a la red institucional presente en el territorio. Asimismo, se informara esta
decisién a la Direccién Regional de SernamEG que corresponda.

El ingreso como tal se configura a las 2 semanas posteriores al pre-ingreso, a través de la firma de
“Manual de Convivencia” y encuadre psicosocial sobre el funcionamiento de la Casa. Asimismo, se
espera en este periodo identificar necesidades urgentes y profundizar la evaluacién del nivel de riesgo
psicosocial de las mujeres y sus hijos/as.

Una vez ingresada se interviene a la mujer y sus hijos/as en el ambito psicolégico, social y juridico, ya
sea en modalidad individual o grupal, esta ultima de cardcter socioeducativo.

Requisitos de participacion: de acuerdo a los criterios de ingreso a la casa de acogida para mujeres
vulneradas por la trata de personas y/o migrantes en situacion de explotacidn:

1. Ser mujer
2. Mayor de 18 afos de edad
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3. Haber vivido violencia producto del delito de trata o ser una migrante en situacién de
explotacién.

Criterios de exclusion para ingresar a casa de trata:

Considerando que la Casa constituye un espacio residencial que reune a mujeres que han vivido
experiencias de grave dafio fisico, psiquico y/o social, no sera posible realizar el ingreso de las mujeres
cuando:

* No exista voluntad para el ingreso al dispositivo.

* Exista diagndstico de salud mental que indique un cuadro clinico que interfiera de forma grave
con la intervencidn y convivencia.

* Presente consumo problematico de drogas y/o alcohol no compensado.

* Haya sido retirada de la misma Casa de Acogida Trata.

* Haya sido derivada por parte de Tribunales u otras instituciones como medidas de proteccién
hacia los hijos/as y no por los criterios de ingreso definidos por SernamEG.

4. DISTRIBUCION TERRITORIAL Y COBERTURA DE ATENCIONES 2DO TRIMESTRE

La cantidad de Casas de Acogida por regién y las mujeres atendidas durante el 1ler, 2do y 3er Trimestre
del afio 2022 se informa en Anexo N° 1.
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Glosa 12 Atenciones CDA 2022

Ingresos de aiios Ingreso a

Disl\::osi Dispositivo FDA/ in;rr:s:os anteriores- ?n . atemfié.n o ate.lr-\zrzlnes
tivo Territorio 2022 Intervencion Psicosociojuridi 2022
durante 2022 ca 2022
Arica y Parinacota 8 2 8 18
1 CDA Arica 8 2 8 18
Tarapaca 7 6 16 29
2 CDA Alto Hospicio 0 5 8 13
3 CDA Iquique 7 1 8 16
Antofagasta 23 20 45 88
4 CDA Antofagasta 9 3 16 28
5 CDA Calama 10 15 23 48
6 CDA Tocopilla 4 2 6 12
Atacama 9 8 27 44
7 CDA Chafaral 4 2 5 11
8 CDA Copiapd 3 2 12 17
9 CDA Vallenar 2 4 10 16
Coquimbo 15 10 25 50
10 CDA La Serena 15 1 14 30
11 CDA Ovalle 0 9 11 20
Valparaiso 9 5 22 36
12 | CDA Quillota 1 2 3 6
13 CDA San Antonio 2 1 7 10
14 | CDA Santa Maria 5 2 3 10
15 CDA Valparaiso 1 0 9 10
S'V'a‘:‘tt:::g"ta"a de 40 32 59 131
16 CDA Estacidn Central 0 1 0 1
17 CDA Independencia 0 3 11 14
18 | CDA Maipu 11 6 22 39
19 CDA Pefiaflor 8 6 7 21
20 CDA Puente Alto 3 7 7 17
21 CDA San Bernardo 4 14
22 | CDA Santiago 12 5 16 33
Libertador General
Bernardo O'Higgins 11 4 16 31
23 CDA Rancagua 10 2 5 17
24 CDA San Fernando 1 2 11 14




Maule 43 11 43 97
25 | CDA Curico 6 15 30
26 CDA Linares 2 16 23
27 |CDATalca 29 3 12 44
Nuble 4 0 17 21
28 CDA Chillan 4 0 17 21
Biobio 10 8 27 45
29 | CDA Cafiete 0 2 8 10
30 CDA Chiguayante 10 4 10 24
31 |CDA Los Angeles 0 2 9 11
La Araucania 7 10 21 38
32 | CDA Angol 0 2 8 10
33 CDA Temuco 0 4 2 6
34 CDA Victoria 0 1 4 5
35 CDA Villarrica 7 3 7 17
Los Rios 3 8 21 32
36 CDA Mariquina 1 1 5 7
37 | CDA Valdivia 2 7 16 25
Los Lagos 15 5 26 46
38 | CDA Ancud 5 0 13 18
39 CDA Osorno 1 11
40 CDA Puerto Montt 7 4 6 17
Aysén del General
Carlos Ibafiez del 0 3 3 6
Campo
41 CDA Coyhaique 0 3 3 6
Magallanes y de la
Antga’rtica Ch:IIena 8 3 11 22
42 CDA Puerto Natales 3 1 9
43 CDA Punta Arenas 5 2 13

TOTAL

43 Total general

Nota: Las atenciones informadas corresponden a los datos acumulados hasta el
tercer trimestre. Lo anterior, a objeto de evitar duplicidad de informacion.
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INFORME DE AVANCE 2DO TRIMESTRE
GLOSA N°12, LEY N°21.395, LPSP 2022
UNIDAD VCM SERNAMEG

1. OBIJETIVO

El presente informe tiene por objetivo atender el mandato establecido por el Legislador mediante la
Glosa Presupuestaria N°12, contenida en la Ley N° 21.395 de Presupuestos del Sector Publico para el
afio 2022, especificamente para la Partida 27, Capitulo 02, Programa 03 “Prevencion y Atencion de
Violencia contra las Mujeres”. Esta Glosa comprende al concepto presupuestario 24.01.007, Programa
Atencidn, Proteccidn y Reparacién de Violencia contra las Mujeres.

“Se informard trimestralmente la cantidad de convenios con casas de acogida que existen, su
distribucion territorial, el numero de mujeres victimas que han atendido y en qué consisten las
prestaciones entregadas.”

2. ANTECEDENTES GENERALES DE LA UNIDAD DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Para el logro de los objetivos estratégicos institucionales, la Unidad en Violencia contra las Mujeres de
SernamEG, cuyo objetivo es “promover y fortalecer el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencias, a través de medidas, dispositivos o iniciativas relacionadas con la prevencién, atencion y
reparacion de la violencia de género”, implementa dos programas, que se ejecutan a nivel nacional
mediante entidades colaboradoras publicas y privadas:

e Programa de Atencidn, Proteccidn y Reparacion de Violencia Contra las Mujeres (APR)
e Programa de Prevencidn de Violencia Contra las Mujeres

3. PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUIJERES

El Programa de Atencién, Proteccion y Reparacion en Violencia Contra las Mujeres (APR) depende de la
Unidad Nacional en Violencia contra las Mujeres del SernamEG y aglutina la oferta programatica de
atencion para mujeres que viven o han vivido violencia, organizada en 10 componentes diferenciados
segun las manifestaciones de violencia vivida, niveles de riesgo, necesidades de atencién y tipo de
poblacion. La estrategia de intervencidén considera el ingreso diferenciado en dos modalidades: por
demanda esponténea y/o derivacion desde otras instituciones o desde la red de dispositivos SernamEG.
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3.1.0bjetivo General del Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion de Violencia
Contra las Mujeres

Disminuir el daiio psicosocial en mujeres victimas de violencia de género.

3.2. Objetivos Especificos:

3.2.1. Entregar atencidn psicosocial y juridica a mujeres que han vivido violencia de género
en contextos de pareja o ex pareja.

3.2.2. Asegurar la proteccidn de las mujeres en situacién de riesgo grave y/o vitales victimas
de violencia de género, ofreciendo residencia temporal y atencidn psicosocial y juridica
especializada.

3.2.3. Asegurar la proteccidn de las mujeres en situacion de riesgo o vulnerabilidad grave,
victimas de trata de personas y/o migrantes en situacién de explotacion.

3.2.4. Promover -mediante la atencidn psicosocial y educativa especializada- la disminucion y
prevencion de la violencia ejercida por hombres en contra de las mujeres en el dmbito de
pareja, asi como las posibilidades de reincidencia de ésta.

3.2.5. Contribuir a que las victimas de violencia extrema accedan a una respuesta rapida,
especializada y articulada con los érganos del Estado.

3.2.6. Brindar atencidén a mujeres victimas/sobrevivientes de violencia sexual perpetrada por
conocidos y/o desconocidos.

3.2.7. Brindar atencién a mujeres victimas de violencia grave en contexto de pareja o ex
pareja.

3.2.8. Brindar acompafiamiento continuo y seguimiento a las mujeres victimas de violencia
de género.

3.2.9. Otorgar orientacién, informacidn y representacion judicial a mujeres que denuncien
VIF en contexto de pareja, en Centro de Medidas Cautelares de Santiago (CMC), que
ingresan a audiencia inmediata.
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3.2.10. Poner a disposicién de victimas de violencia en riesgo grave o vital, un medio idéneo
de comunicacidn para acceder a la red de apoyo publica y privada.

La intersectorialidad desde la Unidad en VCM tiene el desafio de aunar criterios y voluntades tomando
en cuenta la multiplicidad de instituciones que intervienen en VCM y en consecuencia, su oferta
programatica se nutre de alianzas con otros sectores publicos, privados y de la sociedad civil para facilitar
el acceso de las mujeres a la prevencién, atencion, proteccidén y reparacién de la violencia. En este
contexto, laimplementacién del Programa se lleva a cabo a través de Convenios de Transferencia con
ejecutores publicos y/o privados, correspondientes a municipios, gobernaciones y organizaciones
privadas sin fines de lucro.

La estructura institucional del Programa organiza su oferta programdtica emplazada a lo largo del pais,
a través de equipos técnicos formados por Encargadas Regionales en Violencia Contra las Mujeres
dependientes de cada Direccion Regional de SernamEG. Dichos equipos técnicos regionales, cumplen
funciones de supervisidon, acompafiamiento técnico y asesoria directa a los equipos profesionales que
conforman los dispositivos de cada componente, de acuerdo a la oferta disponible en cada territorio.

3.3.  COMPONENTES DEL PROGRAMA Y DISPOSITIVO EJECUTOR

A continuacidn, se detallan los componentes del programa:

3.3.1. Atencidn Psicosociojuridica en violencia de género en contexto de pareja o expareja. Oferta de
servicios de atencién presencial a través de los Centros de la Mujer (Ingreso por demanda
espontanea y/o derivacion).

3.3.2. Proteccién Residencial para mujeres victimas de violencia en contexto de pareja o ex pareja, de
caracter grave y/o vital: Refugio temporal para mujeres y sus hijos/as brindado a través de los
dispositivos Casas de Acogida (Ingreso por derivacion desde SernamEG, Policias, Fiscalia y
Tribunales).

3.3.3. Proteccién Residencial para mujeres vulneradas por la Trata de Personas y migrantes en
situacién de explotacion: Refugio temporal para las mujeres y sus hijos/as brindado a través del
dispositivo Casa de Acogida para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas y Migrantes en
Situacion de Explotacion (Ingreso por derivacion desde SernamEG, Policias, Fiscalia 'y
Tribunales).
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3.3.4. Reeducacidn a hombres que ejercen violencia de pareja: Atencidn psicosocial a través de los
Centros de reeducacion de hombres. (Ingreso por demanda espontanea y/o derivacion).

3.3.5. Representacion Juridica en casos de femicidios: Representacion juridica a mujeres
sobrevivientes de femicidios frustrados y a familiares en casos de femicidios consumados.
(Acercamiento directo a victimas y familiares por parte de Abogadas/os SernamEG).

3.3.6. Reparacion en violencia sexual: Prestaciones de terapia reparatoria y representacién juridica a
mujeres victimas/sobrevivientes de violencia sexual perpetrada por conocidos y/o desconocidos
a través de los Centros de Atencidon y Reparacién a mujeres victimas/sobrevivientes de
violencia sexual (Ingreso por demanda espontanea y/o derivacion).

3.3.7. Reparacién en violencia de género en contexto de pareja o ex pareja: Terapia psicoterapéutica
reparatoria para la re significacion de la violencia vivida y reparacion del dafio a través de los
Centros de Atencidn Reparatoria Integral (Ingreso por derivacion exclusiva desde Centro de la
Mujer y Casa de Acogida durante fase piloto).

3.3.8. Atencidn Continua a mujeres victimas de violencia grave en contexto de pareja o ex pareja. Para
la activacion inmediata de medidas para su proteccion, atencidon en crisis y primeros auxilios
psicoldgicos, y derivacion asistida a la red de atencidn interna o externa a Sernam€EG: A través
del Centro de Enlace de Apoyo (Derivacion directa desde abogados/as SernamEG).

3.3.9. Representacién Juridica a mujeres que asisten a primera audiencia en Centro de Medidas
Cautelares (CMC) de Santiago. Servicios de representacion juridica en el Centro de Medidas
Cautelares de Santiago (Acercamiento directo a las victimas, demanda espontanea y/o
derivacion de funcionarios/as del poder judicial en CMC).

3.3.10. Servicio de Atencion Telefénica y Telematica SATT: Prestaciones de atencién en crisis,
orientacién e informacién a publico general que consulta en materia de violencia de género, y
activacion de llamada de emergencia para mujeres victimas de violencia de género de caracter
grave y/o vital. Componente transversal que activa derivaciones al resto de los componentes,
segun tipo de violencia y servicios de atencion requeridos.
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3.4. DESCRIPCION DISPOSITIVO CASAS DE ACOGIDA (2do Componente del Programa APR)

Requisitos de la derivacion: El ingreso a las CDA se realiza a través de la “derivacién directa desde
dispositivos VCM-SernamEG”, lo que es coordinado a través de la Direccion Regional respectiva y/o
mediante derivacion de policias, Fiscalia/Ministerio Publico y/o Tribunales.

Objetivo: Asegurar la proteccidn de las mujeres atendidas mediante una atencién residencial temporal
de calidad, de todas las mujeres mayores de 18 afios, con o sin hijas e hijos, cuya situacién de riesgo es
de caracter grave o vital producto de la violencia que ha vivido por parte de su actual o anterior pareja.

Poblacién Objetivo: Mujeres mayores de 18 afios, victimas de violencia grave y/o vital en contexto de
pareja o ex parejas y a sus hijos/as que ingresan con ellas.

Modelo de Atencion: El dispositivo Casa de Acogida es un espacio de residencia temporal dispuesto para
brindar proteccién a las mujeres mayores de 18 aios, con o sin hijas e hijos, cuya situacién de riesgo es
de caracter grave o vital producto de la violencia vivida en contexto de pareja o ex pareja.

Los ejes principales de accidn son la proteccion, autoproteccién y mejoramiento de las condiciones
psicosociales de las mujeres y sus hijos/as, a través de intervenciones interdisciplinarias orientadas a
facilitar la visualizacion e identificacion de la violencia en funcidon de la desnaturalizacidon de la misma, el
desarrollo de estrategias y capacidades para fortalecer las condiciones de una efectiva inclusién social,
asi como el trdnsito a la normalizacidn de la vida personal, familiar y comunitaria. Para esto se trabaja
en el establecimiento de diversas coordinaciones y gestion de redes de instituciones publicas y privadas
que dirigen su oferta a mujeres victimas de violencia, nifios y nifias, de manera de generar las
condiciones para el acceso a un trabajo remunerado, vivienda, salud, educacién, justicia y
establecimiento de redes primarias de apoyo.

Los servicios provistos desde este componente se entregan a través de dos modalidades de ejecucién
directa: intervencidn individual e intervencidon grupal, a lo largo de las distintas fases que contempla el
flujo de intervencidn.

Las mujeres pueden hacer ingreso al dispositivo, tinicamente por derivacion institucional a través de
alguna de las Policias, a través de Tribunales, o desde el Ministerio Publico. Tanto Tribunales como
Ministerio Publico cuentan con nimeros telefdnicos de contacto tanto de las Casas de Acogida como de
las/os profesionales VCM Regionales de SernamEG.

Asimismo, la derivacién puede operar desde algun otro dispositivo SernamEG, lo que sera coordinado
a través de la Direccidn Regional respectiva, formalizando la solicitud de ingreso que gestione de forma
presencial o telefdnica, a través de correo electrénico.
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Hay que hacer presente que cada ingreso debe ser previamente evaluado por la Unidad Técnica del
SernamEG Regional, a fin de garantizar que las mujeres cumplan con el perfil de ingreso al dispositivo.

En este caso, el dispositivo del SernamEG que efectue la derivacidn active la red de proteccion (policias,
URAVIT, Tribunales o Fiscalia) y si la evaluacién arroja como resultado riesgo alto o vital, se debe
coordinar con la Direccion Regional, para efectuar el ingreso de la mujer.

3.5. DESCRIPCION DISPOSITIVO CASA DE ACOGIDA PARA MUJERES VULNERADAS POR LA TRATA DE
PERSONAS Y MIGRANTES EN SITUACION DE EXPLOTACION (3er Componente del Programa
APR)

Requisitos de participacion: El componente considera la participaciéon de mujeres chilenas, extranjeras,
de origen afrodescendiente y/o pueblos originarios, mayores de 18 afios afectadas por violencia de
pareja o ex pareja, asi también las mujeres extranjeras que se encuentren residiendo o en transito por
el territorio chileno y sean vulneradas por una o mas manifestaciones de violencia.

Para el ingreso de mujeres al dispositivo residencial casa de Acogida, se debe evaluar por parte del
equipo técnico, que las mujeres que ingresan no presenten alguna de las siguientes situaciones:

a) Consumo problematico de drogas o alcohol que no se encuentre en tratamiento. Como en muchas
ocasiones esta situacién no se devela al ingreso de la mujer a la Casa y es URAVIT quien efectda la
derivacion para el ingreso de la mujer, debe coordinarse con dicha institucidn a fin de garantizar su
cooperacion a fin de apoyar el respectivo tratamiento o derivacién a red especializada en el tratamiento
de consumo problematico de drogas.

b) Sintomatologia asociada a algtin trastorno de salud mental grave, siempre y cuando implique una
amenaza/riesgo para su integridad fisica y/o psicoldgica o la de otras personas al interior de la casa,
requiriendo de atencidén especializada. Como en muchas ocasiones esta situacién no se devela al ingreso
de la mujer a la Casa y sea URAVIT quien efectua la derivacion para el ingreso de la mujer, debe
coordinarse con dicha institucion a fin de garantizar su cooperacion a fin de apoyar con los recursos
disponibles para acceder al respectivo tratamiento o derivacion a red especializada en el tratamiento de
salud mental que requiera la mujer.

c) Ser derivada por parte de Tribunales u otras instituciones como medidas de proteccién hacia los
nifios y nifias, y no por los criterios de ingreso definidos por SernamEG.

d) Haber sido retirada de la misma Casa de Acogida. En este caso, se debera evaluar con la Direccién
Regional de SernamEG la posibilidad de ingreso a otra residencia.
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Requisitos de la derivacidn: El ingreso a esta Casa se realiza a través de Fiscalia/Ministerio Publico en
coordinacion con la Direccién Regional y la Unidad Nacional VCM y mediante el Protocolo de Asistencia
a Victimas de Trata de Personas de la Mesa Intersectorial.

Objetivo: Asegurar la proteccidn de las mujeres atendidas mediante una atencién residencial temporal
y atencidn psicosociojuridica de calidad, de todas las mujeres mayores de 18 afios, con o sin hijas e hijos
de hasta 14 afios de edad?, en situacién de riesgo producto de haber sido vulneradas por el delito de
trata de personas y para mujeres que por su condicion de migrantes se encuentran en condicién de
explotacién, favoreciendo su inclusién social en el pais.

Poblacién Objetivo: Mujeres migrantes de 18 afios o mas y sus hijos/as en situacion de riesgo o
vulnerabilidad grave, vulneradas por la trata de personas y/o en situacion de explotacion.

Modelo de Atencion: La Casa de Acogida Trata tiene como modelo de intervencién la de Proteccidn y
Atencidn de mujeres en el espacio residencial.

Las mujeres migrantes presentan un especial factor de vulnerabilidad y entendemos que son aquellas
gue se desplazan o se han desplazado a través de una frontera internacional o dentro de un pais, fuera
de su lugar habitual de residencia independientemente de: 1) su situacidn juridica; 2) el caracter
voluntario o involuntario del desplazamiento; 3) las causas del desplazamiento; o 4) la duracién de su
estancia®. La migracidn en Chile estd regulada por el Decreto Ley N° 1094, de 1975, encontrédndose a la
fecha un Proyecto de Ley de Migracidn y Extranjeria en el segundo tramite constitucional en el Senado.

El modelo de intervencidn en la Casa de Acogida para mujeres vulneradas por la trata de personas y/o
mujeres migrantes en situacidn de explotacidn, se estructura en diferentes etapas, teniendo como eje
central la proteccidon y mejoramiento de sus condiciones fisicas y psicosociales, facilitando su integracion
en el pais de origen o en Chile, dependiendo siempre de la demanda de la misma.

Existe una fase de preingreso que va entre 3 a 5 dias hdbiles y se inicia cuando algun integrante del
equipo psicosociojuridico toma contacto con las mujeres en dependencias de la institucién derivadora
(Fiscalia, PDI, OS-9, otras). Esta fase apunta a realizar una primera acogida, brindar contencion y evaluar
nivel de riesgo fisico y psicosocial®.

1 En casos excepcionales la Direccion Regional, previa autorizacidn de la Unidad Nacional VCM, podra autorizar el ingreso de
hijos/as mayores de 14 afios.

2 Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM/IOM).

3 De gestionarse el pre ingreso durante el fin de semana, el/la integrante de la triada psicosociolegal que se encuentre de turno
para casos de emergencia, deberd concurrir al lugar donde se encuentre la mujer y de acceder ésta a la atencidn, también
acompaiiarla en el traslado a la casa.
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Consiste en una entrevista de despeje psico-socio-juridica (por lo menos dos profesionales presentes)
dirigida a detectar la presencia del delito o la existencia de explotacién y promover la generacidn de un
vinculo con el equipo de la Casa de Acogida Trata para la necesaria contencidn de las mujeres y sus
hijos/as. En los casos de trata de personas, como base y apoyo al momento de la deteccién se utiliza el
instrumento “Ficha de indicadores diferenciales de delito” que permite identificar indicadores
especificos de la vulneracidn vivida producto de la trata o la explotacion. En caso que el ente derivador
sea un dispositivo del SernamEG en regiones distintas a la de ubicacién de la Casa (R), el contacto para
realizar el despeje se realizara por teléfono o por videoconferencia, a fin de entregar los primeros
lineamientos.

Una vez que las mujeres han ingresado a la Casa de Acogida para mujeres vulneradas por la trata y/o
migrantes en situacién de explotacién, una de las primeras medidas de proteccion a realizar por el
equipo, sera co construir con la mujer su Plan de Seguridad, el que debe ser transversal a todas las etapas
de su intervencidn, y permitird aportar en la protecciéon requerida mientras se encuentra en el
dispositivo; el objetivo de este es identificar la existencia de factores, estrategias y recursos protectores,
basadas en los factores de riesgo identificados, para tomar decisiones respecto a su proteccion, apoyos
de seguridad y medidas de proteccidn y cautelares disponibles.

Evaluacién Técnica Interdisciplinaria: En esta sub-fase se evaluara la pertinencia del ingreso de las

mujeres a la Casa en funcion de la gravedad de la violencia y el riesgo, que debe ser grave/vital,
despejando si corresponde o no a un caso de trata de personas en cualquiera de las formas y/o de
mujeres migrantes en situacion de explotacién. En caso de no proceder el ingreso de las mujeres, se
emitird un informe explicitando los resultados de la evaluaciéon de riesgo y realizando un referenciacion
y/o derivacién asistida a la red institucional presente en el territorio. Asimismo, se informara esta
decisién a la Direccién Regional de SernamEG que corresponda.

El ingreso como tal se configura a las 2 semanas posteriores al pre-ingreso, a través de la firma de
“Manual de Convivencia” y encuadre psicosocial sobre el funcionamiento de la Casa. Asimismo, se
espera en este periodo identificar necesidades urgentes y profundizar la evaluacién del nivel de riesgo
psicosocial de las mujeres y sus hijos/as.

Una vez ingresada se interviene a la mujer y sus hijos/as en el ambito psicolégico, social y juridico, ya
sea en modalidad individual o grupal, esta ultima de cardcter socioeducativo.

Requisitos de participacion: de acuerdo a los criterios de ingreso a la casa de acogida para mujeres
vulneradas por la trata de personas y/o migrantes en situacion de explotacidn:

1. Ser mujer
2. Mayor de 18 afos de edad
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3. Haber vivido violencia producto del delito de trata o ser una migrante en situacién de
explotacién.

Criterios de exclusion para ingresar a casa de trata:

Considerando que la Casa constituye un espacio residencial que reune a mujeres que han vivido
experiencias de grave dafio fisico, psiquico y/o social, no sera posible realizar el ingreso de las mujeres
cuando:

* No exista voluntad para el ingreso al dispositivo.

* Exista diagndstico de salud mental que indique un cuadro clinico que interfiera de forma grave
con la intervencidn y convivencia.

* Presente consumo problematico de drogas y/o alcohol no compensado.

* Haya sido retirada de la misma Casa de Acogida Trata.

* Haya sido derivada por parte de Tribunales u otras instituciones como medidas de proteccién
hacia los hijos/as y no por los criterios de ingreso definidos por SernamEG.

4. DISTRIBUCION TERRITORIAL Y COBERTURA DE ATENCIONES 2DO TRIMESTRE

La cantidad de Casas de Acogida por regién y las mujeres atendidas durante el 1ler, 2do y 3er Trimestre
del afio 2022 se informa en Anexo N° 1.
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