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INTRODUCCIÓN 

El 31 de marzo de 2022, fecha en que se conmemora el Día Internacional de la Visibilidad Trans, 
el gobierno del presidente Gabriel Boric inició la Mesa Gubernamental de Trabajo por los 
Derechos LGTBIQA+1. 

Esta instancia inédita de trabajo colaborativo entre el gobierno y sus diferentes ministerios, 
representantes del Poder Legislativo y organizaciones de la sociedad civil, tuvo como objetivo 
identificar y priorizar las necesidades en torno al ejercicio de derechos de las diversidades y 
disidencias sexuales y de género en el país. Esto, con el fin de construir los lineamientos y 
orientaciones de la política pública y el quehacer ministerial sobre esta materia. 

Desde su instalación, la Mesa LGBTIQA+ celebró cada mes sesiones donde se abordaron las 
temáticas de: (i) Trabajo, (ii) Salud, (iii) Violencias y Discriminación, (iv) Identidades Trans e 
Identidad de Género, (v) Educación, Familias y Niñeces y (vi) Migración. Además, en cada sesión 
se dio cuenta de los avances en cada ministerio involucrado y se revisó el estado legislativo de 
los proyectos en torno a derechos de las disidencias sexuales y de género. 

Este modelo de trabajo, caracterizado por la implementación exitosa de una metodología de 
diálogo amplio y participativo, pocas veces se había desarrollado en el país y sienta un 
precedente a replicar y continuar. La asistencia a cada una de las sesiones de parte de 
autoridades de gobierno, funcionariado, todas las asesoras de género ministeriales, 
representantes de servicios, autoridades del Poder Legislativo y más de 42 organizaciones 
sociales de nueve regiones del país, permitió constituir el espacio como un lugar de trabajo 
colaborativo que propicia la mejora y fortalecimiento del rol del Estado en tanto garante de los 
derechos humanos de la ciudadanía en su conjunto. 

SEGUIMIENTO DE AGENDA 

Al finalizar sus sesiones, en enero del año 2023, la mesa acordó distintas formas de continuar 
avanzando en la agenda LGBTIQA+ por parte del ejecutivo. 

El seguimiento de las demandas emanadas de la Mesa y a los compromisos que cada ministerio 
ha tomado, a través de la Dirección de Políticas de Igualdad (DPI) del Ministerio de la Mujer y la 
Equidad de Género. Celebrándose además una sesión semestral con el fin de monitorear, junto 
con las organizaciones de la sociedad civil, el avance en la política pública con perspectiva 
LGBTIQA+. 

Todas las sesiones de la Mesa y los compromisos sectoriales se han realizado a través de una 
coordinación intersectorial que permite generar puentes para la gestión que permita 
implementar dichos compromisos muchos de los cuales son parte de otros instrumentos de 
Transversalización de la Perspectiva de género, como los compromisos ministeriales de género, 
Programa de género e Indicador de género. 

El principal instrumento de políticas públicas de igualdad de género elaborado por mandato de 
ley, por el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, es el Cuarto Plan Nacional de Igualdad 
para  Mujeres y Hombres 2018 – 2030, el cual tiene como propósito "Abordar las principales 
brechas de género mediante el fortalecimiento de las políticas públicas para garantizar la 
autonomía y el ejercicio pleno de los derechos humanos de todas las mujeres y niñas, superando 
discriminaciones, prejuicios y resistencias". 

 
1 Lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans, Intersexuales, Queer, Asexuales/Arromántiques, y más. 
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 Este Plan fue actualizado con participación ciudadana, durante el 2022, incorporándose a las 
diversidades sexo genéricas en todos los Derechos que estructuran el Plan. 

Uno de los compromisos intersectoriales relevantes es un convenio suscrito de colaboración 
entre la Subsecretaría de la Mujer y la Equidad de Género, la Subsecretaría de Prevención del 
Delito y el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género con el objetivo mejorar las vías 
de derivación y atención de casos de violencia hacia la comunidad LGBTIQA+. 

Este informe dará cuenta de los avances de la agenda LGBTIQA+ durante el 2023.  
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AVANCES DE AGENDA LGBTIQA+ 

Para facilitar la entrega de información se ha decidido organizar las medidas de avance en 
función de las demandas priorizadas durante el 2023. Las áreas reportadas en este informe son: 

1. Conocer cuál es la población LGBTIQA+ en chile mediante una caracterización estadística 
2. Facilitar capacitaciones constantes y la adquisición de herramientas para el desempeño 

laboral. 
3. Desarrollar prestaciones y condiciones de acceso a la salud para la comunidad LGBTIQA+ 
4. Avanzar hacia un cambio sociocultural de inclusión y no discriminación de la diversidad 

sexo-genérica 
5. Visibilizar y erradicar violencias institucionales del sector público hacia la comunidad 

LGBTIQA+ 
6. Generar mayores instancias de participación de organizaciones de la sociedad civil que 

trabajan en temáticas LGBTIQA+ 
7. Avanzar en una educación no sexista para que la sociedad tienda hacia la inclusión. 
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1.- CONOCER CUÁL ES LA POBLACIÓN LGBTIQA+ EN CHILE MEDIANTE UNA 
CARACTERIZACIÓN ESTADÍSTICA 

En la siguiente tabla se presentarán las medidas que contribuyen a desarrollar la necesidad 
levantada por la sociedad civil a lo largo de la Mesa Gubernamental por los Derechos de las 
Personas LGBTIQA+ 

Ministerio Medida Estado 

Ministerio de 
Economía 

Publicación del estándar para la medición de sexo, 
género y orientación sexual para sus operaciones 
estadísticas2 

Terminado 

Ministerio de 
Economía 

Inclusión del Estándar de género en la Encuesta 
Nacional de Uso del Tiempo. Sus resultados se 
publicarán a fines de diciembre 2023. 

En implementación 

Ministerio de 
Desarrollo Social 
y Familia 

Medición Identidad de Género y Orientación Sexual 
en encuesta de Caracterización Socioeconómica – 
Casen 2022. 

Terminado 

Ministerio de 
Desarrollo Social 
y Familia 

Medición de Sexo, Identidad de Género y 
Orientación Sexual en encuesta de Caracterización 
Socioeconómica - Encuesta Nacional de 
Juventudes3 

Terminado 

Ministerio de 
Ciencias 

Inclusión de preguntas de sexo y género en la 
Encuesta de Trayectoria de Profesionales con 
Doctorado (CDH). Sus resultados se publicarán a 
fines de diciembre 2023. 

En Implementación 

Ministerio de 
Salud 

Desarrollar la Encuesta Nacional de Salud, 
Sexualidad y Género (ENSSEX) 2022-2023.4 

Terminado 

Ministerio de 
Salud 

Actualización Norma Técnica N°820 de “Estándares 
de Información de Salud" de enero 20235 

En Implementación 

 

 

 

 
2 Accede al estándar aquí 
3 Puedes encontrar los resultados de la encuesta aquí 
4 Accede a los resultados aquí 

5 El Ministerio de Salud mediante el Departamento de Estadísticas e Información en Salud, de la División de 
Planificación Sanitaria de la Subsecretaría de Salud Pública oficializó el 24 de febrero de 2023, la actualización 
de la Norma Técnica de Estándares de Información de Salud, mediante Decreto Exento N°9 que actualiza 
Norma N°643 (anterior Norma Técnica N°820). Cabe indicar que esta actualización normativa implica mejoras 
en los sistemas de registro existentes, los que deberán alinearse con las nuevas definiciones contenidas en 
materia de diferenciación por sexo y género, a saber, mayores especificidades en las variables de “Sexo 
biológico” e “Identidad de Género” 

https://repositoriodeis.minsal.cl/Temporales/Norma%20T%C3%A9cnica%20820%20Est%C3%A1ndares%20de%20informaci%C3%B3n%20de%20Salud%20Feb2023.pdf
https://www.ine.gob.cl/sala-de-prensa/prensa-sociales/genero/noticia/2023/01/18/ine-publica-est%C3%A1ndar-para-la-medici%C3%B3n-de-sexo-g%C3%A9nero-y-orientaci%C3%B3n-sexual-para-sus-operaciones-estad%C3%ADsticas
https://www.injuv.gob.cl/encuestanacionaldejuventud
http://epi.minsal.cl/resultados-encuestas/
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2.- FACILITAR CAPACITACIONES CONSTANTES Y LA ADQUISICIÓN DE 
HERRAMIENTAS PARA EL DESEMPEÑO LABORAL.  

En la siguiente tabla se presentarán las medidas que contribuyen a las siguientes demandas 
priorizadas en la Mesa Gubernamental por los Derechos de las Personas LGBTIQA+: 

• Facilitar capacitaciones constantes y la adquisición de herramientas para el desempeño 
laboral 

• Capacitar laboralmente a personas trans privadas de libertad 
• Desarrollar Instancias de autoempleo colectivo (cooperativismo) 

 

Ministerio Medida Estado 

Ministerio de 
Ciencias 

Cupo de para mujeres trans dentro del programa 
de liderazgo Li*Fem con enfoque feminista, que 
además introdujo el abordaje de violencias de 
género dentro de sus contenidos. 

Terminado 

Ministerio de 
Justicia y Derechos 
Humanos 

Realizar capacitaciones laborales enfocadas en 
personas trans privadas de libertad6 

En Implementación 

Ministerio de 
Economía, Fomento 
y Turismo 

Taller participativo dirigido a personas 
emprendedoras LGBTIQA+ 

Terminado 

Ministerio de 
Economía, Fomento 
y Turismo 

Taller sobre asociatividad y economía social a 
personas emprendedoras LGBTIQA+ 

Terminado 

Ministerio del 
Trabajo 

Piloto de intermediación laboral para personas 
trans en la Municipalidad de Santiago, para la 
certificación en perfiles laborales con altos 
índices de empleabilidad 

En Implementación 

Ministerio de 
Desarrollo Social y 
Familia 

“Talento en Colores”, pilotaje para la inclusión 
laboral de personas de las diversidades sexo-
genéricas en la Región de Aysén. 

En Implementación 

 

 

 

 

 

 

 
6 Uno de estos esfuerzos es el que finalizó el 11 de diciembre con la certificación del curso "Apresto al Cuidado 
de Adultas/os Mayores" gestionado por el Sindicato Amanda Jofré y Red Trans-Chile, que puedes revisar en 
las redes de gendarmería aquí 

https://www.minciencia.gob.cl/noticias/ministerio-de-ciencia-dio-inicio-programa-de-liderazgo-feminista-para-mujeres-en-ctci/
https://www.economia.gob.cl/2023/11/08/ministerio-de-economia-realiza-encuentro-con-personas-emprendedoras-lgbtiqa.htm
https://www.munistgo.cl/subdireccion-de-igualdad-de-genero-y-omil-de-santiago-lanzan-cupo-laboral-trans/
https://www.fosis.gob.cl/es/noticias/Invitan-a-postular-a-programa-piloto-de-inclusi%C3%B3n-laboral-para-diversidades-sexogen%C3%A9ricas-ID=781700/
https://www.instagram.com/p/C0uCEKJNM_A/?igshid=MzRlODBiNWFlZA==
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3.- DESARROLLAR PRESTACIONES Y CONDICIONES DE ACCESO A LA  
SALUD PARA LA COMUNIDAD LGBTIQA+ 

En la siguiente tabla se presentarán las medidas que contribuyen a las siguientes demandas 
priorizadas en la Mesa Gubernamental por los Derechos de las Personas LGBTIQA+: 

• Desarrollar prestaciones que permitan aumentar la expectativa de vida de la comunidad 
LGBTIQA+, reforzar la autodeterminación y descender la tasa de suicidio. 

• Volver más accesible y confidencial la entrega de terapia antirretroviral y hormonas a 
personas trans privadas de libertad. 

• Ampliar y crear unidades especializadas en sexo-género en toda la red pública que 
garanticen una prestación de salud digna. 

• Prohibir la mutilación genital en personas intersex (especialmente en niñeces). 
• Acceso oportuno a medicamentos y tratamientos de especial importancia para la 

población LGBTIQA+ como las terapias hormonales o terapia antirretroviral. 

Ministerio Medida Estado 

Ministerio de 
Justicia y 
Derechos 
Humanos y 
Ministerio de 
Salud 

Ejecutar medidas para asegurar el acceso y 
resguardar la confidencialidad en la entrega de 
terapia antirretroviral y hormonas a personas trans 
privadas de libertad. 

En Implementación 

Ministerio de 
Salud 

Implementación del Programa de Acompañamiento 
a la Identidad de Género “Crecer con Orgullo”7 

En Implementación 

Ministerio de 
Salud 

Entrada en vigor de Circular N°15 de fecha 07 
noviembre 2023 “Instruye a equipos de salud a 
adoptar todas las medidas necesarias para asegurar 
el interés superior de niños, niñas y adolescentes 
con variaciones de las características sexuales”  

Terminado 

Ministerio de 
Salud 

Implementación de la "Estrategia de Prevención 
Combinada del VIH" coordinando la acción de 
distintas instituciones.8 

En Implementación 

Ministerio de 
Salud 

Circular B2/ N°6 de fecha 10 marzo, 2023 Sobre la 
protección de derechos de las personas en relación 

Terminado 

 

 
7 Programa de acompañamiento psicosocial, para niñas, niños, niñes y adolescentes (NNA) trans y/o género 
no conforme. Enmarcado en la Ley 21.120, en su artículo 23 mandata que los NNNA cuya identidad de género 
no coincida con su sexo y nombre registral, y sus familias, podrán acceder a los programas de 
acompañamiento profesional a cargo de duplas psicosociales, que deben implementar un Plan de Cuidado 
Integral. Actualmente se encuentra en 37 establecimientos ambulatorios de especialidades. Cuenta con 29 
referentes de la materia (1 por cada Servicio de Salud) y a noviembre del 2023 a ingresado a 953 NNA.  

8 En el país se ha abordado transversalmente en todos los niveles de la Estrategia Nacional de Prevención del 
VIH e ITS, incluyendo las campañas de comunicación social para la prevención. Para fortalecer esta estrategia 
se ha elaborado nuevo material educativo con información actualizada y contemporánea, que considera un 
lenguaje no sexista ni estigmatizador en la promoción de los métodos de prevención.  

https://diprece.minsal.cl/wp-content/uploads/2023/11/Circular-15-Instruye-a-equipos-de-salud-a-adoptar-todas-las-medidas-necesarias-para-asegurar-el-interes-superior-de-ninos-ninas-y-adolescentes-con-variaciones-de-las-caracteristicas-sexuales.pdf
https://diprece.minsal.cl/wp-content/uploads/2023/11/CIRCULAR-B-2-N%C2%B0-6-Sobre-la-proteccion-de-derechos-en-relacion-con-la-OSIEG-en-salud-mental.pdf
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con la orientación sexual, identidad y expresión de 
género en la atención y cuidados de salud mental.9 

Ministerio de 
Salud 

Lineamientos técnicos Operativos para el abordaje 
de la Terapia Hormonal Género Afirmativa.10 

En Implementación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
9  El principal objetivo de esta Circular es comunicar la postura ministerial respecto a las “terapias de 
conversión”, una de las mayores demandas de la comunidad LGBTIQA+. Se reconocen a estos procesos como 
“prácticas que comparten la creencia errónea de que la orientación sexual o la identidad y expresión de 
género de una persona puede y debe cambiarse, reconociéndose además como estigmatizantes y 
patologizantes de la diversidad sexual, alejadas de la evidencia científica de calidad, son contrarias a los 
consensos y recomendaciones técnicas internacionales, y pueden generar consecuencias negativas para la 
salud mental de personas LGBT+”, por tanto no son prácticas clínicas válidas para los prestadores individuales 
e instituciones de salud del país, tanto públicos como privados, y se prohíbe su implementación. 

10  Documento técnico, destinado a profesionales que entreguen terapia hormonal género afirmativa a 
personas trans que así lo soliciten. Este lineamiento incluye a personas menores de 18 años, mayores de 18 
años y personas mayores. El financiamiento destinado para este componente es para la compra de 
medicamentos para la hormonoterapia de personas Trans mayores de 18 años- se excluyen menores de 18 
años-, distribuidos en 13 establecimientos hospitalarios de la Red Pública de Salud. 
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4.- AVANZAR HACIA UN CAMBIO SOCIOCULTURAL DE INCLUSIÓN Y NO 
DISCRIMINACIÓN DE LA DIVERSIDAD SEXO-GENÉRICA 

En la siguiente tabla se presentarán las medidas que contribuyen a las siguientes demandas 
priorizadas en la Mesa Gubernamental por los Derechos de las Personas LGBTIQA+: 

• Avanzar hacia un cambio sociocultural de inclusión y no discriminación de la diversidad 
sexo-genérica, a través de políticas y campañas efectivas que visibilicen y ayuden a 
normalizar la diversidad sexual y de género, enfrentando así la discriminación, prejuicios 
y estereotipos de la sociedad hacia las comunidades LGBTIQA+ 

• Crear institucionalidad pública con competencias para prevenir, articular y coordinar 
políticas que busquen erradicar la violencia y discriminación estructural hacia la 
población LGBTIQA+ 

• Avanzar en la formación transversal y capacitación a la población en materias de 
diversidad sexo-genérica para la prevención de violencias y discriminación a raíz de las 
características sexuales, orientación sexual, identidad o expresión de género 
 

Ministerio Medida Estado 

Ministerio de la 
Mujer y la Equidad 
de Género 

Rediseño de los programas del Servicio Nacional 
de la Mujer y la Equidad de Género para mejorar 
las intervenciones de los actuales programas a la 
diversidad de mujeres. 

En Implementación 

Ministerio de 
Justicia y 
Derechos Humanos 

Presentación de indicaciones para el 
fortalecimiento de la ley N°20.609, la creación de 
una institucionalidad antidiscriminación en la 
Subsecretaría de Derechos Humanos, y un 
Consejo de Igualdad y No Discriminación como un 
espacio de dialogo entre representantes de la 
sociedad civil y el Estado. 

En Implementación 

Ministerio del 
Interior y 
Seguridad Pública 
y Ministerio de la 
Mujer y la Equidad 
de Género 

Protocolo de Actuación y Coordinación para 
víctimas de delitos por su identidad de género u 
orientación sexual11. 

En implementación 

Ministerio del 
Interior y 
Seguridad Pública 

Policía de Investigación de Chile lanzará una 
campaña comunicacional de sensibilización sobre 
violencia de género en espacios digitales en 
grupos de riesgo (Mujeres, LGBTIQA+, NNA) 

En implementación 

Ministerio del 
Interior y 
Seguridad Pública 

Incorporar en los registros informáticos del 
Servicio Nacional de Migraciones, la categoría X 
en el desglose de sexo, para las personas que 
llegan con su pasaporte con registro X. 

En implementación 

 
11 La operativización del convenio de colaboración entre Subsecretaría de la Mujer y Equidad de Género, el 
Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género y la Subsecretaría de Prevención del Delito firmado al cierre 
de la Mesa Gubernamental por los Derechos de las Personas LGBIQA+ en enero del 2023 ha dado como 
resultado el protocolo de actuación y coordinación ante casos, junto a una ficha de derivación y una guía de 
primera acogida. Durante el 2024 se hará el proceso de difusión a los distintos equipos a nivel nacional. 

https://minmujeryeg.gob.cl/?p=52419
https://www.minjusticia.gob.cl/ministerio-de-justicia-y-derechos-humanos-anuncia-medidas-para-fortalecer-la-ley-antidiscriminacion-en-el-contexto-de-su-reforma-legislativa/
https://www.minjusticia.gob.cl/ministerio-de-justicia-y-derechos-humanos-anuncia-medidas-para-fortalecer-la-ley-antidiscriminacion-en-el-contexto-de-su-reforma-legislativa/
https://www.apoyovictimas.cl/seguridadpublica/wp-content/uploads/2023/12/Protocolo-atencion-a-victimas-comunidad-LGBTIQA-2023.pdf
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Ministerio 
Secretaría General 
de Gobierno 

Creación de una campaña comunicacional de 
difusión anual sobre la prevención, no 
discriminación y la eliminación de la violencia 
hacia las personas LGBTIQA+, promovida a la 
población general y difundida a nivel nacional. 

En Implementación 

Ministerio de 
Economía, 
Fomento y Turismo 

Construir lineamientos para la igualdad y equidad 
de género en el sector turismo, levantados 
mediante un proceso participativo con la 
Estrategia Nacional de Turismo Descentralizada 
(ENTD) 2035 

En Implementación 

Ministerio de Salud Campaña Nacional prevención VIH/SIDA e ITS 
(2023)12 

En implementación 

Ministerio de Salud Ord. B52 N°4260 de fecha 20 octubre 2023 
“Informa actualización de los formularios de 
Comprobantes de Atención del Parto y Certificado 
Médico de Defunción y Estadísticas de Mortalidad 
Fetal y plazos de uso de estos”.13 

 

Ministerio de 
Relaciones 
Exteriores 

Chile apoya el trabajo del Experto Independiente 
(EI) sobre la protección contra la violencia y la 
discriminación por motivos de orientación sexual 
e identidad de género14. 

Terminado 

 

 

 

 

 

 

 
12 Para acceder a más información sobre prevención y atención en torno a VIH puedes entrar a aquí. Si deseas 
información sobre la estrategia piloto de Auto test para VIH puedes acceder a ella aquí. 

13 En el marco de dar cumplimiento a la Ley N°21.120, el Servicio de Registro Civil e Identificación (SRCel) ha 
actualizado el formulario de “Comprobante de Atención de Parto” y el formulario de “Certificado Médico de 
Defunción Estadísticas de Mortalidad Fetal”, y ha instruido su uso obligatorio, a contar diciembre del presente 
año. 

14  Chile apoya el trabajo del Experto Independiente (EI) sobre la protección contra la violencia y la 
discriminación por motivos de orientación sexual e identidad de género, cargo que detenta Víctor Madrigal-
Borloz, nacional de Costa Rica. Con el propósito de respaldar su trabajo, Chile forma parte del Grupo de 
Amigos del Mandato del EI (Core Group SOGI), el que coordinamos junto a Argentina y Uruguay. En la sesión 
52 del Consejo de Derechos Humanos, Chile suscribió una declaración conjunta con el core group SOGI 
destacando el trabajo realizado por la Oficina del Alto Comisionado y el Experto Independiente para la 
protección de los derechos humanos de las personas LGBTIQ+, junto con invitar a continuar con esos 
esfuerzos. 

https://www.gob.cl/lugarderespeto/
https://www.subturismo.gob.cl/2022/12/21/gobierno-inicia-el-trabajo-de-elaboracion-de-la-estrategia-nacional-de-turismo-descentralizada/
https://www.subturismo.gob.cl/2022/12/21/gobierno-inicia-el-trabajo-de-elaboracion-de-la-estrategia-nacional-de-turismo-descentralizada/
https://www.youtube.com/watch?v=4tvA-Ulc-1M
https://diprece.minsal.cl/programas-de-salud/programa-vih-sida-e-its/informacion-a-la-comunidad-vih-sida-e-its/
https://www.minsal.cl/autotest-para-vih/
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5.- VISIBILIZAR Y ERRADICAR VIOLENCIAS INSTITUCIONALES DEL SECTOR 
PÚBLICO HACIA LA COMUNIDAD LGBTIQA+ 

En la siguiente tabla se presentarán las medidas que contribuyen a desarrollar la necesidad 
levantada por la sociedad civil a lo largo de la Mesa Gubernamental por los Derechos de las 
Personas LGBTIQA+ 

 

Ministerio Medida Estado 

Ministerio 
Secretaría General 
de Gobierno 

Capacitación con foco específico en no 
discriminación a personas LGBTIQA+ gracias a 
acuerdo de trabajo celebrado con la Red Diversa 
de Municipios Curso, dirigido a funcionarios/as 
públicos, municipales y organizaciones de la 
sociedad civil.  

En Implementación 

Ministerio de 
Hacienda 

Capacitación en igualdad de género, diversidad 
sexual y violencia a integrantes del Consejo de 
Defensa del Estado, que cumplen el rol de 
atención usuaria de mediación en salud. 

Terminado 

Ministerio de 
Hacienda 

Campaña comunicacional del Servicio Nacional de 
Aduanas para la Inclusión y No Discriminación de 
Género  

Terminado 

Ministerio de Salud Primera Jornada Nacional para la atención a 
población LGBTIQ+ en Atención Primaria de Salud 
(año 2022) y Segunda Jornada Nacional para la 
atención a población LGBTIQA+ en Atención 
Primaria de Salud: Avances, desafíos y 
planificación 2024 (año 2023) 

Terminado 

Ministerio de Salud Capacitar a funcionaries de la red de salud pública 
en la Circular N°5  de "Atención de Salud de 
Infancia y Adolescencia Trans y Género no 
conforme"  y la  Circular B/N°6 "Sobre la 
protección de derechos de las personas en 
relación a la Orientación Sexual, Identidad y 
Expresión de Género en la atención y cuidados de 
Salud Mental” 

Terminado 

Ministerio de 
Desarrollo Social y 
Familia 

Instalación de capacidades de personas 
funcionarias de SENAMA sobre Diversidad Sexual y 
de Género a nivel central y regional15 

Terminado 

 
15 Taller sobre Sexualidad, Género y Diversidad en Personas Mayores, instancia dirigida para personal de 
Establecimientos de Larga Estadía para Adultos Mayores (ELEAM); capacitaciones sobre la Ley 20.609 de No 
Discriminación Arbitraria, en alianza entre el Servicio y el Observatorio de Participación Ciudadana y No 
Discriminación, dirigida a profesionales de los equipos de Participación y Buen Trato del nivel central y regional 
de SENAMA; ejecución  del Plan Envejecemos y nos Vinculamos desde la Diversidad. Junto con lo anterior 
Senama cuenta desde el 2022, con "Recomendaciones para el resguardo de los derechos y el buen trato de 
personas mayores LGBTIQ+ en Chile" que puedes encontrar aquí. 

https://observatorio.msgg.gob.cl/2023/07/28/compromiso-de-colaboracion-permitira-capacitar-a-funcionarios-y-funcionarias-municipales-sobre-la-ley-antidiscriminacion/
https://www.aduana.cl/con-despliegue-de-banderas-de-la-diversidad-aduanas-se-suma-al-dia-del/aduana/2023-06-28/160635.html
http://www.senama.gob.cl/storage/docs/RECOMENDACIONES_SENAMA-MOVILH.pdf
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Ministerio de 
Desarrollo Social y 
Familia 

Protocolo de atención inclusiva en los programas 
sociales de la Subsecretaría de Servicios Sociales, 
para garantizar el acceso a una atención inclusiva, 
en particular a personas de las diversidades sexo-
genéricas. 

En implementación 

Ministerio de 
Obras Públicas 

Capacitación a integrantes del MOP sobre no 
discriminación y derechos de las personas trans.16 

Terminado 

Ministerio de 
Obras Públicas 

Elaboración del “Manual de Comunicación 
Inclusiva y no binaria” que incorpora la no 
discriminación de personas LGBTIQA+ y su 
reconocimiento. 

Terminado 

Ministerio del 
Trabajo 

Capacitación en materia de no discriminación, 
primera acogida y prevención de victimización en 
servicios como la Superintendencia de Seguridad 
Social (SUSESO), Chile Valora, Superintendencia 
de Pensiones, instituto de Seguridad Laboral y 
Servicio Nacional de Capacitación y Empleo. 

Terminado 

Ministerio de 
Justicia y 
Derechos 
Humanos 

Estudio de satisfacción de la experiencia de 
personas usuarias casadas bajo la Ley N°21.400 de 
matrimonio igualitario.17 

Terminado 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
16 El Ministerio de Obras Públicas desarrolló distintas instancias de formación en la materia, como lo fueron 
las capacitaciones avanzadas en Maltrato, Acoso, Laboral y Sexual con foco en la violencia de género hacia 
personas LGTBI y discriminaciones en la organización; y una charla sobre diversidad sexual e identidad de 
género con foco en derechos de personas trans. También generaron una mesa de trabajo para los derechos 
de las personas trans y diversidades sexo-genéricas, conformada principalmente por personal de la unidad de 
género y de la división de desarrollo y gestión de personas de la Subsecretaría de Obras Públicas, con el 
objetivo de avanzar en acciones de no discriminación para las personas LGBTIQA+. Junto a lo anterior, han 
realizado distintas instancias de visibilización interna para fechas emblemáticas como el 31 de marzo, el 17 de 
mayo, 28 de junio, 9 de julio y 14 de julio. 

17 El informe de resultados completo se difundirá durante el primer trimestre del 2024. 
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6.- GENERAR MAYORES INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN DE ORGANIZACIONES DE 
LA SOCIEDAD CIVIL QUE TRABAJAN EN TEMÁTICAS LGBTIQA+  

En la siguiente tabla se presentarán las medidas que contribuyen a las siguientes demandas 
priorizadas en la Mesa Gubernamental por los Derechos de las Personas LGBTIQA: “Generar 
mayores instancias de participación de organizaciones de la sociedad civil que trabajan en 
temáticas LGBTIQA+, incorporando así a personas de las diversidades y disidencias sexuales y 
de género en todo el proceso de la política pública.” 

 

Ministerio Medida Estado 

Ministerio 
Secretaría General 
de Gobierno 

Realización de grupos focales para la construcción 
de la campaña comunicacional para promover la 
igualdad y prevenir la discriminación arbitraria de 
personas de grupos de especial protección del 
Segundo Plan Nacional de Derechos Humanos. 

Terminado 

Ministerio de 
Educación 

Jornadas de Devolución del Proceso Participativo 
con organizaciones de la sociedad civil y 
organismos especialistas en la temática, para la 
actualización de las orientaciones para la inclusión 
de estudiantes LGBTIQA+. 

Terminado 

Ministerio de Salud Mesa de trabajo Intersex año 2023, tuvo como 
objetivo la elaboración en conjunto con OSC de la 
Circular N°15 que “Instruye a equipos de salud a 
adoptar todas las medidas necesarias para 
asegurar el interés superior de niños, niñas y 
adolescentes con variaciones de las 
características sexuales” y deja sin efecto las 
Circulares N°18/2012 y N°07/2016. 

Terminado 

Ministerio de 
Bienes Nacionales 

Restitución del inmueble fiscal en Coyhaique para 
ser destinado a la Casa de las Diversidades y 
Disidencias de la Región de Aysén. Con el fin de 
realizar actividades de capacitación y acogida 
contra situaciones de discriminación o violencia. 

Terminado 

Ministerio de 
Relaciones 
Exteriores 

Participación en el Global Equality Fund (GEF) - 
Fondo para la Igualdad de Derechos en Acción 
(Fondo ERA)18 

En Implementación 

Ministerio de 
Desarrollo Social y 
Familia 

Plan Envejecemos y nos Vinculamos desde la 
Diversidad: Promoción del vínculo entre SENAMA y 
personas mayores de la diversidad para generar 
líneas de acción co-construidas en base a las 
necesidades y experiencias de la población. 

En Implementación 

 
18 Chile se convirtió en 2014 en el primer país de América Latina en ser parte de este Fondo, creado por el 
Departamento de Estado de los Estados Unidos. Se trata de una asociación público-privada transregional cuyo 
trabajo está destinado a promover y defender los derechos humanos y libertades fundamentales de las 
personas LGBTIQ+ a nivel global, apoyando iniciativas lideradas por defensores de derechos humanos y ONGs. 

https://diprece.minsal.cl/primera-jornada-de-salud-intersex-en-minsal/
https://dpraysen.dpr.gob.cl/2023/06/20/delegado-presidencial-regional-de-aysen-restituyo-inmueble-fiscal-para-casa-de-las-diversidades/
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7.- AVANZAR EN UNA EDUCACIÓN NO SEXISTA PARA QUE LA SOCIEDAD TIENDA 
HACIA LA INCLUSIÓN 

En la siguiente tabla se presentarán las medidas que contribuyen a desarrollar la necesidad 
levantada por la sociedad civil a lo largo de la Mesa Gubernamental por los Derechos de las 
Personas LGBTIQA+ 

Ministerio Medida Estado 

Ministerio de 
Educación 

Creación de las nuevas orientaciones: 
“Orientaciones para el resguardo del bienestar de 
estudiantes con identidades de género y 
orientaciones sexoafectivas diversas en el sistema 
educativo chileno”.19 

Terminado 

Ministerio de 
Educación 

Creación de orientaciones de profundización 
temática de las comunidades educativas en torno 
a la normativa nacional e internacional, buenas 
prácticas de inclusión, prevención del suicidio, 
definiciones conceptuales LGBTIQA+. 

Terminado 

Ministerio de 
Educación 

Emisión por parte de la Superintendencia de 
Educación Superior la circular 707 para asegurar el 
pleno derecho a la educación de niñas, niños y 
adolescentes, que resguarda los principios de no 
discriminación e igualdad de trato en todos los 
aspectos educativos. 

Terminado 

Ministerio de 
Educación 

Actualización de la circular 812 para garantiza el 
derecho a la identidad de género de niñas, niños y 
estudiantes en el ámbito educacional 

Terminado 

Ministerio de 
Educación 

Actualización del “Sistema de Gestión de 
Bibliotecas Escolares”, permitiendo el registro de 
nombre social de responsables de CRA en 
comunidades educativas.20 

Terminado 

Ministerio de 
Educación 

Actualización protocolo interno de sobrecupos 
SAE en casos de cambio de establecimiento por 
acoso sexual, abuso sexual o cualquier tipo de 
violencia basada en género con miras a que las 
escuelas y liceos sean espacios de protección. 

Terminado 

Ministerio del 
Deporte 

Inclusión de niñeces trans en Juegos Deportivos 
Escolares y Sudamericanos Escolares21 

Terminado 

 

 

 
19 Revisa las orientaciones aquí 

20 Encuentra el Manual del Sistema de Gestión de Bibliotecas aquí 

21 Revisión y actualización de las Orientaciones Técnico Metodológicas para incluir y asegurar la participación 
de niñeces trans acorde a su identidad de género en los Juegos Deportivos Escolares. 

https://www.supereduc.cl/prensa/conoce-la-circular-707-que-asegura-la-inclusion-y-no-discriminacion-en-el-contexto-educativo/#:~:text=Con%20el%20objetivo%20de%20asegurar,en%20todos%20los%20aspectos%20educativos.
https://www.supereduc.cl/contenidos-de-interes/circular-n812-garantiza-el-derecho-a-la-identidad-de-genero-de-ninas-ninos-y-estudiantes-en-el-ambito-educacional/
https://inclusionyparticipacion.mineduc.cl/inclusion-de-estudiantes-lgbtiqa/
https://bibliotecas-cra.cl/sites/default/files/cra_2018/manual-consolidado-sgb-11-agosto-2023.pdf

