1471 - 03-NOV-2023

Ministerio de
la Mujer y la

Equidad de
Género

Gobierno de Chile

APRUEBA NUEVO REGLAMENTO DEL
CONSEJO NACIONAL DE LA SOCIEDAD
CIVIL DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO Y DEJA SIN EFECTO
RESOLUCION QUE INDICA.

RESOLUCION EXENTA N°
SANTIAGO,
VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 1 inciso 4°, 8
inciso 2°, 19 nimeros 24 y 15 de la Constitucion Politica de la Republica; el Decreto con
Fuerza de Ley N° 1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
gue fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgéanica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; la ley N°20.500 sobre
Asociaciones y Participacion Ciudadana en la Gestién Pulblica; la Ley N° 19.880, que
establece Bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los Organos
de la Administracion del Estado; la Ley N° 20.820, que crea el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género y modifica normas legales que indica; el Decreto N° 27, de 2016, que
aprueba el Reglamento Organico que determina la estructura interna de este Ministerio; el
Instructivo Presidencial N°007, de 18 de agosto de 2022, y la resolucion N° 7, de 2019, de
la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencion del tramite de toma
de razon.

CONSIDERANDO:

1. Que, de acuerdo a lo dispuesto en la ley N°
20.820, corresponde al Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género colaborar con el
Presidente de la Republica en el disefio, coordinacién y evaluacion de las politicas, planes
y programas destinados a promover la equidad de género, la igualdad de derechos y de
procurar la eliminacién de toda forma de discriminacion arbitraria en contra de las mujeres.

2. Que, por su parte, la ley N° 20.500 sobre
Asociaciones y Participacion Ciudadana en la Gestién Publica, establece que es deber del
Estado promover y apoyar las iniciativas asociativas de la sociedad civil, reconociendo a la
ciudadania el derecho a incidir en sus politicas, planes, acciones y programas.

3. Que, asimismo, el articulo 70 del referido
texto legal determina que cada 6rgano de la Administracion del Estado debera establecer
las modalidades formales y especificas de participacion que tendran las personas y
organizaciones en el ambito de su competencia y el articulo 74 del mismo cuerpo normativo
dispone que dichos 6rganos deberan establecer Consejos de la Sociedad Civil, de caracter
consultivo, que estaran conformados de manera diversa, representativa y pluralista por
integrantes de asociaciones sin fines de lucro que tengan relacién con la competencia del
organo respectivo.

4. Que, mediante resolucion exenta N° 1546,

de 2018, de esta procedencia, se aprobd el Reglamento del Consejo de la Sociedad Civil
del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género (COSOC).
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5. Que, esta secretaria de Estado ha
considerado necesario actualizar el referido Reglamento, principalmente en relacién a su
conformacion.

6. Que, en virtud de lo razonado
precedentemente, corresponde la dictacién del acto administrativo aprobatorio del nuevo
reglamento del Consejo de la Sociedad Civil del Ministerio de la Mujer y la Equidad de
Género, por lo tanto,

RESUELVO:

1° APRUEBASE el Reglamento del Consejo de la
Sociedad Civil del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género (COSOC), cuyo texto se
transcribe a continuacion:

“ REGLAMENTO CONSEJO DE LA SOCIEDAD CIVIL DEL MINISTERIO DE LA MUJER
Y LA EQUIDAD DE GENERO

Titulo I: Definicién y Objetivo

Articulo 1°.- El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, en adelante el Ministerio,
contara con un Consejo de la Sociedad Civil, en adelante el Consejo, de caracter consultivo
y autbnomo en sus decisiones, que estara conformado de manera diversa, representativa
y pluralista por representantes de asociaciones sin fines de lucro, que trabajen por el avance
de la igualdad de género, de mujeres y diversidades sexo genéricas, que tengan relaciéon
con el quehacer institucional y que abordara temas relativos a sus politicas publicas, planes
y programas, en concordancia con lo dispuesto en ley N° 20.280, que establece que el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género es la Secretaria de Estado encargada de
colaborar con el Presidente o Presidenta de la Republica en el disefio, coordinacién y
evaluacion de las politicas, planes y programas destinados a promover la equidad de
género, la igualdad de derechos y de procurar la eliminacion de toda forma de
discriminacién arbitraria en contra de las mujeres.

Articulo 2°.- El Consejo de la Sociedad Civil del Ministerio es un mecanismo de
participacién ciudadana de caracter consultivo y democréatico que tiene como objetivo
profundizar y fortalecer la relacién entre la sociedad civil organizada y el Ministerio. El
Consejo tendra por funcién la incorporacion de la voz de la ciudadania en las politicas
publicas que impulsa el Ministerio, velando por el fortalecimiento de la gestion publica
participativa.

Asimismo, podra aportar conocimientos y opiniones respecto de proyectos de ley, medidas,
planes y programas referidos a la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres en todos los
ambitos de la vida social, cultural, politica, familiar y econémica.

Titulo 1I: De la conformacién, integracién y funcionamiento

Articulo 3°.- El Consejo estara integrado por 15 consejeras/os de representacion nacional
y regional, con el fin de incorporar las consideraciones y perspectivas regionales y
territoriales en el Consejo. Las/os consejeras/os deben formar parte de organizaciones sin
fines de lucro, de acuerdo a las caracteristicas y al procedimiento de eleccion sefialado en
el Titulo 1l del presente reglamento. EI Consejo contard con una o un consejera/o que
cumplira las labores de Presidenta/e.

Formaran parte del Consejo, ademas de las/os 15 consejeras/os, dos funcionarias/os del
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Ministerio, quienes tendran a su cargo las tareas de Secretaria Ejecutiva y Secretaria de
Actas, respectivamente. El Ministerio serd responsable de la permanencia o cambio de
las/os funcionarias/os ante el Consejo, velando por la continuidad del vinculo entre el
Consejo y la Institucion.
Con el objeto de enriquecer la interlocucién y aprovechamiento de las instancias del
Consejo, podran ser convocadas/os a las sesiones, las y los funcionarios del Ministerio que
la Secretaria Ejecutiva determine, de acuerdo a los temas a abordar en las sesiones.
Ademas, el Consejo podra invitar a personas expertas en distintas tematicas, con acuerdo
de la mayoria simple de las/os consejeras/os presentes en la sesion.
Articulo 4°. - Las/os consejeras/os permaneceran en sus cargos por un periodo de dos
afos, pudiendo ser reelectas/os por un periodo y no recibiran remuneracién alguna por su
desempenio.
El Consejo tendra las siguientes atribuciones:
a) Elaboracién del Plan de Trabajo Anual del Consejo;
b) Seguimiento y evaluacién de los planes, programas, proyectos legislativos y demas
iniciativas impulsadas por el Ministerio;
c) Canalizacion de inquietudes, sugerencias y propuestas de interés publico respecto
de los planes, programas y proyectos de competencia del Ministerio;
d) Recomendar las modalidades més apropiadas de consultas ciudadanas;
e) Conocer la Cuenta Publica Participativa y emitir sus observaciones sobre la misma
antes de su rendiciéon a la ciudadania;
f) Realizar propuestas sobre las politicas publicas, programas y medidas atingentes al
quehacer del Ministerio, en el ciclo de la gestion;
g) Informarse periddicamente de la gestion del Ministerio y de los avances en el
cumplimiento de sus funciones y atribuciones.

Articulo 5°.- Lalel Presidenta/e del Consejo sera elegida/o por el voto conforme de la
mayoria absoluta de los miembros del Consejo y permanecera en su cargo por el periodo
de un afo, con posibilidad de reeleccién. Son atribuciones de la Presidenta o Presidente:
a) Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo.
b) Representar oficialmente al Consejo en las actividades que correspondan.
c) Solicitar antecedentes publicos sobre las materias que sean propuestas por el
Ministerio.
d) Solicitar a la Secretaria Ejecutiva que convoque al Consejo a sesiones ordinarias y
extraordinarias.
e) Aprobar las actas de sesiones y proponer mejoras a las mismas si corresponde.

Articulo 6°.- La/el Vicepresidenta/e del Consejo sera elegida/o por el voto conforme de la
mayoria simple del Consejo y permanecera en su cargo por el periodo de un afio, con
posibilidad de reeleccion. Son atribuciones de la Vicepresidenta o Vicepresidente:
a) Subrogar a la/el Presidenta/e en las funciones sefialadas en el articulo 5°, siempre
gue sea necesario.

Articulo 7°.- La/el Secretaria/o Ejecutiva/o del Consejo sera nombrada/o por la Ministra/o,
en tanto representante de la autoridad ante el Consejo y permanecera en su cargo mientras
no se ponga término a su designacion. Son atribuciones del o la Secretaria/o Ejecutiva/o:
a) Representar a la autoridad del Ministerio ante el Consejo;
b) Citar al Consejo a sesiones ordinarios y extraordinarias, con acuerdo de la/el
Presidenta/e;
c) Actuar como Ministra/o de Fe de los acuerdos que adopte el Consejo y velar por
cumplimiento del presente Reglamento;
d) Coordinar y dar seguimiento a las actividades del Consejo;
e) Asegurar los medios necesarios para el normal funcionamiento del Consejo.
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Articulo 8-.- Lalel Secretaria/o de Actas del Consejo sera una/un funcionaria/o,
designada/o por la/el Ministra/o, y permanecera en su cargo mientras no se ponga término
a su designacion. Son atribuciones de la/el Secretaria/o de Actas:

a) Llevar el registro de las sesiones del Consejo.

b) Redactar las actas de las sesiones del Consejo, las que deberan ser aprobadas por
este. La redaccion de las actas debera realizarse en un plazo méaximo de 15 dias
habiles, posteriores a la sesion, y luego seran enviadas a la/el Secretaria/o Ejecutiva/o,
quién debera remitirla a la/el Presidenta/e del Consejo. La/el Presidenta/e debera
responder en un maximo de 5 dias héabiles, con su aprobacion o modificaciones al acta,
la que una vez aprobada por la/el Presidenta/e, debera ser publicada en la pagina del
Ministerio.

Titulo Ill: Del Programa de Trabajo Anual y las sesiones del Consejo

Articulo 9°.- El Consejo elaborara un programa de trabajo anual que establecera el nimero
de sesiones a realizar durante el afio, y que debera considerar al menos cinco sesiones
ordinarias. Esto, sin perjuicio que, durante el afio, en virtud de contingencias o necesidades
del Ministerio, pueda citarse a sesiones extraordinarias.

La convocatoria a cada sesion sera realizada por la secretaria ejecutiva, si n perjuicio de la
posibilidad de que a lo menos un tercio de consejeros en ejercicio pueda solicitar, por medio
de su presidencia, la realizacion de una sesion.

Todas las sesiones del Consejo seran publicas, resguardando siempre la proteccion de la
identidad de nifios, niflas y adolescentes cuando corresponda.

La fecha, hora y lugar en que se realizaran las sesiones ordinarias se informara a través de
la pagina web del Ministerio y via correo electronico, junto con los temas que seran tratados
en la sesién, con un plazo de 10 dias habiles de anticipacion.

Se consignaran a través de un acta los asuntos y los acuerdos aprobados en las sesiones,
gue seran publicadas en el registro publico digital de participacién del Ministerio,
resguardando siempre la proteccion de datos personales.

Articulo 10°.- En las sesiones ordinarias, deberan ser tratados todos los temas sobre los
cuales la/el Secretaria/o Ejecutiva/o haya solicitado opinion del Consejo, los temas que se
hayan acordado tratar en la sesion anterior y los temas que sean planteados por uno/a o
MAas consejeros/as.

Articulo 11.- Lal/el Secretaria/o Ejecutiva/o podra solicitar y convocar a sesion
extraordinaria mediante la pagina web del ministerio y via correo electrénico, indicando
fecha, hora y lugar de la sesion, asi como las teméticas que se abordaran, con una
antelacion minima de cinco dias habiles.

Del mismo modo, se podra convocar a sesion extraordinaria cuando la mayoria absoluta
de las/os consejeros/os en ejercicio asi lo soliciten, y debera ser anunciada de la misma
forma indicada en el inciso anterior.

Articulo 12.- El Consejo debera realizar un minimo de cinco sesiones ordinarias en un afio
calendario. EI quérum minimo para que el Consejo pueda sesionar sera la presencia de, al
menos, 8 de las/os consejeras/os en ejercicio, y debera estar presente, al menos, una/o de
las/os representantes del Ministerio en el Consejo.

Las decisiones se adoptaran por mayoria simple, considerando para ello el nimero de
consejeras/os asistentes a la sesion.

Solo las/os consejeras/os tendran derecho a voto. En caso de empate, el voto de la/el
Presidenta/e sera dirimente.
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Las personas invitadas, que no sean representantes de organizaciones integrantes del
Consejo, solo tendran derecho a voz en las sesiones.

Articulo 13.- En la primera sesién ordinaria de cada afio se procedera a la eleccion de la/el
Presidenta/e del Consejo, para lo que se requerira la asistencia de mas del 50% de las/os
integrantes en ejercicio, debiendo elegirse a quién presidira por mayoria absoluta de los
miembros del Consejo. En caso de no contarse con el quérum suficiente en la primera
sesion, la decisién podra ser postergada para la segunda sesién ordinaria.

Sidurante el periodo correspondiente la/el Presidenta/e dejase de formar parte del Consejo,
por alguno de los motivos indicados en el articulo 26, se procedera en la siguiente sesion
ordinaria a la eleccion de un/a nuevo/a Presidente/a.

Titulo IV: De la acreditacion de Organizaciones y Eleccion de las/os Consejeras/os

Articulo 14.- Las/os integrantes del Consejo de la Sociedad Civil del Ministerio se elegiran
mediante sufragio universal entre las personas designadas como candidatas por las
organizaciones inscritas en el Registro de Organizaciones que, a este efecto, llevara el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género.

Las organizaciones de la sociedad civil que podran inscribirse en dicho Registro y, en
consecuencia, participar de la eleccibn de consejeras/os seran: asociaciones,
corporaciones, organizaciones no gubernamentales, fundaciones, centros de estudios, y
similares, sin fines de lucro y con personalidad juridica vigente, que trabajen en materias
relacionadas con la igualdad de género, y que se relacionen con el quehacer institucional
del Ministerio.

La inscripcion en el Registro supone el derecho a voto en la eleccién de consejeras/os,
independientemente de si la organizacion decida o no presentar una candidatura.

Articulo 15.- Las organizaciones que contribuyen a los objetivos del Ministerio se
identificaran de acuerdo con los ejes de accidn o teméaticas que a continuacion se sefialan:

1. Derechos civiles y politicos: organizaciones que trabajen por la participaciéon politica y
liderazgo de las mujeres; partidos politicos y sistemas electorales libres de sexismo y
discriminacion; representacion equilibrada por género y proporcional; presencia de mujeres
en cargos de toma de decision, participacion y liderazgo politico de las mujeres fortalecer a
las organizaciones y movimientos de mujeres y feministas; migracion, conflictos y procesos
de paz; incorporacién de las disidencias sexo genéricas en la vida politica y social.

2. Derechos econdmicos: organizaciones encargadas y/o que se ocupen del trabajo,
insercion laboral y/o emprendimiento de las mujeres, trabajo y control de recursos; derecho
a la tierra; division sexual del trabajo; trabajo no remunerado y cuidados; proteccion y
seguridad social; transmision y generacién de la pobreza; trabajo doméstico, remunerado e
informal.

3. Derechos sexuales y reproductivos y salud integral: organizaciones que trabajen en areas
relativas a la informacion y educacion sexual integral; servicios universales y accesibles
para anticoncepcion y prevencion de infecciones de transmisién sexual y VIH/SIDA,
organizaciones dedicadas a la proteccién de la salud fisica y mental de las mujeres;
mortalidad materna; orientacion sexual e identidad de género; derechos sexuales y
reproductivos de las mujeres con discapacidad; erradicacion del embarazo de nifias,
prevencion del embarazo y la maternidad adolescente; maternidad saludable.

4. Derecho a una Vida libre de violencia y discriminacion: organizaciones que trabajen para
prevenir, derivar, estudiar, atender, asesorar y abogar por erradicar la violencia contra las
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mujeres en sus distintas formas de manifestacion, ejercida por la pareja o por terceros, en
cualquier lugar ya sea en el trabajo, via publica, espacios privados o ciberespacio;
seguridad publica y ciudades; legislacion y acceso a la justicia; contenidos educativos y
medios de comunicacién; estereotipos, sexismos, racismo, etnocentrismo, homo-lesbo-bi-
transfobia y discriminacion; organizaciones que trabajen por erradicar las violencias en el
mundo virtual (redes sociales, web, videojuegos).

5. Derechos sociales y culturales: organizaciones que trabajen con la ciencia y tecnologia
de las comunicaciones con perspectiva de género, y por la transformacién de pautas
culturales; organizaciones que trabajen por el rol de las mujeres en las distintas areas de la
cultura, las artes y el patrimonio; organizaciones que trabajen tematicas de memoria y
género; organizaciones que trabajen a favor de profundizar la igualdad de género en la
educacion.

6. Derechos colectivos y ambientales: organizaciones que trabajen con perspectiva de
género, mujeres y medio ambiente; pertinencia cultural y territorial en teméaticas de la tierra
y el territorio, medio ambiente, y preservacion del agua y los bosques; conocimientos
ancestrales; desastres naturales y eventos extremos; cambio climatico; ambitos rural y
urbano.

7. Grupos especificos de mujeres y sus derechos: Organizaciones de mujeres que trabajen
por la transformacion cultural de las relaciones desiguales entre mujeres y hombres, desde
la infancia a las personas mayores. Organizaciones de mujeres que trabajen por la
promocién, reconocimiento y garantia de los derechos de las mujeres pertenecientes a los
pueblos originarios reconocidos en nuestro pais, mujeres afrodescendientes, mujeres
rurales y mujeres migrantes. Organizaciones que trabajen por la promocion, reconocimiento
y garantia de los derechos de mujeres en situacion de discapacidad y de nifias y
adolescentes, etc. Organizaciones que trabajen por la promocién, reconocimiento y
garantias de las mujeres de la Diversidad Sexogenérica.

Las organizaciones deberan acreditarse segun el procedimiento que se describe en los
articulos siguientes para participar en el proceso eleccionario. Cada organizaciéon podra
inscribirse en soélo uno de los ejes de accién antes mencionados, de acuerdo con la labor
gue regularmente realicen. La postulacion de candidaturas debera sera para el eje de
accion que la organizacion indique al momento de inscribirse.

Podran ser candidatas/os las personas integrantes de las instituciones ya descritas, que
sean postuladas por éstas, y que no presenten ninguna de las inhabilidades que se
establecen en el presente reglamento.

Articulo 16.- Las organizaciones sin fines de lucro deberan acreditarse mediante formulario
fisico disponible en las dependencias del Ministerio (nivel central y Secretarias Ministeriales
Regionales), o mediante el formulario electronico disponible en el portal web del Ministerio.

Sera obligatorio informar lo siguiente para el proceso de acreditacion:

a) Identificacion de la organizacion (nombre, teléfono, correo electrénico, direccion).

b) Nombre de la/el o las/os representantes (RUT, Cargo, teléfono, correo electrénico,
direccion).

c) Representante de la organizacion para efectos de la votacion (nombre, RUT, cargo,
teléfono, correo electronico).

d) Ambito de accion territorial (nacional, regional, local).

e) Una breve misiva tamafio carta que justifigue su incorporacion al Consejo de la
Sociedad Civil.
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Asimismo, se deberan acompafar obligatoriamente los siguientes antecedentes:
a) Ficha de inscripcidn de organizaciones de la sociedad civil.
b) Certificado de vigencia de personalidad juridica.
¢) Estatutos de la asociacién sin fines de lucro.
d) Declaracion jurada simple que acredite que la organizacibn no esté afecta a
inhabilidades.

No se consideraran idéneas aquellas organizaciones que hayan sido condenadas por
maltrato a sus trabajadoras/es, como por ejemplo practicas antisindicales, no respeto del
fuero maternal, no pago de imposiciones, entre otras situaciones que atenten contra los
derechos de las mujeres.

Articulo 17.- Para postular y/o patrocinar a candidatos/os al Consejo, las organizaciones
acreditadas deberan presentar, en el plazo dispuesto para este fin, la siguiente
documentacion:

a) Formulario de Postulacion Candidata/o al Consejo de la Sociedad Civil del Ministerio
de la Mujer y lo Equidad de Género.

b) Declaracién jurada simple de no estar afecta/o a inhabilidades para postular al
Consejo de la Sociedad Civil del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género.

¢) Fotocopia de cédula de identidad de postulante.

No se considerara idoneo para una candidatura al Consejo a la persona que haya recibido
sanciones por acoso laboral y/o sexual en el &mbito laboral, 0 que haya sido condenada por
crimen o simple delito o por no pago de pensién alimenticia, o que tenga una inscripcion
vigente en el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, o que tenga
causas o condenas por Violencia Intrafamiliar.

Articulo 18.- Toda candidatura debera ser inscrita por una organizacién debidamente
acreditada para participar en el proceso eleccionario, teniendo derecho cada asociacion a
presentar s6lo una candidatura. Cualquier vicio o deficiencia en la acreditacion afectara de
igual forma a la inscripcion de la candidatura.

Las candidaturas seran clasificadas de acuerdo con los ejes de accion en que se
desempernie la respectiva organizacion, segun lo dispuesto en el articulo 15.

Articulo 19.- Cada organizacion tendra derecho a un voto, en el cual debera marcar una
preferencia para cada una de las siete categorias contempladas en el articulo 15.

Las/os candidatas/os electas/os seran quienes obtengan las primeras mayorias en las
respectivas categorias y asi sucesivamente, en orden decreciente, hasta cubrir el nUmero
de cargos de cada categoria, seleccionando igual nimero de consejeras/os titulares que de
suplentes.

Articulo 20.- Las/os 15 consejeras/os seran electas/os de acuerdo con los siguientes ejes
de accion de las organizaciones indicados en el articulo 15 y el nUmero de representantes
por cada eje seré el que a continuacién se indica:

Derechos civiles y politicos: 1 representante

Derechos econdmicos: 1 representante

Derechos sexuales, reproductivos y salud integral: 1 representante
Derecho a una vida libre de violencia y discriminacién: 3 representantes
Derechos sociales y culturales: 1 representante

Derechos colectivos y ambientales: 1 representante
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7. Grupos especificos de mujeres y sus derechos: 5 representantes

Con el objeto de contar con un Consejo en que esté representada la realidad nacional y
regional, se reservaran 2 cupos para asignar a las organizaciones de alcance regional mas
votadas, que no logren ser electas en ninguna de las categorias antes mencionadas.

Articulo 21.- De ser necesario reemplazar integrantes del Consejo, una vez terminado el
periodo, la/el Secretaria/o Ejecutiva/o del Consejo debera realizar el llamado a la
conformacion de una Comisién Electoral, que estard compuesta por cinco personas: dos
seran elegidas por sorteo entre los/as integrantes de las organizaciones sin fines de lucro
que se inscriban en un formulario abierto para estos fines, y otras tres serdn designadas
por la/el Secretaria/o Ejecutiva/o de entre las/os funcionarias/os del Ministerio. La comisién
electoral debera conformarse 40 dias habiles antes del final del periodo del Consejo vigente.

Articulo 22.- La Comisién Electoral tendra a su cargo la implementacion y fiscalizacién del
proceso eleccionario. Convocara a eleccién de consejeras/os mediante publicacién en el
portal web del Ministerio y fijar4 un periodo de 30 dias habiles para la acreditacion de las
organizaciones que decidan participar en la eleccion y en la inscripcién de candidaturas.
Finalizado el plazo, se anunciara, a través del portal web del Ministerio, el padrén de las
organizaciones debidamente acreditadas y que puedan participar en el proceso
eleccionario, asi como las candidaturas aceptadas.

Las funciones de la Comision Electoral seran:

a) Evaluar la postulacion al Consejo de las distintas organizaciones; revisar que cuenten
con los documentos e informacion solicitados; si faltare informacion o antecedentes, se dara
aviso a la respectiva organizacion, via correo electrénico, para que en un plazo no mayor a
cinco dias habiles presente -en alguna de las oficinas regionales u oficina de partes del
Ministerio-, los documentos o antecedentes requeridos. La no entrega de la informacion
solicitada significara la eliminacion de la postulacion.

b) Elaborar los votos.

c) Estar presente en la respectiva urna el dia de la votacién repartiendo los votos,
verificando la identidad de las organizaciones y garantizar que las mesas permanezcan
abiertas durante siete horas el dia de la eleccion.

d) Realizar el conteo de votos, el cual sera publico. La Comision Electoral tendra a su cargo
la elaboracion del acta del conteo y de otra en la cual se sistematizara la configuracion del
Consejo, con las/os consejeras/os electas/os, para cada uno de los ejes de accion definidos
en el articulo 15, indicando, ademas, el orden de las suplencias para cada peffil.

e) Publicar el acta con los resultados en la pagina web del Ministerio, la cual debera ser
publicada en un plazo no mayor a siete dias habiles desde realizada la eleccion del Consejo.

Articulo 23.- Las/os consejeras/os resultaran elegidas/os de la siguiente forma:

1. La primera mayoria de la categoria Derechos civiles y politicos (las 2 mayorias
siguientes serén las suplencias).

2. Laprimera mayoria de la categoria Derechos econémicos (las 2 mayorias siguientes
seran las suplencias).

3. La primera mayoria de la categoria Derechos sexuales, reproductivos y salud
integral (las 2 mayorias siguientes seran las suplencias).

4. Las tres primeras mayorias de la categoria Derecho a una Vida libre de violencia y
discriminacion (las 6 mayorias siguientes seran las suplencias).

5. La primera mayoria de la categoria Derechos sociales y culturales (las 2 mayorias
siguientes seran las suplencias).

6. La primera mayoria de la categoria Derechos colectivos y ambientales (las 2
mayorias siguientes seran las suplencias).

7. Las cinco primeras mayorias de la categoria Grupos especificos de mujeres y sus
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derechos (las 10 mayorias siguientes seran las suplencias).

Las candidaturas con las dos primeras mayorias de las organizaciones con alcance regional
mas votadas y que no alcancen a ser electas en ninguna de las categorias anteriores
también resultaran elegidas (las 2 mayorias siguientes como suplentes).

Readecuacién de los cupos por categorias en caso de insuficiencia de candidaturas:
En el caso de que para una o mas categorias, las organizaciones candidatas no alcancen
a cubrir los cupos destinados a esa categoria, estos seran trasladados a la categoria sobre
Derecho a una vida libre de violencia y discriminacion.

Articulo 24.- En un plazo no mayor a 7 dias habiles a partir de la eleccién, el Ministerio
publicara en el portal web institucional los resultados, informando sobre las candidatas/os
electas/os para cada categoria como titulares y suplentes.

Articulo 25.- No podran ser consejeras/os aquellas personas a quienes les afecte alguna
de las inhabilidades que a continuacion se sefialan:
a) Ser funcionario/a en cualquier calidad del Ministerio;
b) Ejercer un cargo de eleccion popular;
¢) Haber sido condenado o encontrarse formalizado por un crimen o simple delito
que merezca pena aflictiva;
d) Tener parentesco por consanguinidad hasta el tercer grado y segundo de
afinidad inclusive, con funcionarios/as del Ministerio; y,
e) Ser integrante de la Comision Electoral.

Articulo 26.- Las/os consejeras/os cesaran en sus funciones por las siguientes causales:
a) Renuncia voluntaria;
b) Dejar de pertenecer a la institucion u organizacion que lo/a postulé;
¢) Pérdida de la personalidad juridica de la instituciéon u organizacion que lo/a postuld;
d) Ser condenado por crimen o delito que merezca pena aflictiva,;
e) Por inasistencia injustificada a 2 sesiones del Consejo en un afio;
f) Incurrir en algunas de las inhabilidades para ser consejero/a; y,
g) Ejercer un cargo de eleccién popular.

Articulo 27.- En caso de cesacion en el cargo de algun/a consejero/a, por cualquier causa,
sera reemplazada/o por la primera suplencia de la categoria requerida, y asi
sucesivamente.

Articulo 28.- Si se produce un empate de votos en la eleccién de consejera/o para una o
mas categorias que afecte la definicién de corte entre candidatas/os electas y no electas,
se procedera a seleccionar a la/el candidata/o mediante sorteo.

Articulo 29.- El presente reglamento podra ser modificado mediante acto administrativo del
Ministerio, de oficio o a peticién fundada del Consejo de la Sociedad Civil.”

2° DEJASE SIN EFECTO el Reglamento del Consejo
de la Sociedad Civil del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género (COSOC),
aprobado mediante resolucion exenta N° 1546, de 2018, de esta procedencia.
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3° PUBLIQUESE la presente resolucion en el sitio web
institucional del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

Firmado por:

Claudia Lorena Donaire Gaete
Subsecretaria (s)

Fecha: 03-11-2023 15:32 CLT
Subsecretaria de la Mujer y la
Equidad de Género
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