PLAN NACIONAL POR EL

DERECHO A VIDAS
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2022-2030




“Nuestro [horizonte] contra toda violencia tiene
en cuenta que hay grupos que experimentan mas
INseguridad, como mujeres, disidencias, ninas, Ninos
y adolescentes, y le dara especial importancia a la
prevencion de la violencia intrafamiliar, la violencia
contra la mujer y la violencia de género”.

Programa de Gobierno del presidente Gabriel Boric Font
2022-2026
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Este Plan fue redisefado durante el afo 2022y
actualizado en el ano 2025, bajo la conduccion de la
Division de Politicas de Igualdad del Ministerio de la
Mujer y la Equidad de Género. La edicion y portada es
gracias al trabajo del equipo de Comunicaciones del
Ministerio. Agradecemos los derechos cedidos de la
imagen del telar lavkenche a su autor.
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PRESENTACION MINISTRA

La violencia de género hacia las mujeres continta siendo uno de los problemas y barreras para el
ejercicio de derechos de las mujeres, ninas y diversidades, asi como también actla agudizando otras
desigualdades que las afectan a proposito de su situacion social, migratoria, pertenencia indigena,
pertinencia territorial (rural-urbano), entre otras. Los Estados tienen el deber de abordar este proble-
ma en toda su complejidad e integralidad, asumiendo que este es un desafio articulado de los distin-
tos poderes del Estado e instituciones autonomas que tienen el deber de otorgar debida diligencia.

Asimismo, es imprescindible reconocer el poder de la sociedad civil, de mujeres y feministas, del
sector privado, de organizaciones sindicales y otras organizaciones como agentes de cambio y funda-
mentales para el disefo, implementacion y evaluacion de las politicas puablicas que buscan erradicar
este problema. La portada de este documento es un telar lavkenche que tiene la iconografia Amunche
que significa “Gente que camina unida”!; asi es como pensamos que debemos caminar como Estado,
sociedad civil, sector empresarial, sindical, entre otros, cuando trabajamos en la erradicacion de la
violencia de género hacia las mujeres, ninas y diversidad sexo genérica.

El presente Plan Nacional de Accion por Vidas Libres de Violencia de Género para Mujeres, Nifas y Di-
versidades 2022-2030 es el principal instrumento rector para todo el Estado en materia de politicas
pUblicas en lo que respecta al abordaje sectorial, el fortalecimiento de capacidades, mejoramiento
de la arquitectura institucional que permita trabajar centralizada y descentralizadamente. Se ha ela-
borado recogiendo la voz de mujeres organizadas de todo Chile, asi como también de dirigentas y
lideresas regionales en toda su diversidad, asi como también de actores estatales expertas y expertos
y quiénes trabajan en unidades especializadas en el tema, lo que nos ha permitido complementar
el trabajo especializado en politicas publicas del Ministerio y el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género como mecanismos rectores y ejecutores de las politicas publicas de igualdad en
materia del abordaje de la violencia de género contra las mujeres.

Lo anterior ha tenido como resultado un Plan de Accion que aborda las diferentes manifestaciones de
violencia de género y los distintos contextos en que ocurre, por ejemplo, el como las tecnologias de
informacion y conocimiento abren paso a nuevas formas de violencia, 0 como el Estado debe actuar
para prevenir la violencia contra las mujeres, ninas y diversidad sexo genérica en contexto de emer-
gencia en crisis migratorias, crisis ambientales, conflictos sociopoliticos, entre otras. También para
abordar la injusta division sexual del trabajo que repercute en la construccion de los imaginarios y
representaciones sociales que tienen mujeres y hombres en toda su diversidad, a proposito de una
sociedad patriarcal como la nuestra que sitla a mujeres, ninas y diversidades en un espacio de subor-
dinacion, de asimetria de poder y de violencia estructural, que mayoritariamente es invisibilizada y
normalizada a través de distintas estrategias y medios.

En ese sentido, este Plan ha profundizado lo realizado previamente en esta materia, incorporando
importantes avances para enfrentar este problema, por ejemplo, fortaleciendo la interpretacion de la
violencia basada en el género, ampliando la mirada respecto de los ambitos donde se ejerce la vio-
lencia e integrando un enfoque interseccional e intercultural.

1 “Relmu Witral: Tejiendo Nuestra Historia”, 2015
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Enfrentar desde la politica publica las diversas manifestaciones de la violencia contra las mujeres
basadas en su género, es un desafio que nos ha llevado como Estado a utilizar diversas herramientas.
Ya el Cuarto Plan Nacional de Igualdad para Mujeres y Hombres 2018 - 2030, principal instrumento de
politicas pablicas de igualdad de género elaborado por mandato de ley por el Ministerio de la Mujer y
la Equidad de Género, cuenta con 23 metas y 60 indicadores para enfrentar de manera intersectorial
la violencia de género, entre las metas se encuentran, por ejemplo, la implementacion de este Plan
nacional por el derecho a vidas libres de violencia de género para mujeres, ninas y diversidades y la
promulgacion de la Ley Integral 21.675. Asimismo, los Compromisos Ministeriales de género 2022-
2026, y las acciones sectoriales e intersectoriales que comprometen todas las carteras contienen la
violencia de género y la autonomia econémica de las mujeres, como foco.

Tal como establece el Programa de Gobierno del Presidente Gabriel Boric Font, ‘reconocemos la vio-
lencia contra las mujeres como un problema estructural que debe ser abordado interseccional, inter-
sectorial e integralmente”. Por eso también llevar adelante la primera Ley Integral por Vidas Libres de
Violencia contra las Mujeres ha sido puesto en el centro, lo que se logro finalmente con su aprobacion
en el Congreso de 06 de marzo de 2024 y su posterior promulgacion el 14 de junio, con una revision
del Tribunal Constitucional de por medio, pero que fue ratificada finalmente, logrando asi una ley que
protege a las mujeres, ninas y diversidades.

Entendemos que todas las formas de violencia pueden afectar a todas las mujeres, pero vivir violencia
fisica, sicologica, sexual, economica simbolica, institucional, politica, en el trabajo y/o gineco obstétri-
ca, siendo una mujer urbana o rural, de pueblos originarios o afrodescendiente, migrante, de clase tra-
bajadora, personas marginadas, persona mayor, con discapacidad, neurodivergente, de las diversidad
sexo geneérica o con mayor vulnerabilidad economica, tiene dimensiones que hacen mas complejo el
abordaje y la respuesta estatal.

Es por esto, que este Plan avanza en una mirada integral de la violencia, considerando estas intersec-
ciones, pero también fortaleciendo la intersectorialidad de la respuesta estatal, considerando todos
los niveles del Estado, central, regional y local. Esto Gltimo implicara algo muy demandado por las
mujeres en los territorios de todo el pais: lograr que las politicas padblicas sean pertinentes a sus rea-
lidades y a sus necesidades.

Asimismo, se considera la importancia del rol de las organizaciones de la sociedad civil en el desarro-
llo, ejecucion y seguimiento de este Plan. Este rediseno ha contado con diversas instancias de parti-
Cipacion ciudadana incidente, de organizaciones de mujeres, feministas y diversidad sexo genérica a
través de mesas de trabajo, encuentros regionales y comisiones de trabajo.

En la linea de relevar la participacion de las organizaciones de la sociedad civil en la erradicacion de
la violencia basada en el género contra las mujeres, ninas y diversidad sexo genérica, y reconociendo
la labor que realizan a diario, es que como parte de este Plan diversas acciones y COmpromisos consi-
deran la presencia activa de la sociedad civil en su desarrollo.

Sabemos que los contextos en los que se dan las maltiples expresiones de la violencia suponen un
constante estado de alerta para las mujeres, pero también del Estado en su rol garante de derechos.
Es por esta razon que el Ministerio y el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, en un
trabajo conjunto y coordinado con la sociedad civil, ha plasmado en este documento los compromisos
de diversas instituciones publicas, asumiendo nuevos desafios respecto a planes anteriores, entre los
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cuales se encuentra la nueva linea estratégica de Promocion del Derecho a vidas libres de violencia
de género.

El incorporar esta nueva linea estratégica de Promocion de las vidas libres de violencia de género ha-
cia las mujeres, ninas y diversidades, sitUa este Plan a la vanguardia de los instrumentos de este tipo.
Sabemos que acciones como estas son las que permiten transformar la manera en cOmMo Nos pensa-
mos y relacionamos socialmente. Estamos convencidas de que podremos avanzar en la transforma-
cion social, para la erradicacion de estereotipos, prejuicios y conductas que nos dafan y asi avanzar
hacia relaciones equitativas, sin asimetrias de poder, de respeto, reconocimiento y trato digno.

La vida de las mujeres, nifas y diversidad sexo genérica se instala como prioridad, con un Plan integral,
intersectorial e interseccional, armonizado con la ley integral, y que protege su integridad y promueve
el ejercicio de sus autonomias economica, politica y fisica.

La memoria de las mujeres contiene las huellas de la violencia de género experimentada en los es-
pacios mas Intimos los que deberian otorgar mayor seguridad, como es la familia y el hogar, pero
también en otros espacios se manifiesta la violencia: en establecimientos educacionales, en las calles,
en el transporte, en los lugares de trabajo, en los espacios recreativos y deportivos, en los medios de
comunicacion, en el ciber espacio, en las organizaciones en las que participan, entre otros.

Por lo anterior, este Plan considera lineas estratégicas, objetivos, medidas y acciones para trabajar
contra todas las formas de violencia hacia la diversidad de las mujeres, y en todos los espacios y terri-
torios. Quienes habitan en las regiones y los territorios nos han dicho, a través de los dialogos ciuda-
danos, que se espera una mayor territorializacion de las acciones, en donde el Estado en su conjunto,
centralizado y descentralizado, trabaje para avanzar en la erradicacion de todas las manifestaciones
de violencia basadas en el género.

Con este Plan redisenado y actualizado, que contiene 237 acciones estratégicas, se constata su ca-
racter de instrumento rector en lo que respecta a la politica publica en materia de violencia de género
y reafirmamos nuestro compromiso de programa de Gobierno en la bisqueda de erradicar todas las
formas de violencia hacia las mujeres, nifias y diversidad sexo genérica que cuente “‘con un enfoque de
seguridad preventivo, comunitario, con perspectiva de género y de derechos humanos”.

Asimismo, este Plan confirma la firme decision del Gobierno del Presidente Gabriel Boric, de trabajar
por politicas pablicas que apunten a superar la division sexual del trabajo, la equitativa distribucion del
poder vy la erradicacion de todo tipo de violencia hacia mujeres, nifias y diversidades sexo geneéricas.
Solo de este modo se podra construir un pais donde cada mujer pueda sentirse segura, desarrollarse
plenamente, siendo respetada en su dignidad, con un Estado eficiente y que responde oportunamente
a sus requerimientos.

Antonia Orellana Guarello
Ministra de la Mujer y la Equidad de Género
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INTRODUCCION

En el marco de las politicas de Estado de igualdad sustantiva, la agenda gubernamental y la promul-
gacion de la Ley Integral 21.675, el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género ha llevado adelante
la actualizacion, rediseio y armonizacion del “Plan Nacional por el Derecho a Vidas libres de Vio-
lencia de Género para Mujeres, Nifas y Diversidades 2022 - 2030". La implementacion del Plan, a su
vez, constituye una Meta del Estado de Chile a cumplir en el Cuarto Plan Nacional de Igualdad entre
Mujeres y Hombres 2018 - 2030, instrumento que en coherencia con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible al 2030 y con foco en la participacion de colectivos diversos de mujeres en diferentes te-
rritorios establece entre uno de sus Ejes el Derecho a una vida libre de violencia y discriminacion.

El presente Plan concibe un proceso continuo de abordaje integral de la violencia contra las mujeres,
referido a derechos de las mujeres estrechamente vinculados a la promocion de sus autonomias:
fisica, econdomica, social y politica. El abordaje en Violencia de Género comprende un continuum de
acciones -intervenciones sociales de Estado- de politicas y planes en continuidad con actualizacion
de su linea base y consideracion de un marco sistémico y constructivista de la intersectorialidad, para
articular y transformar con foco en lo “situado” y la accion con “sentido” en la vida de las mujeres,

La Ley Integral 21.675 y su promulgacion el ano 2024 constituye un hito relevante que impulsa al Mi-
nisterio a armonizar mecanismos vigentes que sostienen las politicas publicas en violencia de género:
Planes Nacionales, oferta programatica, agendas gubernamentales y acciones de transversalizacion
de la perspectiva de género en el Estado. Especificamente la Ley, en su Articulo N°25 establece man-
dato de contar con un Plan Nacional de Accion contra la violencia de género a proponer su diseno
y articulacion intersectorial como tarea del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género. En ese
contexto, la armonizacion del presente Plan a la normativa integral significo un ejercicio compartido
institucionalmente para reorientar acciones y correlacionar los objetivos estratégicos de cada linea
de accion del Plan con el articulado de la Ley.

A su vez, el rediseno del Plan integro la Promocion por el Derecho a Vidas libres de Violencias como
una nueva linea de accion estratégica del Estado, concordante con el Objeto de la Ley 21.675 que en
su Articulo N°1 indica: “Toda mujer tiene derecho a una vida libre de violencia”. En coherencia con ello,
el Plan contempla acciones que contribuyen al proceso de transformacion social desde la compren-
sion de los sistemas de dominacion y las relaciones de poder, profundizando en las raices estructura-
les del problema y los elementos simbolicos que la producen y reproducen, asi como en el promover
de manera transversal vidas libres de violencia para mujeres, nifas y diversidades.

La violencia de género contra las mujeres, ninas y diversidades es una preocupacion central de las
politicas publicas de igualdad de género y se materializa en este Plan Nacional, que contiene las
principales acciones del Estado organizadas en 5 lineas de accion estratégicas: Promocion de vidas
libres de violencia de género, Prevencion de violencia de género, Articulacion y fortalecimiento de la
Respuesta Institucional, Acceso a la Justicia e Informacion y Conocimiento.

Como proposito esta estrategia nacional articula e implementa acciones intersectoriales, interinsti-
tucionales y participativas, en el marco de una politica de igualdad sustantiva, para el abordaje dili-
gente, integral y de calidad; que promueva el derecho a una vida libre de violencia a mujeres, ninas y
diversidades. Este Plan es un instrumento rector y central de la estrategia de transversalizacion de
la perspectiva de género para el Estado de Chile, la cual cuenta con instrumentos y mecanismos que
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permiten abordar y dar respuesta a las diversas desigualdades e injusticias de género que se mani-
fiestan a nivel social, politico, educacional, salud, trabajo, entre otros.

Recordemos que el Cuarto Plan Nacional de Igualdad para Mujeres y Hombres 2018 - 2030, se orga-
niza por derechos humanos de las mujeres y contempla 23 metas y 60 indicadores bajo el subtitulo
Derecho a una vida libre de violencia. Ambos planes nacionales se conectan a través de puentes me-
todologicos, por ejemplo, en el seguimiento a traves de reportes estandarizados mixtos que contem-
plan en su estructura informacion cualitativa y cuantitativa.

Los Enfoques que guian el presente Plan son igualdad sustantiva de género, derechos humanos, inter-
culturalidad, interseccionalidady territorialidad, los que se incorporan con pertinencia en los compro-
mMisos establecidos en cada una de sus lineas estratégicas.

Este Plan permite crear puentes y profundiza la coordinacion entre instituciones publicas, abriendo
espacios para la participacion de las organizaciones de la sociedad civil en distintos niveles, volvien-
dose un instrumento que articula la accion conjunta del Estado y de la sociedad civil.

En su desarrollo, este Plan contempla aportes de autoridades de Gobierno, representantes de di-
versos servicios publicos, las Policias, Poder Judicial, Ministerio Pablico, organismos internacionales,
instituciones de educacion superior, de la sociedad civil, organizaciones de mujeres y feministas y de
especialistas en abordaje de violencia contra las mujeres y violencia de género

Tal como el Plan de Accion del ano 2014 avanzo desde el abordaje de la Violencia Intrafamiliar (VIF)
hacia la Violencia Contra las Mujeres (VCM), el presente Plan implica un paso mas hacia el abordaje
estatal de la violencia hacia las mujeres, nifas y diversidades sexo genéricas.

La violencia contra las mujeres es un problema estructural y continuo, que se manifiesta transver-
salmente en sus vidas, como consecuencia de las relaciones desiguales de poder entre hombres y
mujeres, l[as que han instalado en el imaginario social una desvalorizacion de lo femenino frente a
lo masculino. Esta se manifiesta a través de diferentes expresiones de discriminacion y violencia de
género que son posibles de constatar a travées de las experiencias de la diversidad de mujeres en di-
VErsos contextos.

La violencia de género es segln la Ley 21.675, que Estatuye Medidas para Prevenir, Sancionar y Erra-
dicar la Violencia en Contra de las Mujeres, en Razon de su Género, definida como “cualquier accion
U omision que cause muerte, dano o sufrimiento a la mujer en razon de su género, donde quiera que
ocurra, ya sea en el ambito pablico o privado; o una amenaza de ello”. Se basa en una asimetria de po-
der sustentada en un sistema patriarcal donde las mujeres, ninas y diversidades deben ser y compor-
tarse de ciertas formas hegemonicas, debiendo enfrentarse a opresiones y situaciones de violencia
gue se expresan de diversas maneras. Este tipo de violencia afecta principalmente a las mujeres, ninas
y a las personas de la diversidad sexo geneérica.

Estas manifestaciones de violencia ocurren desde muy temprana edad, afectando a nifas y adoles-
centes, y en cualquier espacio social, sea publico (establecimientos educacionales, institutos, univer-
sidades, transporte pablico, colectivo, espacios publicos recreacionales o deportivos, clinicas, hospi-
tales, oficina y otros lugares de trabajo, la calle, etc), privado (viviendas, sean propias o de familiares
0 amistades), o incluso en el ambito simbolico (sexismo, perpetuacion de estereotipos, medios de
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comunicacion) manifestandose a lo largo de todo el ciclo vital.

Segln CEDAW?, el Comité aclard que la discriminacion contra las mujeres, tal como se define en el
articulo 1 de la Convencion, incluia la violencia por razon de género, que es “la violencia dirigida contra
la mujer porque es mujer o que le afecta en forma desproporcionada” y que constituye una violacion
de sus derechos.

En este sentido, el problema de la violencia contiene en su estructura una direccionalidad que se
construye en una relacion jerarquica que localiza a las mujeres, ninas y diversidad sexo genérica en
una posicion social desvalorizada y por lo tanto percibida por las personas como “inferiores”, lo que
va modelando el imaginario social de tal forma que, valida la posibilidad de discriminar y dafar a las
mujeres, dada su posicion social.

Los estereotipos de género influyen directamente sobre comportamientos e interacciones sociales,
reforzando roles tradicionales de género y validando relaciones de abuso de poder que se naturalizan
y que generan profundas desigualdades y discriminaciones, limitando las trayectorias de vida de las
mujeres y afectando a toda la sociedad de manera estructural. Llega a casos extremos de violencia
en donde las mujeres son asesinadas por un ejercicio de poder en contra de su género, representando
la manifestacion mas radical y extrema de la violencia, pero que se gesta en aquellas expresiones mi-
nimizadas y naturalizadas de la violencia hacia las mujeres, que se intentan senalar como inofensivas,

Esta violencia de género hacia mujeres, ninas y diversidad sexo genérica obedece arelaciones sociales
gue se estructuran en relaciones desiguales de poder, a proposito de las diversas posiciones sociales
en donde algunas quedan en dinamicas de subordinacion/opresion maltiple, estructural y continua.

En este Plan Nacional por Vidas Libres de Violencia de Género se avanza desde una mirada que estaba
centrada en la violencia intrafamiliar, hacia una mirada que integra las diversas manifestaciones de
violencia de género hacia las mujeres, ninas y diversidades sexo geneéricas, sobre una base de trabajo
integral intersectorial, multisectorial y transectorial.

Acerca de la discriminacion por razones de género la normativa integral en el Articulo N°3 de la Ley
21.675 establece que: “Esta ley se regira por los principios de igualdad y no discriminacion, debida
diligencia, centralidad en las victimas, autonomia de la mujer, universalidad, interdependencia, in-
divisibilidad, progresividad y prohibicion de regresividad de los derechos humanos”. Asimismo, en el
marco de la conceptualizacion de la normativa internacional, la discriminacion por razon de género
se define como: “Toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o0 ejercicio por la mujer, independientemente
de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos vy las
libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil 0 en cualquier otra
esfera.” [Naciones Unidas, 1979. “Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discrimina-
cion contra la Mujer”. Art 1] La discriminacion puede provenir de la ley (de jure) o de la practica (de
facto). La CEDAW reconoce y aborda ambas formas de discriminacion, ya sea que estén recogidas en
las leyes, politicas, procedimientos o en la practica.

2 CEDAW Recomendacién 19/1992 y 35/2017
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Con todo lo anterior, el presente Plan se propone importantes desafios desde la respuesta estatal
frente a las diversas formas de manifestacion de la violencia basada en el género; con una mirada in-
terseccional, intersectorial y territorial, buscando el logro de la igualdad sustantiva, esto es, igualdad
entendida como resultado, de modo que se haga efectiva en la practica, lo que supone la modificacion
de las circunstancias que impiden un buen vivir a l[as mujeres, nifias y diversidades sexo genéricas y
ejercer plenamente sus derechos.

ANTECEDENTES

El reconocimiento de la violencia de género como una violacion de los derechos humanos implica un
importante cambio conceptual. Significa reconocer que las mujeres no estan expuestas a la violencia
por accidente, o debido a una vulnerabilidad innata. Por el contrario, la violencia es el resultado de
una discriminacion estructural y arraigada, que el Estado tiene la obligacion de abordar. La promocion,
prevencion y el tratamiento de la violencia de género contra las mujeres, ninas y diversidades sexo
genéricas requiere medidas y reformas legislativas, administrativas e institucionales, incluida la erra-
dicacion de los estereotipos de género’,

Han transcurrido décadas, desde que el movimiento por los derechos de las mujeres comenzo su lu-
cha por convencer a la comunidad internacional de que la violencia de género contra las mujeres es
un problema de derechos humanos y no solo un asunto privado, razon por la cual los Estados deben
intervenir. Desde 1992 cuando el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW) afirmd que “la violencia contra las mujeres es una forma de discriminacion, dirigida a una
mujer por ser mujer o que afecta a las mujeres de forma desproporcionada”, se han realizado muchas
convenciones, tomado acuerdos y realizado recomendaciones para los Estados con relacion a las me-
didas a tomar para abordar el problema de la Violencia contra las Mujeres. Destaca el Comité CEDAW
de 2017, con su Recomendacion General N°35, reconociendo “que la prohibicion de la violencia de
género contra las mujeres ha evolucionado hasta convertirse en un principio de derecho internacional
consuetudinario”, que obliga a todos los Estados a adoptar medidas positivas para prevenir y proteger
a las mujeres de la violencia, castigar a los autores de actos violentos e indemnizar a las victimas de
la violencia. El principio de debida diligencia es crucial, ya que proporciona el vinculo que falta entre
las obligaciones de derechos humanos y los actos de los particulares”.

La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, la VCM
constituye una violacion de los derechos humanos y las libertades fundamentales y limita total o par-
cialmente a la mujer el reconocimiento, goce y ejercicio de tales derechos y libertades”. La Conven-
cion define la VCM como “cualquier accion o conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio
o sufrimiento fisico, sexual o psicologico a la mujer que se realice en el espacio pablico o privado por
cualquier persona o perpetrada o tolerada por el Estado”.

La comprension de las dinamicas de poder en el marco del sistema sexo/género, hacen imprescindi-
ble incorporar el Enfoque Interseccional el cual “‘constituye uno de los referentes epistemologicos de
mayor impacto en las Ciencias Sociales en la actualidad. Aunque sus ideas primigenias se remontan

3 ACNUDH | Violencia de género contra mujeres y nifias (ohchr.org)
4 ACNUDH | Violencia de género contra mujeres y nifias (ohchr.org)
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al siglo XIX, es durante las Gltimas décadas que pasa a un primer plano, a partir de posiciones femi-
nistas contrahegemonicas, desarrolladas en la academia y los movimientos sociales. El término como
tal se adjudica a Kimberlé Crenshaw, quién destaco los entrelazamientos entre genero, raza y clase
y su impacto en las situaciones de desventaja social. Desde inicios de este siglo, ha constituido una
potente herramienta analitica para el analisis de las desigualdades y discriminaciones maltiples y un
fundamento importante de los movimientos sociales, junto a los estudios decoloniales”.

En funcion de lo anterior es que se sitla la violencia contra las mujeres y de género, como uno de los
mecanismos sociales cruciales por los cuales las mujeres son obligadas a adoptar una posicion subor-
dinada frente al hombre, dentro de una relacion afectiva o de pareja, 0 en cualquier otro espacio de lo
publico, ya sea, laboral politico, educacional, o cualquier otro espacio de interaccion social.

Un aspecto relevante para considerar es que la mayoria de los casos de violencia contra mujeres,
nifas y diversidades sexo genéricas ocurre en la familia o dentro del hogar, donde suele ser tolerada.
Con frecuencia el abandono, el abuso fisico y sexual, y la violacion de nifias y mujeres por familiares y
otros integrantes del hogar, asi como el abuso conyugal y extraconyugal, por diversas razones, no son
denunciados y, por tanto, son dificiles de detectar. Incluso cuando esa violencia es denunciada, a me-
nudo no se protege a las mujeres o nifias victimas ni se castiga a los responsables. En muchos casos,
las mujeres no tienen control sobre as relaciones sexuales y quedan embarazadas o contagiadas con
infecciones de transmision sexual. Todos estos factores representan un nicleo concreto de inseguri-
dad humana que vulnera los cuerpos de las mujeres.

Tabla 1. Tipo de relacion entre victima y agresor, femicidios frustrados y consumados 2023.

Tipo de Femici- . . Femi- . o o

P 0 Femici- T Femi- . s s Suicidio

relacion dio Con- 5 cidio o Suicidio o

victima- sumado d'?r :Ll;s_ Frustra- T:r:g;z % Femicida Ferr;}:lda L Total (%)
agresor (%) do (%)

Conviviente 21 50% 132 51% 29 63% 0 0 182 51%
Ex 4 95% 69 26,6% 12 26% 0 0 85 24%

conviviente

Conyuge con

convivencia
(mantiene la 5 11% 24 9% 1 2,2% 0 0 30 8%

relacion)

Otra relacion
sexual o 12 28% 10 3,9% 1 2,2% 0 0 23 6%
sentimental

Ex pololos 0 0 7 2,7% 2 4,3% 1 25% 10 2%

Conyuge sin

convivencia
(no mantiene 0 0 4 15% 0 0 0 0 4 1%

la relacion)

Pololos 0 0 13 5% 0 0 0 0 13 3%
Sin

informacion 0 0 0 0 1 2% 3 75% 4 1%
Total 42 100% 259 100% 46 100 4 100 351 100%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Subsecretaria de Prevencion del Delito, SRAV CIF (revisado el 17 abril 2024)
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Es asi como en Chile, el 51% de los femicidios consumados o frustrados se enmarcan en una relacion
de convivencia in situ (incluye conyuges con convivencia).

La Encuesta de Violencia Intrafamiliar, ENVIF 2020, da cuenta que la prevalencia vida de las mujeres en
Chile es de 41.4%, aumentando en 2,2% respecto a la encuesta 2017. Respecto a la prevalencia aio
(12 meses), aumenta en 0,7% respecto a la encuesta 2017, con 20.7%, es decir una de cada 5 mujeres
que habitan Chile ha vivido violencia fisica, psicologica o sexual durante los Gltimos 12 meses.

La prevalencia ano de la violencia fisica entre la encuesta 2017 a 2019 disminuye de 16,3 a 15.5, sien-
do la violencia psicologica la que aumenta en 3,7% (2017) a 4,7% en la encuesta 2020. Esto podria
dar cuenta de una mayor visibilidad y conciencia respecto a lo que es la violencia psicologica la que
es desnaturalizada sobre todo por las mujeres de generaciones mas jovenes.

Segln tramo etario es mayormente declarada en las mujeres entre 19 a 25 anos con un 34,5% de
prevalencia vida. Lo que pudiera estar asociado a mayor conciencia respecto a no naturalizar este tipo
de accion.

Las consecuencias de la violencia contra las mujeres han sido documentadas, lo que tiene no solo
consecuencias en las mujeres mismas, sino un impacto en toda la sociedad®.

También se documentan las consecuencias de la violencia contra las mujeres y de género en efectos
intergeneracionales de corto y mediano plazo no solo a las mujeres que la padecieron sino a todo el
nacleo familiar, especialmente hijos e hijas. La violencia es, ademas, una barrera para los paises en
cuanto a reducir la pobreza, ya que disminuye la productividad de las mujeres y aumenta el gasto pd-
blico. El estudio realizado por el BID en Chile el 1996, tradujo la violencia doméstica como una pérdida
economica de 1,56 billones de dolares, correspondiente a un 2% del Producto Interno Bruto (PIB) del
MIsMOo ano.

Sin embargo, el mayor impacto es para las mujeres sobrevivientes, quienes dan cuenta que la violen-
Cla tiene un impacto en sus vidas para siempre.

En lo que refiere a consecuencias psicologicas, por el episodio de violencia experimentado, se apre-
cia que el 596% tuvo como consecuencia angustia y miedo, seguido del 51,2% que sintio “tristeza,
afliccion o depresion”, y el 45,3%, afirma haber tenido problemas nerviosos, posterior al episodio de
violencia (ENVIF 2020).

Por otra parte, existe una clara interrelacion de la violencia contra las mujeres con los patrones
culturales, estereotipos de género. Al respecto, la encuesta ENVIF 2020, da cuenta que aquellas mu-
jeres que indican un alto nivel de acuerdo sobre las afirmaciones “el hombre debe responsabilizarse
de los gastos de la familia y del hogar” declaran en mayor proporcion haber sido victimas de alguno
de estos tres tipos de violencia al interior del hogar (fisica, sexual, psicologica).

Quienes afirmaron que “realizar los quehaceres del hogar es una tarea mas adecuada para las muje-
res” y “la mujer debe hacerse cargo del cuidado de los hijos e hijas en vez del hombre”, declaran en

5 LaOrganizacion Mundial de la Salud (OMS), ha declarado su preocupacion elevandola a una problematica de proporciones
pandémica, observando que tienen un impacto negativo sobre la salud de las mujeres que la viven, causando depresion, estrés
postraumatico, trastornos alimentarios, insomnio e intento de suicidio. Adicionalmente tiene consecuencias en la salud fisica a
través de dolores de cabeza, abdominales, limitaciones en la movilidad, salud dental, entre otros.
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mayor proporcion haber sido victimas de violencia fisica y psicologica.

Tabla 2. Alto nivel de acuerdo sobre roles masculinos y femeninos segun prevalencias de tipos
de violencia 2020.

ﬁgi;TS:rigz;as (% de alto nivel Violencia Psicologica Vida Violencia Fisica Vida Violencia Sexual Vida
Si No Si No Si No

Es mas adecuado que el hombre

sea reconocido con el cargo del 16,1% 20,9%* 16,8% 19,5%* 17.7% 19,3%
jefe del hogar

El hombre debe

responsabilizarse de los gastos 44 2%* 40,2% 44 ,9%* 41,0% 47 3%* 41,0%
de la familia y del hogar

La mujer debe hacerse cargo
del cuidado de los hijos e hijas 22,3% 22,7% 26,8%* 21,8% 31,2%* 21,6%
en vez del hombre

Realizar los quehaceres del
hogar (aseo, lavar, planchar,
cocinar) es una tarea mas 15,0% 15,1% 17,6%* 14,5% 18,4%* 14,6%
adecuada para las mujeres que
para los hombres

Una esposa/pareja no deberia
contradecir la opinion de su 10,5% 10,4% 11,1% 10,3% 12,0% 10,3%
esposo/pareja

Fuente: Elaboracion propia, datos de ENVIF 2020, Subsecretaria de Prevencion del Delito, Ministerio del Interior

Lo anterior permite concluir que la adscripcion a estereotipos de género es un factor de riesgo adi-
cional para las mujeres.

Al revisar las afirmaciones asociadas a las conductas y acciones de las mujeres, en general se aprecia
que es mayor la proporcion de mujeres que han sido victimas de algln tipo de violencia y que pre-
sentan altos niveles de acuerdo, incluso en las afirmaciones “una mujer puede escoger sus amistades,
aungue a su esposo no le guste” y “una mujer puede participar de una actividad social, aunque no
tenga la aprobacion de su pareja”. Sin embargo, esta aumenta significativamente en quienes tienen
un desacuerdo con estas afirmaciones.
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Tabla 3: Alto nivel de acuerdo sobre conductas y acciones a realizar por la mujer segin preva-
lencias de tipos de violencia 2020 (%)

Afirmaciones (% de alto nivel

de acuerdo) Violencia Psicologica Vida Violencia Fisica Vida Violencia Sexual Vida

Una mujer puede participar de

una actividad social, aunque
no tenga la aprobacion de su 83,1%* 72,7% 81,5%* 75,7% 81,5%* 76,0%

esposo/pareja

Una mujer puede escoger sus
amistades, aunque a su esposo 87,6%* 78,4% 86,8%* 80,9% 86,6%* 81,3%
no le guste

La vestimenta de la mujery su
forma de maquillarse debe ser 95%* 8,5% 11,9%* 8,3% 12,9%* 8,4%
aprobada por su esposo/pareja

Una mujer debe evitar vestirse
provocativamente para no ser 28,3%* 25,7% 31,2%* 25,8% 31,7%* 26,2%
victima de acoso

Fuente: Elaboracion propia, datos de ENVIF 2020, Subsecretaria de Prevencion del Delito, Ministerio del Interior

Otro factor consultado en el marco de la ENVIF 2020, dice relacion con haber vivido algln tipo de
violencia (en espacios publicos, laboral, educativo y sexual) antes de los 14 anos. A nivel general, se
observa una prevalencia del 35,6% de mujeres que han sido victimas de violencia en la nifiez. En es-
pecifico, el 20,6% afirma haber vivido violencia en espacios publicos, el 0,7% en espacios laborales,
el 11,3% vivid violencia en espacio educativo y finalmente, el 13,6% indico haber sido victima de un
delito de caracter sexual antes de los 14 anos.

Al observar los datos segln las prevalencias de violencia psicologica, fisica y sexual, es posible afir-
mar que la proporcion de mujeres que fueron victimas antes de los 14 anos es mayor en todas as
prevalencias, es decir, es mayor el porcentaje de mujeres victimas de VIF psicologica, fisica o sexual,
gue han sido victimas de violencia en la nifiez. De los resultados observados, es posible identificar que
el 54% que sufrio violencia en su ninez ha sufrido violencia psicologica en su vida en una proporcion
significativamente mas alta al 24% correspondiente a quienes, a pesar de haber sufrido violencia en
su niflez, no ha sufrido violencia psicologica antes o durante los Gltimos 12 meses. La misma diferencia
se observa para quienes han sido victimas de violencia fisica y sexual en la vida y que también fueron
victimas de violencia en la ninez.
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(% Si)
Violencia Psicologica Vida Violencia Fisica Vida Violencia Sexual Vida
i No i No Si No
Sufrio algan
Prevalencia tipo de
violenciaen | violencia 54,0%* 24.8% 59,7% 31.3% 61,29%" 0%
la Nifiez en antes de los
el ambito 14 aios
educativo,
espacios No sufrio
publicos, algan tipo
laboral o de violencia 46,0% 752% 40,3% 68,7% 38,8% 67.0%
sexual antes de los
14 aios

Fuente: Elaboracion propia, datos de ENVIF 2020, Subsecretaria de Prevencion del Delito, Ministerio del Interior

Los datos de la tabla 4, dan cuenta de la importancia de la educacion sin sesgos o estereotipos de
género durante el proceso escolar, con el fin de empoderar a las nifeces en funcion de la valoracion
y apropiacion de sus cuerpos.

La denuncia de los hechos de violencia intrafamiliar al sistema de justicia es uno de los ambitos
relevantes en cuanto a las implicancias en el ambito de persecucion penal de agresores, la proteccion
de victimas, como también los programas que se impulsan para la prevencion de la violencia contra
las mujeres. En cuanto a la denuncia de violencia psicologica, se observo una reduccion en el reporte
del Gltimo hecho sufrido de aproximadamente cuatro puntos porcentuales en comparacion con la
medicion del ano 2017. Los menores indices de denuncia de VIF psicologica se concentran en el nivel
socioeconomico bajo (24%). Las principales razones para no denunciar de acuerdo con las entrevista-
das es que el incidente no fue serio y no lo considerd necesario.

La encuesta 2020 muestra una baja de 7,5% respecto a la denuncia por motivos de violencia fisica y
también de violencia sexual, respecto a la ENVIF 2017,

Respecto a la frecuencia de denuncias por violencia intrafamiliar la tabla 5, muestra que hay un au-
mento de casos de denuncias en el afo 2021y 2022, lo que, por un lado, responde a la finalizacion de
la pandemia que impide denunciar frente al victimario que por lo general esta en el mismo espacio
de encierro.

Tabla 5. Denuncias casos policiales Violencia intrafamiliar a mujer, 2013 a 2023

- 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 m 2023*
Unidad
Territorial

TOTAL PAIS 111428 | 103.708 95.278 91128 90.087 86.445 92.896 89.547 109440 | 108744 53353
Tasa 100.000
habitantes 633 583 530 502 489 461 486 460 556 548 267

Fuente: Subsecretaria de Prevencion del Delito, casos delictuales.2023.

* 2023 es hasta el 30 de septiembre

* Estas estadisticas dan cuenta de todos los hechos delictivos (casos policiales) que registraron las policias durante el perfodo consultado y se compone
por las denuncias formales que la ciudadania realiza en alguna unidad policial posterior a la ocurrencia del delito, mas los delitos de los que la policia

toma conocimiento al efectuar una detencion en flagrancia, es decir, mientras ocurre el ilicito.
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Respecto a las motivaciones que tienen las mujeres agredidas para no denunciar, es importante con-
siderar lo que ellas sefialan y que permite mejorar la respuesta de la politica publica. Esto, debido a
que el hecho de que un 8,2% de las mujeres no sabia que podia denunciar y que el 6,8% cree que no
sirve, es una necesidad de mejora evidente de la respuesta requerida.

Grafico 1: Principales motivos por el cual no denunciar violencia fisica, %.

no responde T ] 7 1
Me daba verglienza contar mi situacion S  ———— ] 3 ]
Tuve miedo de que me pasara algo a mis.... T —— ]| |
otros maeEeeessEEs———— O O
No sabia que podia denunciar esta situacion T — ——————
Nno sabe MEEEEE————— /O
Las cosas mejoraron eeeessss————— 5
No creo que denunciar sirva o habia.... n—————————— ( Q
No fue algo serio  n—————— 5 0
Por mis hijos == ? 9
Por temor a que no me creyeran e ? 6
Por temor a que se fuera preso (pareja) e
Por amenaza de quitarme los hijos hijas mssm 18
No sabia donde denunciar mssm 18
el esquiendadineroalacasa mmm 17
El lugar para denunciar esta muy lejos m=m 11

0O 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Fuente: Elaboracion propia, datos de ENVIF 2020, Subsecretaria de Prevencion del Delito, Ministerio del Interior

Una de las contribuciones de la version 2020 de la encuesta es la medicion de la prevalencia de vio-
lencia intrafamiliar para el grupo de mujeres mayores de 66 anos, en el que los datos de prevalencia
vida por violencia intrafamiliar general es similar al grupo de 15 a 65 afnos. Sin embargo, se observa
un nivel de prevalencia vida mayor de la violencia sexual comparado con la muestra general de mu-
jeres, debido a que la cifra es casi el doble para las mujeres adultas mayores. o que puede estar aso-
clado a patrones de estructura patriarcales que naturalizaron el abuso durante anos, particularmente
de personas pertenecientes o cercanas al circulo familiar, y a la aceptacion de este maltrato debido al
temor 0 a la culpa por parte de la victima.

Las victimas denuncian los hechos mayoritariamente a Carabineros, siendo la institucion mas
requerida en cuanto a recibir las denuncias, y a la entrega de orientacion y apoyo inicial, sobre todo en
Casos mas serios de violencia, lo que es sin duda un factor clave en el abordaje de la violencia contra
las mujeres.

Otro punto para considerar es la violencia contra las mujeres durante los conflictos sociales o de
protestas. Existe gran preocupacion por la violencia basada en el género en tiempos de conflicto, no



solo por lo extendida que es a nivel mundial, sino también porque los crimenes mas horrendos contra
las mujeres quedan impunes y no siempre son reconocidos como violaciones de derechos humanos
fundamentales, sobre todo en contexto de conflictos armados.

EL 2018, el caso Atenco de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, CIDH, ocurrido en México
en 2006, da cuenta de un nuevo estandar al considerar la tortura como parte de los delitos sexuales
cometidos en el marco de la protesta social. Considerando ademas como agravante la violencia psico-
logica y verbal que enfatizan los estereotipos de género como una forma de denigrar a las detenidas.

Durante el estallido social de 2019 en Chile, hubo diversos reportes que senalan las denuncias que
llegaron a la Fiscalia en relacion a este tipo de violencia contra las mujeres por parte de la policia en
el marco de la protesta social.

La Unidad especializada en Derechos Humanos, Violencia de género y Delitos sexuales del Ministerio
Pablico, en su Informe sobre hechos denunciados del 18 de octubre de 2019 al 31 de marzo del 2020,
contabilizd 364 denuncias de violencia, de las cuales, 258 son denuncias de desnudamiento y vio-
lencia sexual; 27 de amenazas de perpetrar abuso sexual y 12 denuncias de violacion y abuso sexual
agravado.

Grafico 2: Denuncias casos violencia policial 2019/marzo 2020

violacion y abuso sexual I
agravado

amenaza de abuso sexual .

T o
sexual

0 50 100 150 200 250 300

Fuente: Elaboracion propia en base a Informe Ministerio Pablico sobre hechos denunciados del 18 de octubre de 2019 al 31 de marzo del 2020

Todos los datos dan cuenta que la violencia contra las mujeres y ninas esta muy presente en cuanto
a magnitud y que es todavia un problema que las politicas publicas tienen el deber de abordar de
una manera integral y con el desafio de una mirada de interseccionalidad. Y sobre todo a partir de un
marco de comprension teorica, en el que los estereotipos de género estan a la base de una sociedad
que, si bien avanza en desnaturalizar la violencia de género y contra las mujeres, aln esta lejos de
erradicarla.
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I. MARCO REFERENCIAL

1.1 Marco Normativo Internacional

Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer
CEDAW (aprobado en 1979, entrada en vigor en 1981)°. El objetivo de la Convencion es eli-
minar todas las formas de discriminacion contra las mujeres por motivos de sexo. De este modo,
garantiza a las mujeres un reconocimiento igualitario, asi como el goce y el ejercicio de todos los
derechos humanos y las libertades fundamentales en los ambitos politico, econdomico, social, cul-
tural, civil, domeéstico o de otro tipo, independientemente de su estado civil, y en condiciones de
igualdad con el hombre. Por Gltimo, establece que las obligaciones derivadas de este instrumento
de caracter vinculante incumben tanto a los Estados como a los individuos, ampliando su ambito
de aplicacion a actos de discriminacion cometidos tanto en la vida puablica como privada.

Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mu-
jer “Belém do Para” (1994)’. Destaca por ser el primer tratado internacional que abordo espe-
cificamente la tematica de la violencia contra la mujer, estableciendo el derecho de las mujeres
a vivir una vida libre de violencia y declarando que ésta constituye una violacion a los derechos
humanos, ademas de una forma de discriminacion, que puede darse en el ambito plblico o pri-
vado. Esta convencion pionera ha marcado pauta regional para la adopcion de leyes y politicas
sobre prevencion, erradicacion y sancion de la violencia contra las mujeres, formulacion de planes
nacionales, organizacion de campanas e implementacion de protocolos y de servicios de atencion.
Asimismo, es uno de los referentes de la Agenda de Género de este Gobierno, siendo clave para
iniciativas como el proyecto de ley sobre el Derecho de las Mujeres a una vida libre de violencia
(Boletin N©11.077-07).

Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas, especialmente de muje-
res y ninos, que complementa la Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia
Organizada Transnacional “Protocolo de Palermo” (2000)3. Declara que, para prevenir y com-
batir eficazmente la trata de personas, especialmente de mujeres y nifos, se requiere un enfoque
amplio e internacional en los paises de origen, transito y destino, que incluya medidas para pre-
venir el fendmeno, sancionar a los traficantes y proteger a las victimas de la trata, en particular,
amparando sus derechos humanos internacionalmente reconocidos.

Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional (2002)°. Tipifica como crimenes de lesa
humanidad diversas manifestaciones de violencia por motivos de género, como la “viola-
cion, esclavitud sexual, prostitucion forzada, embarazo forzado, esterilizacion forzada o cualquier
otra forma de violencia sexual de gravedad comparable” y la persecucion de un grupo o colecti-
vidad con identidad propia fundada en motivos de género, cometidos “‘como parte de un ataque
generalizado o sistematico contra una poblacion civil”.

Ley Modelo Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mu-
jeres en la Vida Politica (2017)?°, que tiene por objeto la prevencion y erradicacion de la violen-

= O oo~NO®

https://www.ohchr.org/sites/default/files/cedaw_SP.pdf
https://www.oas.org/juridico/spanish/tratados/a-61.html
https://www.unodc.org/documents/treaties/UNTOC/Publications/TOC%20Convention/TOCebook-s.pdf
Articulo 7°. Disponible en: https://www.un.org/spanish/law/icc/statute/spanish/rome_statute(s).pdf

0 https://www.oas.org/es/cim/docs/ViolenciaPolitica-LeyModelo-ES.pdf
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Cia contra las mujeres en la vida politica a fin de asegurar que ejerzan plenamente sus derechos
politicos y participen en forma paritaria y en condiciones de igualdad en todos los espacios y
funciones de la vida politica y pablica.

Ley Modelo Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Muerte Violenta de Mu-
jeres (Femicidio-Feminicidio) (2018)*%, que proporciona una mirada integradora del problema
y constituye una herramienta para que los Estados vy las partes interesadas en la defensa de los
derechos de las mujeres puedan gozar del estandar mas alto de proteccion e interpretacion a la
hora de garantizar y exigir los derechos establecidos en la Convencion de Belém do Para.

Convenio N° 190 de la OIT sobre la violencia y el acoso (2019)*?, reconoce que la violencia y
el acoso por motivos de género afectan de manera desproporcionada a las mujeres y las nifas, y
que la adopcion de un enfoque inclusivo e integrado que tenga en cuenta las consideraciones de
género y aborde las causas subyacentes y los factores de riesgo, entre ellos los estereotipos de
género, las formas maltiples e interseccionales de discriminacion y el abuso de las relaciones de
poder basados en consideraciones de género, es indispensable para acabar con la violencia y el

acoso en el mundo del trabajo.

Recomendaciones, Declaraciones, Resoluciones y Conclusiones Acordadas

Recomendacion general CEDAW N°19 sobre la violencia contra la mujer (1992)*3, establece
gue la violencia de género es una forma de discriminacion que inhibe gravemente la capacidad
de la mujer de gozar de derechos y libertades en pie de igualdad con el hombre, y extiende su
ambito de aplicacion a actos de discriminacion perpetrados tanto en la vida publica como privada.
En este sentido, recomienda que los Estados parte: a) Velen porque las leyes contra la violencia y
los malos tratos en la familia, la violacion, los ataques sexuales y otro tipo de violencia contra la
mujer protejan de manera adecuada a todas las mujeres y respeten su integridad y su dignidad; y
b) Adopten todas las medidas juridicas y de otra indole que sean necesarias para proteger eficaz-
mente a las mujeres contra la violencia, entre ellas, medidas juridicas eficaces, como sanciones

penales, recursos civiles e indemnizacion, para protegerlas contra todo tipo de violencia.

Resolucion de la Asamblea General A/RES/48/104 sobre la eliminacion de la violencia con-
tra la mujer, (1993)%, que insta a los Estados a condenar la violencia contra la mujer y no invocar
ninguna costumbre, tradicion o consideracion religiosa para eludir su obligacion de procurar eli-
minarla, debiendo aplicar por todos los medios apropiados y sin demora una politica encaminada
a eliminar la violencia contra la mujer.

Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas (2000)*>, inauguro la agen-
da Mujeres, Paz y Seguridad (MPS) como fruto de la incidencia del movimiento transnacional de
mujeres. Constituye un marco vinculante para los Estados miembros en cuatro aspectos consi-
derados criticos en contextos de paz, en las situaciones de conflicto, violencia o inestabilidad y
en contextos de transicion politica. Desde la Resolucion 1325 se han emitido nueve resoluciones

1
12

14
15

http://www.oas.org/es/mesecvi/docs/LeyModeloFemicidio-ES.pdf
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://violenciagenero.org/web/wp-content/uploads/2017/07/cedaw_1992.pdf
https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2002/1286.pdf?file=fileadmin/Documentos/BDL/2002/1286
https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2006/1759.pdf
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adicionales por parte del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas'®, junto con al menos cin-
co recomendaciones generales (RG 30V, RG 33 RG 35% RG 37%° y RG 38%) del Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer (CEDAW). Estas medidas han ampliado signifi-
cativamente los compromisos relacionados con la Participacion Plena y Efectiva de las Mujeres
(MPS), aplicandolos a una variedad de situaciones de crisis e inseguridad humana, que incluyen
disturbios sociales, tensiones politicas, emergencias sanitarias y pandemias, desastres naturales
(incluso aquellos agravados por el cambio climatico) y desplazamientos forzados.

¢ Recomendacion general CEDAW N°28 relativa al articulo 2 de la Convencion sobre la eli-
minacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer (2010)22, procura aclarar el
alcance y el significado del articulo 2 de la CEDAW, en el que se establecen medios para que los
Estados parte apliquen a nivel nacional las disposiciones sustantivas de la Convencion. En este
sentido, releva la importancia del concepto de interseccionalidad como basico para comprender
el alcance de las obligaciones generales de los Estados parte derivadas del mencionado articulo 2.

e Resolucion de la Asamblea General A/RES/65/228 sobre el fortalecimiento de las res-
puestas en materia de prevencion del delito y justicia penal a la violencia contra la mujer
(2011)%. Insta a los Estados a erradicar la impunidad de la violencia contra la mujer, asegurando
gue la mujer goce de igual proteccion ante la ley e igual acceso a la justicia, sometiendo a examen
publico y combatiendo las actitudes que fomenten, justifiquen o toleren toda forma de violencia
contra la mujer. Asimismo, introduce las necesidades y vulnerabilidades especiales de la mujer en
el sistema de justicia penal, en particular, las que estan detenidas, las reclusas embarazadas y las
gue tienen hijos nacidos en la carcel, inclusive mediante la elaboracion de politicas y programas
para atenderlas, teniendo en cuenta las reglas y normas internacionales pertinentes.

e Recomendacion general CEDAW N°35 sobre la violencia por razon de género contra la mu-
jer, que actualiza la recomendacion general nimero 19 (2017)%%. Expresa que la violencia
por razon de género contra la mujer se ve afectada y a menudo agravada por factores culturales,
economicos, ideologicos, tecnologicos, politicos, religiosos, sociales y ambientales, como se pone
de manifiesto, entre otras cosas, en los contextos del desplazamiento, la migracion, el aumento
de la globalizacion de las actividades economicas, en particular de las cadenas mundiales de
suministro, la industria extractiva y la deslocalizacion, la militarizacion, la ocupacion extranjera,
los conflictos armados, el extremismo violento y el terrorismo. Adicionalmente, reconoce que la
violencia por motivos de género se ve agudizada por las crisis politicas, economicas y sociales, los
disturbios, las emergencias humanitarias, los desastres naturales y la destruccion o degradacion
de los recursos naturales.

16 Resolucién 1820 (2008), Resolucion 1888 (2009), Resolucion 1889 (2009), Resolucién 1960 (2010), Resoluciéon 2106 (2013),
Resolucion 2122 (2013), Resolucion 2242 (2015), Resolucion 2493 (2019), Resolucién 2467 (2019).

17 https://docstore.ohchr.org/SelfServices/FilesHandler.ashx?enc=6QkG1d%2FPPRICAghKb7yhsldCrOIUTVLRFDjh6%2Fx1pWC-
Vol%2BcjlmPBg0gA%2FHq5TI45h8m8g9JbJWmw3cmLOtkOFZEKEzM2P44Yy4ADOysi7 X 1w4IK3FOpNORxa4 Ss8jSf

18 https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2016/10710.pdf

19 https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2017/11405.pdf

20 https://docstore.ohchr.org/SelfServices/FilesHandler.ashx?enc=6QkG1d%2FPPRiICAqhKb7yhsldCrOIUTVLRFDjh6%2Fx1pWB-
TkD7GV%2BcNsNftZ%2BJbJpcK8ACW%2F6vSB4x5aDbE2e0%2Bn8Tg9c%2FoEEMX%2F7m4JOclwLJacCGzeQaBH8c4MVJY8S2B
21 https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N20/324/48/PDF/N2032448.pdf?OpenElement

22 https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G10/472/63/PDF/G1047263.pdf?OpenElement

23  https://www.unodc.org/documents/justice-and-prison-reform/crimeprevention/GA_resolution_65_228._Spanish.pdf

24  https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2017/11405.pdf
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Tercer Informe Hemisférico sobre la Implementacion de la Convencion de Belém do Para
(2017)%. EL CEVI recomienda disefiar y/o reformar cuando corresponda legislaciones, planes na-
cionales y politicas encaminadas a la erradicacion de la violencia de género en todas sus mani-
festaciones; establecer politicas de prevencion en el sistema de justicia con miras a erradicar la
impunidad de los agresores; destinar presupuestos significativos en la erradicacion de la violencia
de género; y robustecer la generacion de investigaciones, datos y estadisticas para mejorar la

atencion y proteccion de las mujeres.

Recomendacion General N°1 del Comité de Expertas del MESECVI sobre legitima defensa
y violencia contra las mujeres (2018)%¢. Recomienda a los Estados aplicar la perspectiva de
genero en los procesos de juzgamiento donde las mujeres victimas de violencia son acusadas de
matar o lesionar a sus agresores en legitima defensa de sus derechos o de terceros, erradicando la
aplicacion de estereotipos de género que imperan en nuestra sociedad y en el sistema de justicia
en particular.

Recomendacion general CEDAW N°31 del Comite para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer y observacion general nim. 18 del Comité de los Derechos del Nifo (2019)
sobre las practicas nocivas, adoptadas de manera conjunta (2014 y 2019)%, reconoce que
las practicas nocivas se fundamentan, entre otras cosas, en la discriminacion por motivos de sexo,
género y edad, y a menudo se han justificado invocando costumbres y valores socioculturales y
religiosos, ademas de concepciones erroneas relacionadas con algunos grupos desfavorecidos de
mujeres y nifos, que suelen ir asociadas a sistemas de relaciones de poder patriarcales que re-
flejan percepciones negativas o creencias discriminatorias en su contra. A partir de aht, desarrolla

una serie de recomendaciones dirigidas a los Estados para su erradicacion.

Conclusiones acordadas en el CSW65 sobre participacion de las mujeres y la adopcion de-
cisiones por ellas de forma plena y efectiva en la vida pablica, asi como la eliminacion de
la violencia, para lograr la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de todas las
mujeres y las nifas (2021)%. Entre otras cosas, insta a los Estados a eliminar y prevenir todas las
formas de violencia contra las mujeres y las nifas, tanto en la esfera publica como en la privada,
mediante la mejora de las medidas de prevencion y las investigaciones, y el refuerzo de la coordi-
nacion, el seguimiento y la evaluacion, alentando la realizacion de actividades de concienciacion,
en particular, dando a conocer los costos sociales y economicos de la violencia y colaborando con

las comunidades locales.

25

27
28

https://www.oas.org/es/mesecvi/docs/TercernformeHemisferico-ES.pdf
https://www.oas.org/es/mesecvi/docs/MESECVI-CEVI-XV-doc.249-ES.pdf
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G19/134/45/PDF/G1913445.pdf?OpenElement
https://www.unitedfamilies.org/wp-content/uploads/2021/11/CSW-65-2021-Spanish-E_CN.6_2021_L.3_S.pdf
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¢ Recomendacion general CEDAW N°39 sobre los derechos de mujeres y niiias indigenas
(2022)%°, exhorta a los Estados a desarrollar politicas integrales para eliminar la discriminacion
contra las mujeres y nifas indigenas, centradas en la participacion efectiva de las mujeres y ninas
indigenas que viven dentro y fuera de los territorios indigenas, y en la colaboracion con los pue-
blos indigenas en general. Del mismo modo, insta a adoptar medidas eficaces para reconocer y
proteger legalmente las tierras, territorios, recursos naturales, propiedad intelectual, conocimien-
tos cientificos, técnicos e indigenas, informacion genética y patrimonio cultural de los Pueblos
Indigenas.

e Conclusiones acordadas en el CSW66 sobre lograr la igualdad de género y el empodera-
miento de todas las mujeres y ninas en el contexto del cambio climatico, las politicas y
programas ambientales y de reduccion del riesgo de desastres (2022)3°. Reconoce que los
efectos del cambio climatico y los desastres naturales afectan desproporcionadamente a las mu-
jeres y nifas, especialmente a aquellas que habitan zonas rurales. Asimismo, establece la protec-
cion del medioambiente de la mano de la promocion de la igualdad de género, teniendo como
foco a las comunidades de mujeres indigenas y que habitan zonas rurales como defensoras del
medioambiente y el deber de los Estados de proteger a estos grupos.

e Conclusiones acordadas en el CSW67 sobre la innovacion y el cambio tecnologico, y la
educacion en la era digital para lograr la igualdad entre los géneros y el empoderamiento
de todas las mujeres y las nifas (2023)3. Introduce el concepto de violencia digital como una
nueva amenaza a los derechos humanos de las mujeres, nifas y adolescentes, asi Como una serie
de recomendaciones para hacer frente a las nuevas formas de violencia facilitadas por el uso de

las tecnologias.

Plataformas, Declaraciones y Consensos

¢ Plan de accion mundial para la implementacion de los objetivos del Ano Internacional de
la Mujer (1975)32, definido en la primera Conferencia Mundial sobre la Mujer, ofrecié un conjunto
de directrices para el adelanto de la mujer hasta 1985. Con el objetivo de erradicar la violencia y
discriminacion por motivos de género, establecio planes regionales de accion y la generacion de
investigaciones, datos y estadisticas para visibilizar el estado de la mujer en distintos paises de
Africa y Medio Oriente, destacando a Palestina, Vietnam y Chile (en razon de la dictadura).

e Programa de Accion El Cairo aprobado en la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y
el Desarrollo El Cairo (1994)33, que adhiere en el principio N°4 la promocion de la equidad y la
igualdad de los sexos y los derechos de la mujer, asi como eliminar la violencia de todo tipo contra
la mujer. En esta linea, establece 27 medidas en materia de violencia, incorporando la violencia
sexual y de género, violencia étnica y racial, mutilacion genital femenina y otras practicas nocivas
para la autonomia de mujeres y ninas.

29 https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/recomendacion_general_no_39 sobre_los_derechos_de _mujeres_y_ninas_indige-
nas.docx

30 https://www.unitedfamilies.org/wp-content/uploads/2023/06/CSW66-2022-Agreed-Conclusions-English-N2230359-1.pdf

31 https://lwww.unitedfamilies.org/wp-content/uploads/2023/06/CSW-67-Agreed-Conclusions-Spanish-N2308174.pdf

32 https://[documents-dds-ny.un.org/doc/lUNDOC/GEN/N76/353/99/PDF/N7635399.pdf?OpenElement

33 https://lwww.un.org/en/development/desa/population/publications/ICPD_programme_of _action_es.pdf
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Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing (1995)34, constituye un programa en favor del
empoderamiento de la mujer y en su elaboracion se tuvo en cuenta el documento clave de poli-
tica mundial sobre igualdad de género. Establece una serie de objetivos estratégicos y medidas
para el progreso de las mujeres y el logro de la igualdad de género en 12 esferas cruciales: pobre-
za, educacion y capacitacion, salud, violencia, conflictos armados, economia y empoderamiento,
ejercicio del poder y la adopcion de decisiones, Mecanismos institucionales para el adelanto de la
mujer, derechos humanos, medios de difusion, medioambiente y la nifa.

Declaracion sobre el Femicidio (2008)3®, que califico al femicidio como la forma mas grave de
discriminacion y violencia contra las mujeres, en base a la cual once paises tipificaron el delito de
femicidio en consonancia con la definicion del CEVI. Para la fecha, ya son 18 paises de la region los
que tipifican o agravan los homicidios de mujeres por razones de género.

Consenso de Montevideo sobre poblacion y desarrollo (2013)3, incorpora la violencia contra
mujeres y hombres mayores, contra personas LGBT, la violencia sexual y reproductiva y el impacto
de los contextos de desplazamiento y de movilidad humana, en la reproduccion de la violencia de
género. Reconoce que el riesgo de contraer VIH/SIDA u otras enfermedades de transmision sexual,
y las complicaciones durante el embarazo o el parto como la morbilidad y la mortalidad materna
y neonatal son amenazas que atentan desproporcionadamente contra la salud y el bienestar de

las personas solicitantes de asilo, refugiadas y desplazadas.

Declaracion sobre la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres como bien
de la humanidad, de la CIM-OEA-MESECVI (2017)%* enfatiza la erradicacion de la violencia de
género como elemento esencial para el desarrollo de la humanidad y la responsabilidad intrinseca
del tejido institucional y social de los Estados en garantizarla.

Compromiso de Buenos Aires (2022)38, aborda la violencia y discriminacion en contra de ado-
lescentes, defensoras ambientales e incorpora estandares para la autonomia de las mujeres libre
de violencia, incluyendo el acceso a agua potable, a una alimentacion sana, nutritiva y suficiente,
al saneamiento, a la energia renovable, no contaminante y asequible, al transporte pablico, a la
vivienda, a la proteccion social y al trabajo decente para las mujeres. Adopta la terminologia de
‘mujeres, ninas y adolescentes en toda su diversidad”.

34
35

37
38

https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N96/273/04/PDF/N9627304.pdf?OpenElement
https://www.oas.org/es/mesecvi/docs/declaracionfemicidio-es.pdf
https://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/7ff6776f-6537-4904-9336-298cbfbb263c/content
https://www.oas.org/es/mesecvi/docs/DeclaracionlgualdadGenero-ES.pdf
https://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/6ef02df9-68a1-4d75-a707-f753a31405ae/content
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ODS Objetivos de desarrollo sostenible y el abordaje de la violencia de género

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) constituyen un llamamiento universal a la accion para
poner fin a la pobreza, proteger el planeta y mejorar las vidas y las perspectivas de las personas en
todo el mundo. En 2015, todos los Estados Miembros de las Naciones Unidas aprobaron 17 Objetivos
como parte de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en la cual se establece un plan o u para
alcanzar los Objetivos en 15 anos, una hoja de ruta para lograr el progreso sostenible que no deje a
nadie atras.

En 2018, ONU Mujeres en el informe “Hacer las promesas realidad: La igualdad de género en la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible” a través de evidencias y datos concretos, demuestra la naturaleza
generalizada de la discriminacion en contra de las mujeres y las nifias en todo el mundo y recomienda
medidas practicas para dar cumplimiento a la Agenda.

En este contexto, la igualdad de género es un derecho v la realizacion de este derecho permitira
afrontar algunos de los desafios mas urgentes de nuestro tiempo, desde la crisis economica y la falta
de atencion sanitaria hasta el cambio climatico, la violencia contra las mujeres y la escalada de los
conflictos.

Con relacion a la violencia contra las mujeres y nifas, los ODS consideran:
3.  Garantizar una vida sanay promover el bienestar para todos en todas las edades.

4.7 Garantizar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios
para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desa-
rrollo sostenible y la adopcion de estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad
entre los géneros, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la
valoracion de la diversidad cultural y de la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible,
entre otros medios.

4.a Construiry adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades de los nifos
y las personas con discapacidad y las diferencias de género, y que ofrezcan entornos de apren-
dizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos.

5. lgualdad de género y empoderamiento de las mujeres.

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el
mundo.

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos pabli-
co y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion.

8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las formas
modernas de esclavitud y la trata de seres humanos y asegurar la prohibicion y eliminacion de
las peores formas de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento y la utilizacion de nifios solda-
dos, y, a mas tardar en 2025, poner fin al trabajo infantil en todas sus formas.

16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la
justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.



16.1 Reducir considerablemente todas las formas de violencia y las tasas de mortalidad conexas en
todo el mundo.

16.2 Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata, la tortura y todas las formas de violencia contra los
NiNos.

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la igualdad
de acceso a la justicia para todos.

1.2 Marco Normativo Nacional

La primera ley que reconocio normativamente la violencia dentro de las relaciones familiares, y en-
tendid que esta conducta debia tener un reproche social especifico, fue la Ley N© 19.325 del ano 1994,
denominada ley que “Establece Normas Sobre Procedimiento y Sanciones Relativos a Actos de VIF”. El
procedimiento establecido para enfrentar la violencia contra las mujeres dentro del ambito familiar
tenia un “enfoque terapéutico bajo la premisa de que era necesario buscar la reconciliacion y la repa-
racion de los vinculos familiares afectados por la violencia a través de intervencion judicial, especifi-
camente mediante la conciliacion”. No obstante, esta ley integro instituciones que han sido relevantes
para enfrentar la violencia contra las mujeres en sede judicial, como la posibilidad de dictar medidas
precautorias de oficio o a peticion de parte, la posibilidad de interponer apremios de arresto y la san-
cion por delito de desacato por el incumplimiento de tales medidas.

El enfoque terapéutico establecido por la Ley N© 19.325, fue modificado por uno de caracter represivo
con la dictacion de la Ley N° 20.066, denominada Ley de Violencia Intrafamiliar, en el afio 2005. De
acuerdo con el objeto de la ley establecido en su articulo 1°, su objeto es prevenir, sancionar y erradi-
car la violencia intrafamiliar y otorgar proteccion a las victimas, y creo el delito de maltrato habitual,
adoptando una postura mas represiva contra la violencia intrafamiliar. A su vez, el mismo ano se dicto
la Ley N© 19.968 que “Crea los tribunales de familia”, estableciendo un procedimiento especifico para
la violencia intrafamiliar, superando la logica de conciliacion establecida por la Ley N© 19.325.

El objeto de proteccion de la Ley N° 20.066 es la familia, de manera tal que incorpora la violencia
intrafamiliar contra las mujeres, pero en funcion de sus relaciones familiares con otros, dejando fuera
otras formas de violencia de género que no ocurren dentro del ambito de la familia. Este hecho fue
parte de las observaciones finales sobre el séptimo informe periodico de Chile del 2018, donde la
CEDAW recomendo al Estado de Chile aprobar una definicion juridica exhaustiva de formas de discri-
minacion contra las mujeres que abarque las formas directas, indirectas y concomitantes de discrimi-
nacion en las esferas pablica y privada en su Constitucion o en alguna otra ley.

Esta recomendacion fue seguida en la presentacion del Proyecto de Ley por el derecho a una vida
libre de violencia el dia 5 de enero del 2017, en el segundo gobierno de la Presidenta Michelle Ba-
chelet. Este proyecto establece una ley integral que incorpora diversos tipos de violencia de género;
establece obligaciones para distintas instituciones del Estado en materia de prevencion, proteccion,
atencion y reparacion de la violencia de genero, y, mediante el paquete de indicaciones presentadas
por el ejecutivo durante el afio 2022 se robustece la institucionalidad para hacer frente a la violencia
de género, creando una Comision de Articulacion Interinstitucional que tendra, entre otras funcio-
nes, aprobar el Plan nacional contra la violencia de género. Ademas, se crea el Sistema Integrado de
Informacion sobre Violencia de género, lo que permitira levantar alertas tempranas sobre victimas
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que estén siendo asistidas por el Estado, y generar informacion anonimizada con fines estadisticos,
cuestion fundamental para el perfeccionamiento de las politicas pablicas en la materia. Finalmente,
la ley 21.675 que Estatuye medidas para prevenir, sancionar y erradicar la violencia en contra de las
mujeres, en razon de su género, fue aprobada el 06 de marzo de 2024 y promulgada el 14 de junio del
MIsMo ano.

Por otra parte, se reconoce la importancia de la Ley N° 20.480 que modifico el Codigo Penal y la Ley
N© 20.066 sobre Violencia Intrafamiliar, creando el delito de “femicidio” en el afio 2010. En un primer
momento, el delito fue concebido en términos de “femicidio Intimo”, a saber, como el homicidio co-
metido contra la mujer que es o ha sido conyuge o conviviente del autor del crimen. Posteriormente,
en el ano 2020, se amplio el marco legal del delito de femicidio, mediante la reformulacion del femi-
cidio intimo, incluyendo a parejas sin convivencia y a personas con quienes se haya tenido hijos, y me-
diante la creacion de una nueva figura de femicidio, el “femicidio en razon de género” que incorpora
un detalle de circunstancias en que se producira el delito, incluyendo “haberse realizado con motivo
de la orientacion sexual, identidad de género o expresion de género de la victima.” Recientemente,
durante el ano 2023, se promulgo la Ley N© 21.565 que “Establece un régimen de proteccion y repara-
cion integral en favor de las victimas de femicidio y suicidio femicida y sus familias”, que, entre otros
elementos, creo el delito de suicidio femicida y establece una pension para hijos e hijas menores de
18 anos de victimas de femicidio o suicidio femicida.

En materia de acoso, cabe mencionar la Ley N° 20.005 del afo 2005, que “Tipifica y sanciona el acoso
sexual” en el espacio laboral, introduciendo una serie de modificaciones al Codigo del Trabajo. Poste-
riormente, en el ano 2012, se promulgo la Ley N°© 20.607, que sanciono las practicas de acoso laboral,
incluyendo a funcionarios publicos y municipales. A su vez, es importante reconocer la tipificacion del
acoso sexual en espacios publicos mediante la Ley N° 21.153 del ano 2019. Esta ley incorpord nue-
vos delitos en la materia, con el fin de dejar de sancionar el acoso callejero bajo el delito de ofensas
al pudor, que no reconocia la dimension de género del acoso sexual callejero, toda vez que el bien
juridico protegido era la moral y las buenas costumbres, y no la libertad e indemnidad sexual de las
personas. Por Gltimo, el cambio mas reciente en la materia se dio con la dictacion de la Ley N° 21.369
del ano 2021 que tiene por objetivo promover politicas integrales orientadas a prevenir, investigar,
sancionar y erradicar el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género, y proteger y reparar a
las victimas en el ambito de la educacion superior, con el fin de establecer ambientes seguros y libres
de acoso sexual, violencia y discriminacion de género para todas las personas que se relacionen en
comunidades académicas de educacion superior, con prescindencia de su sexo, género, identidad y

orientacion sexual.
1.3 Institucionalidad de género en Chile

Chile cuenta con un mecanismo de avance en los derechos de las mujeres desde 1991. Con el retorno
a la democracia y las luchas del movimiento de mujeres por su recuperacion, la necesidad de contar
con una institucionalidad para hacer avanzar los derechos de las mujeres se planted como una nece-
sidad, que dio a luz al Servicio Nacional de la Mujer, SERNAM,

EL SERNAM fue creado con la dictacion de la Ley N© 19.023 el 3 de enero de 1991, durante el gobierno
del Presidente Patricio Aylwin y se establecio que el “Servicio Nacional de la Mujer seria el organismo
encargado de colaborar con el Presidente de la Republica en el diseno, coordinacion y aplicacion de



politicas, planes, y programas que garanticen la igualdad de oportunidades en la incorporacion de la
mujer en diversas areas del quehacer nacional, y que velara por la eliminacion de cualquier practica
que obstaculice su participacion en el proceso de desarrollo social, economico, politico y cultural del
pais”

Debido a diversas demandas de organizaciones de mujeres y feministas, a los cambios en la sociedad
y también a la necesidad de avanzar mas rapidamente en el cumplimiento de compromisos interna-
cionales en pos de los derechos de las mujeres, se busco robustecer la capacidad del SERNAM para in-
fluir en el quehacer pablico, requisito esencial para realizar politicas de género de caracter transver-
sal y permanente, lo que llevo a que, en el segundo mandato de la Presidenta Bachelet (2014-2018)
se avanzara en el fortalecimiento del mecanismo de género para crear una estructura administrativa
a nivel ministerial.

La Ley N© 20.820, el 20 de marzo de 2015 “Crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, y Mo-
difica Normas Legales que indica”. La norma establecio la creacion de una institucionalidad con rango
de ministerio, dedicada a garantizar los derechos de las mujeres y a promover politicas de equidad
de género. En esta Ley, se mantiene el Servicio Nacional de la Mujer que pasa a llamarse Servicio Na-
cional de la Mujer y la Equidad de Género, SernamEG, con un rol ejecutor. Con la implementacion del
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género contina el proceso de construccion de mas y mejores
politicas publicas para enfrentar las diversas realidades de las mujeres.

La Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género, como parte del Ministerio, esta encargada de
disenar, coordinar y evaluar las politicas, planes y programas para la equidad e igualdad de género,
promoviendo la igualdad de derechos y la eliminacion de toda forma de discriminacion arbitraria en
contra de las mujeres en toda su diversidad. Le corresponde transversalizar la igualdad y equidad de
genero en las politicas pablicas y velar por la consistencia y coherencia de estas mismas.

En el actual mandato del Presidente Gabriel Boric Font (2022-2026) la ministra de la Mujer y la Equi-
dad de Género pasa a formar parte del Comité Politico: por primera vez participa semanalmente en
un espacio estratégico donde se toman decisiones que historicamente no habian sido relacionadas
al género: seguridad, crisis, migracion, procesos de dialogo, negociacion, mineria, transporte, medio
ambiente, etc. Asimismo, se implementa un Comité Politico regional por la Igualdad de Derechos y la
Equidad de Género.

La gestion del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género se articula bajo un nuevo marco de refe-
rencia para abordar las injusticias de género, centrado en la sostenibilidad de la vida, y en el impacto
de las diferentes estructuras de opresion sobre las mujeres, lo que representa un cambio paradigma-
tico para abordar el ciclo de la politica pablica y la forma de coordinar y articular el Estado, de modo
de lograr la construccion de una institucionalidad de género que sea reconocida y valorada por las
mujeres y que, en definitiva, cambie su vida de manera significativa.

En lo que respecta a las politicas publicas en violencia de género hacia las mujeres, nifas y diversidad
sexo genérica, los avances no siempre fueron lineales y obedecian al contexto social y politico que
atravesaba el pais. Sin embargo, desde el primer dia que se crea el SERNAM, comienza la preocu-
pacion por hacer visible la realidad que vivieron y vivian muchas mujeres en Chile a proposito de la
violencia domestica. En 1992 se crea la Primera Comision Interministerial para abordar la Violencia
Intrafamiliar, y como lo muestra la lamina que sigue, con los anos y acuerdos sociales y politicos en
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el ano 2001 se cuenta con el primer Plan Nacional de Intervencion en VIF 2001-2006, haciendo una
inflexion conceptual y politica en el aflo 2014 con el Plan Nacional en contra de la Violencia hacia las
Mujeres 2014-2018, volviendo a generar un cambio social y politico importante en el ano 2022, para
avanzar al concepto de violencia de género hacia las mujeres, ninas y diversidad sexo genérica con el
Plan Nacional que presentamos en este documento.

POLITICAS PUBLICAS EN
VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES

Cuarto Plan de

Segundo Plan de Igualdad de Igualdad entre Mujeres ACTUALIZACION
Oportunidades entre Mujeres y Hombres v Hombres 2018-2030 4tozl")lfg_lgg;l(;iad

2000-2010

Primer Plan de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres
1994-1999

Tercer Plan de Igualdad de Oportunidades

entre Mujeres y Hombres 2011-2020 REVISION Y RES.

4to Plan de Igualdad
entre Mujeres y
Hombres 2018-2030

POLITICAS DE
IGUALDAD

2012 2014 2018 2020 2022 2030

1992 1993 1994 1999 2000 2005 2006 2010 2011

Promulgacion

Ley VIF 20.066 REVISION Y RES.
Plan nacional

VCM 2022-2030

Creacion de la Comision
Interministerial de Violencia
Intrafamiliar

Promulgacion
Ley VIF 20.066

Plan Nacional VIF
2012-2013

Plan Nacional VIF

Plan nacion: Accion
NTTa lan nacional de Acciol

contra la Violencia hacia las
Mujeres 2014-2018

Implementacion de la Agenda
de Género 2011-2014

Politica y Plan Nacional de
Intervencion en VIF
2001-2006
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Primera ley de Violencia
Intrafamiliar 19.325

Implementacion
Agenda de Género 2006-2010

REDISENO/ACTUALIZACION
Plan Nacional VHM/VG
2022-2030

VIF (1992-2014) - VCM (2014-2022) - VBG (2023-2030)

TRANSITO DEL ENFOQUE FAMILISTA AL ENFOQUE INTEGRAL

Elaboracion propia, 2023

En lo que respecta a SernamEG, actualmente cuenta con 9 programas, bajo las siguientes 4 categorias
0 areas programaticas:

1. Violencia de género contra las mujeres.

2. Mujer y trabajo.

3. Mujer y participacion politica.

4, Mujeres, derechos sexuales y reproductivos,

En violencia de género contra las mujeres, el Servicio cuenta con tres modelos programaticos que
son fruto de un trabajo participativo de redisefio que pone en el centro a las mujeres y su experiencia
como victimas y sobrevivientes con las instituciones que deben prevenir, atender, proteger, reparar la
historia de violencia vivida:
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e Atencion inicial de la Violencia de Género (ex Atencion, proteccion y reparacion en violencia
contra las mujeres): tiene por proposito que la diversidad de mujeres victimas/sobrevivientes dis-
minuyan niveles de riesgo por violencia de género, a través de una primera acogida, entregando-
les informacion u orientacion, contencion emocional y orientacion juridica, evaluacion de riesgo,
haciendo derivacion y/o coordinacion interinstitucional, dependiendo de la pertinencia, con otros
servicios de respuesta frente a la violencia de género. Este apoyo lo puede recibir la diversidad
de mujeres desde los 15 anos, victimas/sobrevivientes que requieran o decidan voluntariamente
consultar por la entrega del bien o servicio. También puede ser a través de un acompafamien-
to psicosocial, generando acciones de representacion legal en los casos que correspondan de
violencia de género con niveles de riesgo inicial 0 medio. Implica, ademas, un acompaniamiento
socioeducativo mediante la activacion de redes de apoyo, vinculacion con la oferta institucional, y
con la realizacion de talleres grupales. Este apoyo lo puede recibir la diversidad de mujeres desde
los 18 anos, victimas/sobrevivientes de violencia de género con evaluacion de riesgo inicial y me-
dio, que requieran o deciden voluntariamente consultar por la entrega del bien o servicio.

¢ Prevencion de las Violencias de Género (Ex Prevencion de violencia contra las mujeres): tiene
por prop0sito que organizaciones sociales y educacionales de Chile cuenten con herramientas
para prevenir la violencia de género en sus comunidades, a travées de la sensibilizacion y formacion
para prevenirla, asi como también a través de la asesoria a las organizaciones sociales y educa-
tivas en la ejecucion de planes de trabajo que intervienen los vinculos sociales que ejercen la
violencia de género, mediante acciones de réplica en su comunidad.

e Recuperacion del ejercicio de la autonomia para victimas y sobrevivientes de violencia de
género: tiene como proposito restituir los derechos vulnerados por la violencia de género grave/
extrema vivida, a mujeres en toda su diversidad, a través de residencias transitorias donde se
garantiza la alimentacion, habitacion con fines de seguridad para las mujeres, y sus hijas e hijos
mientras se encuentren en la residencia. También se busca activar las redes primarias y secunda-
rias interinstitucionales que posibiliten la re-vinculacion de las mujeres con la comunidad. Asimis-
mo, evaluar riesgo y entregar intervencion en crisis a los/as hijos/as de las mujeres que ingresen
a la Residencia temporal, para la contencion emocional en el marco de la convivencia en comu-
nidad. Este servicio lo puede recibir la diversidad de mujeres mayores de 18 anos que ven vul-
nerado su derecho a la vida y a la seguridad debido a la violencia de género grave/extrema. Este
programa también cumple su prop0sito a traves del abordaje psicosocial con sentido reparatorio
y brindar atencion psicoterapéutica reparatoria, tanto individual como grupal. Se busca también
activar y articular las redes primarias e intersectoriales, que permitan contribuir en la restitucion
de derechos de las mujeres victimas/sobrevivientes de violencia de género. Finalmente, promover
la articulacion entre sectores estratégicos para facilitar la recuperacion de las autonomias, en el
territorio de cobertura.

1.4 Proceso de rediseno, actualizacion y armonizacion del Plan a Ley 21.675

El proceso de actualizacion, rediseno y armonizacion del Plan incorpord primeramente las acciones
emanadas de la linea base del Plan contra la violencia hacia las mujeres precedente, los compromisos
del Cuarto Plan de Igualdad, los Compromisos Ministeriales de Género, integrando acciones com-
plementarias a compromisos en otros planes nacionales y estrategias sectoriales, asi como integro
las propuestas de los servicios, instituciones y las organizaciones de la sociedad civil. El proceso de
armonizacion a la Ley Integral especificamente convoco a los equipos institucionales al desarrollo
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de ajustes y factibilidad, revision de los objetivos estratégicos, las acciones, los indicadores, metas,
plazos e instituciones responsables de las lineas de accion del Plan.

En enero de 2023 se constituye la primera sesion del Comité Técnico de esta administracion y conto
con la presencia de la Ministra de la Mujer y la Equidad de Género Antonia Orellana Guarello, realzan-
do el compromiso con la debida diligencia del Estado ante la violencia hacia las mujeres y de género.

El rol del Comité Interministerial para la Igualdad es estratégico, supervisor y coordinador general,
integrado por las maximas autoridades de los organismos convocados y presidido por el Presidente
de la Republica, coordinado por el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género y su Servicio Nacional.

El proceso de rediseno situd como elemento relevante la activa participacion social y de la sociedad
organizada, contemplando Dialogos Ciudadanos en las 16 regiones del pais, donde 718 personas que
representan organizaciones de mujeres, sindicales, barriales, juntas de vecinas, etc. pudieron levantar
acciones que hoy son parte de este Plan. Asimismo, la sociedad civil fue incorporada a las Comisiones
de Trabajo del Plan, las que continuaran durante toda su implementacion, y que contempla un meca-
nismo de seguimiento y evaluacion con las diferentes actorias de la sociedad civil e interinstituciones.
El abordaje contra la violencia hacia las mujeres, dada la multiplicidad de instituciones intervinientes,
constituye un reto mayor de articulacion y es por eso que este rediseno ha realizado esfuerzos por
una articulacion interinstitucional, intersectorial, transectorial, interseccional e intercultural dirigido
a lograr la igualdad sustantiva.

El 06 de marzo de 2024 fue aprobada la ley 21.675 que Estatuye medidas para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia en contra de las mujeres, en razon de su género, conocida como Ley Integral, y
promulgada el 14 de junio del mismo ano. Tras esto, el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género
realizd un proceso de armonizacion de este Plan nacional a los mandatos de la Ley Integral, tal como
ya se senalo.

TRANSITO EN LA ACCION DEL ESTADO DEL ENFOQUE FAMILISTA AL
Plan ENFOQUE INTEGRAL
Nacional
de Accion

El Plan Nacional de Accion por el DVLVG como politica
plblica de igualdad sustantiva fue disefiado en
continuidad de planes anteriores, desde el modelo de
abordaje/intervencion en violencia de género y en la
proyeccion de la tramitacion y aprobacion de una Ley
Integral. De ahi que abarca acciones los aiios 2022-2030

Todas las
manifestaciones
de violencia EL Plan como politica de Estado tiene elementos de
"continuidad", "discontinuidad" e "innovacio-
nes" en el marco de la mejora continua.

Todas las Mujeres
en su diversidad

Como politica de Estado es un Plan de avanzada
en definiciones y acciones. Promueve que las
mujeres accedan a proyectos de vidas libres de
violencia.

La Ley 21.675 potencia el instrumento Plan para
una mejor respuesta estatal y el Plan en armonia
con la Ley constituye su principal plataforma de
implementacion como politica de igualdad sustan-
tiva e integral.

Todos los espacios Todos los
Pablico y Privado contextos
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Il. Plan Nacional de Accion por el Derecho a Vidas libres de violencia de género para mujeres,
ninas y diversidades 2022-2030

El Plan, en su diseno y redisefio, como politica de igualdad sustantiva concibe la intervencion estatal
como un proceso continuo de abordaje integral de la violencia de género contra las mujeres, en-
tendida como una violacion de derechos a restituir con debida diligencia asi como garantizar la no
repeticion, dicho abordaje supone que el derecho a vivir sin violencia de género esta estrechamente
vinculado a la promocion de las autonomias de las mujeres: fisica, econdmica, social y politica.

El modelo de abordaje integral en violencia de género comprende un continuum de acciones estraté-
gicas -intervenciones sociales de Estado- de politicas y planes estatales con trazabilidad y de conti-
nuidad, que contemplan la actualizacion de la linea base y que consideran un marco referencial sisté-
mico-constructivista de la intersectorialidad e integralidad para articular los esfuerzos y transformar
hacia una cultura de la igualdad, con foco en o situado y acciones con sentido la vida de las mujeres.

MODELO ABORDAJE INTEGRAL VIOLENCIA DE GENERO

@
TRANSITO EN LA ACCION DEL ESTADO DEL ENFOQUEFAMILISTA AL ENFOQUE INTEGRAL ® e ®
@ ©
RN
DERECHOS D ELAS MUJERES g Po) AUTONOMIAS DE LAS MUJERES

—

PROMOCION
DERECHO
VLVG

ATENCION, VIDAS
PROTECCIC:)N LIBRES DE
REPARACION VG

PREVENCION
VG

{2
(&) &
%ﬁ ACCESO A LA JUSTICIA DE GENERO NO T E:I @

m @ VICTIMIZCI()N, NO REPETICION m
B O)

2.1 Enfoques Transversales

Los enfoques transversales que conducen este Plan Nacional de Accion son: Derechos Humanos de las
Mujeres, Interculturalidad e Interseccionalidad, ciudadania plural, Igualdad Sustantiva y Territorial, en
concordancia con los enfoques del Plan Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2018-2030.
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2.1.1 Enfoque de derechos humanos de las mujeres

Tal como establece el Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible (2019) en sus Orien-
taciones relativas al Marco de Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible, un
enfoque orientado a la promocion y proteccion de los Derechos Humanos (DDHH) basado en los prin-
cipios y normas internacionales en materia de DDHH, que se identifica a titulares de derechos (indi-
viduos) y titulares de deberes (Estados), fortaleciendo las capacidades de los primeros para exigir la
garantia de sus derechos y las capacidades de los segundos para el cumplimiento de sus obligaciones
relativas a la garantia de los derechos.**Como expresa el Plan Nacional de Igualdad “el enfoque ba-
sado en derechos humanos aporta un marco conceptual y metodologico que considera los derechos
humanos constitutivos e implicitos en los objetivos de desarrollo. Desde un punto de vista normativo
se fundamenta en estandares internacionales de Derechos Humanos y desde un punto de vista ope-
rativo, se dirige a promover, proteger y hacer efectivos los derechos humanos de las mujeres” (De Luis,
2009).

Este enfoque afirma el caracter indivisible, interdependiente, inalienable y no negociable de los dere-
chos humanos de las mujeres, los que incluyen derechos individuales y derechos colectivos, e incor-
pora el derecho al desarrollo.

Los derechos de la diversidad de mujeres reconocidos en distintas convenciones, tratados y conferen-
cias y ratificados en la Estrategia de Montevideo son los ejes en torno al cual se organiza el presente
Plan.

2.1.2. Enfoques de interculturalidad e interseccionalidad

La interculturalidad refiere a la presencia e interaccion equitativa de diversas culturas y a la po-
sibilidad de generar expresiones culturales compartidas, a traves del dialogo y del respeto mutuo
(Convencion sobre la Proteccion y la Promocion de la Diversidad de las Expresiones Culturales). La
mirada intercultural parte de la constatacion de una realidad social, religiosa y culturalmente diversa
y apuesta por su reconocimiento y por su valoracion favoreciendo las relaciones entre las diferen-
tes culturas” expresa el Plan Nacional de Igualdad. Para esto se requiere transversalizar enfoques de
derechos humanos, género, antirracista, anticlasista, intercultural, interseccional e intergeneracional.
También reforzar la pertinencia cultural en todos los servicios esenciales para mujeres que viven vio-
lencia y abordar la violencia contra mujeres, jovenes y ninas a partir de una comprension multidimen-
sional e integral de la violencia.

El Articulo N°25 de la Ley 21.675 senala que “En el disefo, implementacion y evaluacion del Plan Na-
cional se deberan cumplir los principios establecidos en el articulo 3, incorporar el enfoque de género,
de infancia, de derechos humanos y de interseccionalidad; y contemplar mecanismos de participacion
y rendicion de cuentas”,

Asimismo, este Plan establece que “el enfoque interseccional, en tanto, tiene en cuenta las distintas
categorias, posiciones o situaciones de las mujeres: culturales, identitarias, sociales, etarias, raciales y
otras, que suelen producir discriminaciones particulares o se conjugan para agravar alguna desigual-
dad"”.

39 Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible [GNUDS] (2019) Orientaciones relativas al Marco de Cooperacién de
las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible.

Comision Presidencial Coordinadora de la Politica del Ejecutivo en Materia de Derechos Humanos [COPREDEH] (2012) Manual para
la transversalizacion del enfoque de Derechos Humanos con equidad.




Cabe senalar que la interseccionalidad "es una herramienta analitica para estudiar, entender y respon-
der a las maneras en que el género se cruza con otras identidades y cOmo estos cruces contribuyen a
experiencias Unicas de opresion y privilegio” (Symington, 2004, p.1) y “permite a las personas un mejor
acceso a la complejidad en el mundo y en nosotros/as mismos/as” (Hill Collins y Bilge, 2016, p.2).

Incorporar la interseccionalidad en este Plan permite que el accionar del Estado frente a la violencia
contra las mujeres, ninas y diversidad sexo genérica se implemente con pertinencia social, territorial
y cultural, reconociendo que la violencia basada en el género no se manifiesta de la misma forma para
todas las mujeres.

La interseccionalidad permite comprender las desigualdades que se manifiestan como ejes de vul-
nerabilidad frente a la problematica de la violencia de género estableciendo un mejor analisis de las
intersecciones que profundizan las desigualdades, esto entendiendo que la violencia de género es una
problematica estructural y que afecta a la diversidad de las mujeres en todo el ciclo vital.

2.1.3. Enfoque de ciudadania plural, democracia paritaria, representativa y participativa

Tal como expresa el Plan Nacional de Igualdad “el concepto de ciudadania plural reconoce la diver-
sidad posicional de las y los sujetos politicos, las diferencias de intereses y opiniones ciudadanas y
procura su articulacion (Lubertino, 2005)".

La participacion ciudadana en la gestion publica implica un proceso de construccion social de las poli-
ticas publicas. Es un derecho, una responsabilidad y un complemento de los mecanismos tradicionales
de representacion politica (Carta Iberoamericana de Participacion Ciudadana en la Gestion Publica,
2009).

Como se sefala en otros capitulos de este documento, este Plan considera como fundamental el rol
de las organizaciones de la sociedad civil, de mujeres, feministas y diversidad sexo genérica, incor-
porando su participacion incidente en diversas etapas de la elaboracion, ejecucion y seguimiento del
Plan.

2.1.4 Enfoque de igualdad sustantiva

Se refiere a la igualdad entendida como resultado y no como declaracion o aspiracion, de modo que
esa igualdad debe ser efectiva en la practica, es “El proceso de evaluacion de las consecuencias para
las mujeres y los hombres de cualquier actividad planificada, inclusive las leyes, politicas o programas,
en todos los sectores y a todos los niveles. Es una estrategia destinada a hacer que las preocupaciones
y experiencias de las mujeres, asi como de los hombres, sean un elemento integrante de la elabora-
cion, la aplicacion, la supervision y la evaluacion de las politicas y los programas en todas las esferas
politicas, economicas y sociales, a fin de que las mujeres y los hombres se beneficien por igual y se
impida que se perpetle la desigualdad. El objetivo final es lograr la igualdad [sustantiva] entre los
géneros”. (ONU Mujeres, 2022 citando a ECOSOC de 1997).

2.1.5. Enfoque territorial

Este enfoque permite reconocer las particularidades territoriales y posibilita identificar a los grupos
de mujeres y sus demandas especificas, lo que ha puesto de manifiesto la necesidad de planificar
considerando las propuestas que los Gobiernos Regionales han hecho en materia de igualdad entre
hombres y mujeres. Este enfoque reconoce tanto las generalidades del territorio como sus particu-
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laridades, lo que debe verse reflejado en los marcos presupuestarios a nivel de pais que recojan las
prioridades territoriales en materia de igualdad (4o Plan Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hom-
bres 2018- 2030).

En el marco de la complementariedad de acciones, el Plan considera las oportunidades que generan
las alianzas con Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales (municipios), pues son ellos quienes admi-
nistran y gestionan un amplio nimero de programas de impacto directo en la calidad de vida de
las mujeres.

El presente Plan establece acciones directas con los territorios y comunidades, definiendo acciones
de caracter local y territorial, considerando a las organizaciones sociales de mujeres, comunitarias y
vecinales en esta ejecucion.

El Plan Nacional por el Derecho a Vidas Libres de Violencia para mujeres, nifias y diversidad sexo gené-
rica considera la definicion de la ONU de violencia de género que “se refiere a los actos daninos dirigi-
dos contra una persona o un grupo de personas en razon de su género. Tiene su origen en la desigual-
dad de género, el abuso de poder y la existencia de normas dafinas”. Asimismo, toma la definicion de
violencia contra las mujeres del mismo organismo internacional, que establece que es “todo acto de
violencia de género que resulte, o pueda tener como resultado un dafo fisico, sexual o psicologico
para la mujer, inclusive las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de libertad,
tanto si se producen en la vida pUblica como en la privada”.

De la misma forma, la Convencion de Belém Do Para, define la violencia contra las mujeres como
‘cualquier accion o conducta que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicologico a la
mujer, tanto en el ambito publico como en el privado”,

2.2 Proposito del Plan

Constituir una estrategia nacional que fortalezca, articule e implemente acciones intersectoriales,
interinstitucionales y participativas, en el marco de una politica de igualdad sustantiva, para el abor-
daje diligente, integral y de calidad; que promueva el derecho a una vida libre de violencias a mujeres,
ninas y diversidades.

2.3 Lineas Estratégicas de Accion

Las Lineas de Accion Estratégicas del Plan son ejes de accion estratégicas integrales y vinculadas en-
tre ellas que identifica procesos y operacionaliza acciones propias de cada dimension o linea accion,
de acuerdo con su gradualidad para lograr los objetivos estatales contra la violencia de género.

ARTICULACION RESPUESTA
ATENCION PROTECCION REPARACION

INFORMACION
CONOCIMIENTO

ACCESOA LA
JUSTICIA

PROMOCION

Concientizacion, Sensibilizacion, Capacitacion, formacion avanzada, Capacitacion, Recopilazion,
sensibilizacion, capacitacion, especializacion, perfeccionamiento formacion analisis e
difusion, formacion avanzada, intercambio de

informacion especializacion, informacion

perfeccionamiento
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Linea estratégica 1. Promocion al derecho a una vida libre de violencia de genero

Objetivo General: Promover con las comunidades el derecho a vidas libres de violencia de género
para ninas, mujeres y diversidad sexo genérica, en el marco de una cultura de igualdad.

Objetivos Estratégicos:

1. Promover una concientizacion para la igualdad sustantiva de género vy la reflexion colectiva
sobre la violencia hacia las mujeres en Chile en toda su trayectoria vital, para la transformacion
cultural y social.

2. Generar, implementar y difundir politicas, planes, normativas y estrategias de promocion de
imaginarios sociales libres de violencia de género basados en una ética para la igualdad sustan-
tiva de género, y libre de violencia de género que restaure miradas interculturales e interseccio-
nales de des jerarquizacion de las relaciones entre géneros y revalorizacion del cuidado de las
personas en toda su diversidad de manera integral y en diversos contextos, con foco en nifeces
y adolescencias.

3. Promocion de masculinidades libres de sexismo y estereotipos de género que establezcan ba-
ses culturales para interacciones sociales igualitarias, de respeto y libres de violencia de género.

4. Disenar e implementar politicas de promocion con foco en comunidades de la diversidad sexo
genérica para la no discriminacion y la desnaturalizacion del maltrato y la violencia de género

en todo el ciclo de vida.

Linea estratégica 1 Promocion Por vidas libres de violencia de género

Sectores
Involucrados:

TODOS LOS MINSTERIOS E INSTITUCIONES INTEGRANTES DEL PLAN

Objetivo General:

Promover en y con las comunidades el derecho a vidas libres de violencia de género para nifas, mujeres y diversidades, en el marco de una cultura de igualdad.

N° de Objetivos |Objetivo N° de Acciones Indicador Meta Proyeccion Sectores Sector responsable
estratégicos estratégico accion estratégicas Implementacion | involucrados
(lista desplegable
con afnos)
1 Promover una con-|1 Difusion de Elaboracion de Orientaciones para | 2028 -Ministerio de Ministerio de la
cientizacion para Orientaciones para |orientaciones para |promover ciudades Educacion Mujer y la Equidad

la igualdad sustan-
tiva de géneroy la
reflexion colectiva
sobre la violencia
hacia las mujeres
en Chile en toda su
trayectoria vital,
para la transfor-
macion cultural y
social.

la promocion de
ciudades seguras y
libres de violencia
de género hacia
las mujeres, nifias
y diversidades
Sexo genéricas, en
instancias de par-
ticipacion social y
territorial.

promover ciudades
seguras y libres de
violencia de géne-
ro, intersectorial y

territorialmente.

seguras y libres

de violencia de
género elaboradas
con participacion
de la sociedad civil
y comunidades.

-Ministerio de las
Culturas, las Artes
y el Patrimonio

- Consejo Nacional
de Television de
Chile

-Ministerio de
Vivienda y Urban-
ismo

-Ministerio de
Desarrollo Social y
Familia
-Subsecretaria de
Desarrollo Region-
al y Administrativo
-Ministerio de la
Mujer y la Equidad
de Género
-Ministerio del
Interior
-Ministerio de
Seguridad Pablica
-Gobiernos regio-
nales

-Municipios
-Ministerio de
Seguridad
-Subsecretaria de
Desarrollo Region-
al y Administrativo

de Género
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Ministerio de
la Mujery la
Equidad de
Género

Gobierno de Chile

N° de Acciones
de difusion de

las orientaciones
que promuevan
ciudades seguras y
libres de violencia
de género, en
espacios publicos
y privados con
participacion de
sociedad civl.

Al'menos una
accion de difusion
por region de
orientaciones

que promuevan
ciudades seguras y
libres de violencia
de género, en
espacios publicos
y privados con
participacion de la
sociedad civil.

Desarrollar N° de acciones Al menos una ac- [2030 -Ministerio de la  |Ministerio Secre-
una Estrategia participativas e cion participativa Mujer y la Equidad |taria General de
Comunicacional intersectoriales por region para de Género Gobierno
Permanente de de disefio de la el didefo de la -Ministerio Sec-
Promocion de estrategia comu- |estrategia comu- retaria General de
Vidas Libres de nicacional. nicacional. Gobierno
Violencia Género -Todos los Minis-
para la poblacion terios
en general, de -Gobiernos regio-
implementacion nales
permanente y -Municipios
territorial.
N© de acciones Al'menos una
de difusion de la  |accion de difusion
estrategia comu- |de la estrategia
nicacional a nivel |comunicacional a
nacional. nivel nacional.
N° de hitos Al'menos un hito
comunicacionales |comunicacional
de la estrategia a nivel comunaly
comunicacional regional.
a nivel comunal y
regional.
Aumentar el % de FNDR y Analisis presu- 2028 -Ministerio de Subsecretaria de
presupuesto para |presupuestos puestario y Mod- Hacienda Desarrollo Region-
la promocion municipales elo presupuestario -Ministerio de la  |al y Administrativo
de vidas libres que establecen con porcentaje Mujer y la Equidad
de violencia de un porcentaje basal para la de Género
género hacialas  |basal destinado implementacion -Subsecretaria de
mujeres, nifeces  |a proyectos que de acciones de Desarrollo Region-
y personas de las  |abordan VG. promocion a vidas al y Administrativo
diversidades sexo libres de violencia -Gobiernos regio-
genéricas, de los a nivel regional y nales
proyectos regio- comunal imple- -Municipios
nales y comunales, mentado.
institucionales y
de la sociedad civil,
considerado en los
FNDR y presupues-
tos municipales.
Acciones de Pro-  |% de acciones de |100% de acciones |2030 -Ministerio de Ministerio de
mocion de vinculos |promocion imple- |de promocion e Salud Educacion

socio afectivos
desde un enfoque
integral, contem-
plando todos los
determinantes de
la salud para el
bienestar fisico,
emocional y social
de las personas, en
el marco de la ed-
ucacion no sexista
mencionada en la
ley 21.675.

mentadas con el
enfoque integral,
contemplando

la totalidad de
determinantes de
la salud a nivel
nacional, regional
y comunal enel
marco de la edu-
€acion no sexista
mencionada en la
ley 21.675.

vinculos socio
afectivos desde un
enfoque integral,
contemplando
todos los determi-
nantes de la salud
para el bienestar
fisico, emocional y
social de las per-
sonas, en el marco
de la educacion no
sexista establecida
en el articulo 12
de laley N°21.675
Implementadas.

N© de acciones
promociona-

les sectoriales
enfocadas en la
salud sexual y
reproductiva a
nivel comunal en
el marco de la ed-
ucacion no sexista
establecida en el
articulo 12 de la
ley N©21.675.

Al menos una
accion promo-
cional enfocada
en salud sexual

y reproductiva a
nivel comunal en
el marco de la ed-
ucacion no sexista
establecida en el
articulo 12 de la
ley N©21.675

~-Ministerio Sec-
retaria General de
Gobierno
-Ministerio de
Educacion
-Ministerio de
Desarrollo Social y
Familia
-Ministerio de la
Mujer vy la Equidad
de Género
-Ministerio de las
Culturas, las Artes
y el Patrimonio




Ministerio de
la Mujery la

> Equidad de
Género

Gobierno de Chile

N° de acciones
promocionales
enfocadas en pro-
mocion de vidas
libres de violencia
centrada en la
educacion sexual
integral.

Al'menos una
accion promo-
cional enfocada
en promocion de
vidas libres de
violencia centrada
en la educacion
sexual integral.

N© de campafias
de salud en eje-
cucion que incor-
poran un enfoque
de promocion de
vidas libres de vi-
olencia de género,
en el marco de la
educacion no sex-
ista establecida en
el articulo 12 de la
ley N©21.675.

Al menos una
campafa anual de
salud que incor-
poran un enfoque
de promocion de
vidas libres de vi-
olencia de género,
en el marco de la
educacion no sex-
ista establecida en
elarticulo 12 de la
ley N° 21,675,

Realizar acciones |% de servicios 90% de servicios 2030 Ministerio del Ministerio del
promocionales pUblicos que im-  |pUblicos que im- Trabajo y Prevision |Trabajo y Prevision
enelmarcodela |plementan politi- [plementan politi- Social -Ministe- Social
LeyKarin 21.643, |cas y/acciones de |cas y/acciones de rio de la Mujer
considerando promocion para promocion para y la Equidad de
protocolos de concientizar sobre |concientizar sobre Género-Todos los
prevenciony ac- |larelevancia de la relevancia de ministerios-Em-
ciones de difusion, |construir espacios |construir espacios presas -Agrupa-
sensibilizacion, laborales salud-  |laborales salud- ciones gremiales
formacion y mon- |ables, basadas ables, basadas -Organizaciones
itoreo. en buen trato, en buen trato, Sindicales
libres de sexismo  |libres de sexismo
y de estereotipos |y de estereotipos
de género, en el de género, en el
marco de la ley marco de la ley
Karin 21.643. Karin 21.643.
N° de acciones Acciones de
promocionales promocion en el
enelmarcodela |marco de laley
Ley Karin 21643,  |Karin 21.643, con-
considerando siderando protoco-
protocolos de los de prevencion
prevenciony ac- |y acciones de
ciones de difusion, |difusion, sensibili-
sensibilizacion, zacion, formacion
formacion y mon- |y monitoreo.
itoreo. implementadas en
al menos el 80%
de los servicios
publicos.
Acciones de N© de acciones Acciones de 2030 Ministerio de Ministerio de Salud
promocion del de promocion del |promocion del Salud-Ministerio
buen trato a las buen trato a las buen trato a las de la Mujery la
mujeres, nifas y mujeres, ninas y mujeres, nifias y Equidad de Género
diversidades sexo |diversidades sexo |diversidades sexo
genéricasenlos  |genéricasenlos |genéricas en los
servicios pablicos, |servicios pablicos, [servicios pablicos,
en especial de en especial de en especial de
salud familiar salud familiar Salud familiar
Desarrollar orient- |N° acciones terri- |16 acciones terri- |2026 Ministerio de la Ministerio de la
aciones técnicas  |toriales de difusion | torial de difusion Mujer y la Equidad |Mujer y la Equidad
para promover de las orienta- de las orienta- de Género-Min-  |de Género
vidas libres de vio- |ciones técnicas ciones técnicas isterio de
lencia género y su |para promover para promover Salud-Ministerio
desnaturalizacion |vidas libres de vio- |vidas libres de vio- de Educacion-Min-
con las comuni- lencia géneroy su |lencia géneroy su isterio Secretaria
dades, difundidas |desnaturalizacion |desnaturalizacion General de Gobier-
en el territorio en  |elaboradas con desarrolladas con no-Ministerio de
el marco de la Ley |comunidades las comunidades. Desarrollo Social y
21.675. Familia-Ministerio
de Justicia y DDHH
Generar espacios |N° de espacios de |16 espacios de 2028 Ministerio de la Ministerio del

de dialogo y sensi-
bilizacion con mu-
jeres defensoras y
mujeres vinculadas
a la proteccion del
medio ambiente
para la promocion
del Derecho a una
vida libre de vio-
lencia de género
en el marco del
Convenio 169 0ITy
Acuerdo de Escaza.

dialogo y sensibili-
zacion con mujeres
defensorasy
mujeres vinculadas
a la proteccion del
medio ambiente
para la promocion
del derecho a una
vida libre de vio-
lencia de género
en el marco del
Convenio 169 OIT y
Acuerdo de Escaza.

dialogo y sensibili-
zacion con mujeres
defensorasy
mujeres vinculadas
a la proteccion del
medio ambiente
para la promocion
del derecho a una
vida libre de vio-
lencia de género
en el marco del
Convenio 169 OIT y
Acuerdo de Escaza.

Mujer y la Equidad
de Género-Min-
isterio del Medio
Ambiente - Minis-
terio de Desarrollo
Social y Familia

Medio Ambiente
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Ministerio de
la Mujery la
Equidad de
Género

Gobierno de Chile

9 Formar y sen- N° de organi- Al menos una 2026 Ministerio de la Ministerio Secre-
sibilizar a las zaciones de la Organizacion Mujer y la Equidad |taria General de
organizaciones sociedad civil de la sociedad de Género-Min-  |Gobierno
de la sociedad sensibilizadas. civi organizada isterio Secretaria
civily ciudadania sensibilizada para General de Gobier-
no organizada la promocion no-DOS
para la promocion de vidas libres
de vidas libres de violencia de
de violencia de género hacia
género hacia ninas, mujeres y
nifas, mujeres y diversidades sexo
diversidades sexo genéricas, sensibi-
genéricas. lizadas.

N° de Personas Personas de la

de la sociedad sociedad civil
civil no organizada |no organizadas
sensibilizada para |sensibilizada para
la promocion la promocion

de vidas libres de vidas libres

de violencia de de violencia de
género hacia género hacia
nifas, mujeres y ninas, mujeres y
Diversidades sexo |diversidades sexo
genéricas. genéricas.

10 Elaboraciony di- 2030 Todos los Minis-  |Ministerio de la
fusion de politicas terios y Sociedad |Mujer y la Equidad
interseccionales civil de Género-
centradas en % de Ministerios |Una politica por Ministerio del Min-|Ministerio del
género focalizadas |que elaboran, Ministerio, elab- isterio del Interior |Interior - Ministe-
enlapromocion |difunden e imple- |orada, difundida y Ministerio de rio de Seguridad
del derecho a vidas|mentan politicas  |e implementada, Seguridad Pablica |Pablica
libres de violencia |de promocion del |de promocion del
para la diversidad |Derecho a vidas Derecho a vidas
de mujeres rurales, |libres de violencia |libres de violencia
mujeres mayores, |para la diversidad |para la diversidad
pueblos originar- |de mujeres rurales, |de mujeres rurales,
i0s, migrantes, mujeres mayores, |mujeres mayores,
privadas de pueblos originar- |pueblos originar-
libertad, en situ-  |ios, migrantes, ios, migrantes,
acion de calle, de  |privadas de privadas de
diversidades sexo |libertad, en situ-  |libertad, en situ-
genéricas, mujeres |acion de calle, de  |acion de calle, de
en situacion de diversidades sexo |diversidades sexo
discapacidad, genéricas, mujeres |genéricas, mujeres
considerando en situacion de en situacion de
especialmente discapacidad, entre |discapacidad, entre
las situaciones de |otras, consideran- |otras., consideran-
vulnerabilidad o do especialmente |do especialmente
discriminaciones |las situaciones de |las situaciones de
maltiples en que |vulnerabilidad o |vulnerabilidad o
puedan hallarse discriminaciones  |discriminaciones

mdaltiples en que  |mdltiples en que
puedan hallarse.  |puedan hallarse.

11 Desarrollar Orient- | Orientaciones Almenos 16 ac- 2025 Todos los Minis- | Ministerio del
aciones Téecnicas  |Técnicas para la ciones de difusion terios y Sociedad |Interior- Servicio
para la promocion |promocion de de las Orienta- civil Nacional de Migra-
de vidas libres vidas libres de vi- |ciones Téecnicas ciones
de violencia de olencia de género |para la promocion
género en contex- |en contextos de de vidas libres
tos de migracion  |migracion y su de violencia de
y su aplicacion aplicacion con género en contex-
con enfoque enfoque intersec- |tos de migracion
interseccional, de |cional, de contexto |y su aplicacion
contexto humani- |humanitario, inter- |con enfoque
tario, intercultural, |cultural, derechos |interseccional, de
derechos humanos |humanos y de contexto humani-

y de género. género, disefiadas |tario, intercultural,
y difundidas. derechos humanos
de género.
12 Desarrollar un N° de talleres Un taller disefado {2026 Ministerio de la Ministerio de la

modelo de talleres
de promocion de la
convivencia para la
gestion y fomento
vidas libres de vi-
olencia de género,
con enfoque inter-
seccional, intercul-
tural y pertinencia
territorial.

disefados para la
gestion y fomento
de la convivencia
para vidas libres
de violencia de
género con enfo-
que interseccional,
intercultural y
pertinencia terri-
torial.

e impartido por
region para la
gestion y fomento
de la convivencia
para vidas libres
de violencia de
género con enfo-
que interseccional,
intercultural y
pertinencia terri-
torial.

Mujer y la Equidad
de Género-Servi-
cio Nacional de la
Mujer vy la Equidad
de Género - Minis-
terio de Educacion
-Ministerio del
Trabajo y Prevision
Social- Ministerio
de las Culturas,
las Artes y el
Patrimonio

Mujer y la Equidad
de Género




Ministerio de
la Mujery la

> Equidad de
Género

Gobierno de Chile

N° de talleres
impartidos para la
gestion y fomento
de la convivencia
para vidas libres
de violencia de
género con enfo-
que interseccional,
intercultural y
pertinencia terri-
torial.

Al'menos un taller
impartido por
region para la
gestion y fomento
de la convivencia
para vidas libres
de violencia de
género con enfo-
que interseccional,
intercultural y
pertinencia terri-
torial.

13 Desarrollar espa- |Almenos un 16 espacios de 2028 Ministerio de la Ministerio de
cios de dialogo espacio de dialogo |dialogo realizados Mujer y la Equidad |Desarrollo Social
con modelo comunal disefiado |con modelo de Género-Ser- y Familia - Cor-
metodologico e implementado  |metodologico vicio Nacional poracion Nacional
intersectorial de  |para la promocion |intersectorial y set de la Mujer y la de Desarrollo
transversalizacion |de relaciones de herramientas Equidad de Género |Indigena
de la promocion  |de género comunitarias para -Ministerio de
de relaciones de  |igualitarias y libres |la transversal- Desarrollo Social y
género iguali- de estereotipos izacion de la Familia- Fundacion
tarias y libres de  |con diversas promocion del para la Promocion
estereotipos con  |cosmovisionesy  |derecho a vidas y Desarrollo de la
diversas cosmov- |participacion de libres de violencia Mujer -Ministerio
isiones y mujeres  |mujeres de pueb- |de género hacia Secretaria General
de pueblos los originarios. mujeres de pueb- de Gobierno
originarios, con los originarios.
enfoque intersec-
cional.

14 Elaborar e imple- Orientaciones 2028 Ministerio de la Ministerio Secre-
mentar Orienta- Técnicas para la Mujer y la Equidad |taria General de
ciones Técnicas Promocion de de Género-Min- | Gobierno
para la Promocion una publicidad no isterio Secretaria
de una publicidad Orientaciones |sexista e inclusiva, General de Gobier-
no sexista e Técnicas para la implementadas en no-Ministerio
inclusiva. Promocion de al menos un medio Secretaria General

una publicidad no |de comunicacion de la Presidencia
sexista e inclusiva, |regional de los
elaboradas. medios de comu-
nicacion.
15 Incorporar Diagnostico 100% de medios {2030 Ministerio de la Ministerio Secre-

contenidos de
promocion sobre
el derecho a vidas
libres de violencia
de género, segln
lineamientos
MMEG, en la in-
formacion emitida
en los medios de
comunicacion
nacionales y
comunitarios con
énfasis en cambio
cultural para la ig-
ualdad sustantiva
de género.

para identificar
contenidos de
promocion sobre
el Derecho a vidas
libres de violencia
en la informacion
emitida por

los medios de
comunicacion
nacionales y
comunitarios con
énfasis en cambio
cultural para la ig-
ualdad sustantiva
de género.

de comuni-
cacion nacional y
locales incorporan
contenidos de
promocion sobre
derechos a vidas
libres de violencia
de género en

la informacion
emitida.

N° de medios de
prensa escrita
que incorporan
contenidos de
promocion sobre
el derecho a vidas
libres de violencia
de género en

la informacion
emitida.

90% de medios
de prensa escrita
que incorporan
contenidos de
promocion sobre
el derecho a vidas
libres de violencia
de género en

la informacion
emitida.

N° de canales de
television nacional
que incorporan
contenido de
promocion sobre
el derecho a vidas
libres de violencia
de género, en el
marco de lanorma
CNTV.

90% de canales de
television nacional
que incorporan
contenido de
promocion sobre
el derecho a vidas
libres de violencia
de género, en el
marco de lanorma
CNTV.

Mujer y la Equidad
de Género-Servi-
cio Nacional de la
Mujer vy la Equidad
de Género -Min-
isterio Secretaria
General de Gobier-
no-Universidades-
Consejo Nacional
de Television de
Chile

taria General de
Gobierno
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Gobierno de Chile

16 Incorporar per- % de sistemas 90% de Sistema {2030 Ministerio de Ministerio de la
spectiva de género |georeferenciados |de georreferenci- Seguridad Publica |Mujer y la Equidad
en sistemas ya existente enel |acion disefado e - Ministerio de de Género- Min-
georeferenciados |Estado cuentan implementado. Bienes Nacionales |isterio de Bienes
ya existentes con perspectiva de - Ministerio de la  |Nacionales
en el Estado, género. Mujer y la Equidad
especificamente de Género
sobre violencia
de género hacia
las mujeres, en el
marco de indicado
enlaley 21.675.

17 Instituciones de % de instituciones {100% de 2030 Ministerio de Ministerio de
Educacion Superior |universitarias que  |instituciones de Educacion-Minis- |Educacion
generan espacios |generan espacios |educacion superior terio de la Mujer
de reflexion y de reflexion y con espacios de y la Equidad de
analisis continuos  |analisis para la reflexion y analisis Geénero - Consejo
para la promocion |promocion del continuos para de Rectores de
del derecho a vidas |derecho a vidas la promocion del las Universidades
libres de violencia |libres de violencia |Derecho a vidas Chilenas -Comuni-
de género de de género de libres de violencia dades Educativas
manera continua y {manera continua |de género de
con abordaje inte- |y con un abordaje |manera continua
gral en el marco de |integral. y con un abordaje
la implementacion integral imple-
delaley 21369y mentados.

21.675.
% de instituciones
técnico profesio-
nales que generan
espacios de reflex-
i6n y analisis para
la promocion del
derecho a vidas
libres de violencia
de género de
manera continua
y con un abordaje
integral.

18 Incorporar % de programas  |90% de programas | 2028 Ministerio de la Ministerio de Rela-
contenidos de de formacion incorporan Mujer y la Equidad |ciones Exteriores
promocion del de la Academia contenidos de de Género - Minis-
derecho a vidas Diplomatica promocion del terio de Relaciones
libres de violencia |que incorporan derecho a vidas Exteriores
de géneroy la contenidos de pro- |libres de violencia
especial situacion |mocion devidas  |de géneroy la es-
de personas en libres de violencia, |pecial situacion de
condiciones de movilidad humana |personas en condi-
movilidad humana |y perspectiva de  |ciones de movil-
con enfoque género. idad humana con
de género en enfoque de género
los programas incorporados en
de formacion y los programas
malla curricular de formacion y
de la Academia malla curricular
Diplomatica. de la Academia

Diplomatica.
19 Programas, % de programas, |100% de Pro- 2026 Ministerio de la Ministerio de la

politicas y planes
cuentan con enfo-
que de promocion
de derecho a vidas
libres de violencia
de género apli-
cados de manera
pertinente a con-
textos rurales.

politicas y planes
transversalizados
con el enfoque de
promocion sobre
el derecho a vidas
libres de violencia
de género apli-
cados de manera
pertinente a con-
textos rurales.

gramas, politicas
y planes cuentan
con enfoque de
promocion de
derecho a vidas
libres de violencia
de género apli-
cados de manera
pertinente a con-
textos rurales.

Mujer y la Equidad
de Género - Minis-
terio de Agricultu-
ra - Ministerio de
Desarrollo Social y
Familia

Mujer y la Equidad
de Género




Ministerio de
la Mujery la
Equidad de
Género

Gobierno de Chile

Generar, imple-
mentar y difundir
politicas, planes,
normativas y
estrategias de pro-
mocion de imag-
inarios sociales
libres de violencia
de género basados
en una ética para
la igualdad sustan-
tiva de género, y
libre de violencia
de género que
restaure miradas
interculturales e
interseccionales
de des jer-
arquizacion de las
relaciones entre
géneros y revalori-
zacion del cuidado
de las personas en
toda su diversidad
de manera integral
y en diversos
contextos, con
foco en nifeces y
adolescencias.

20 Disefiar e imple-  |Contenidos para  |Curriculum escolar | 2028 Ministerio de la Ministerio de
mentar contenido |la promocion del  |actualizado con Mujer y la Equidad |Educacion
de promocion del |derecho a vidas contenidos para de Género - Minis-
derecho a vidas libres de violencia |la promocion de terio de Educacion
libres de violencia |en contexto vidas libres de vio-
de género en escolar disefiados |lencia incorporado
el curriculum y aprobados con enfoque, de
escolar de manera |con enfoque, de derechos humanos,
transversal con derechos humanos, |interseccional
enfoque, de interseccional e intercultural,
derechos humanos, | e intercultural, en el marco de
interseccional e en el marco de la educacion no
intercultural, en el |la educacion no sexista y con igual-
marco de la edu- |sexistay con dad de géneroy en
cacion no sexista  |igualdad de género|implementacion.

y con igualdad de |para incorporarlos
género. en curriculum
escolar.

21 Generary Orientaciones Plan Nacional 2025 Ministerio de la Ministerio de
actualizar orient- |técnicas sobre las |de Convivencia Mujer y la Equidad |Educacion
aciones técnicas  |diversas formas, escolar con orient- de Género - Minis-
entregadas al manifestacionesy |aciones técnicas terio de Educacion
sistema escolar contextos en que |elaboradas con - Representantes
sobre las diversas |se dan las violen- |participacion de comunidad
formas, manifesta- |cia de género en |comunidades escolar-Colegios
ciones y contextos |el marco del Plan |educativas de profesoras/
enquesedanla |Nacional de Con- |considerando el es-Ministerio de
violencia de géne- |vivencia escolar,  |uso de internety Ciencia, Tecnologia,
ro en el marco del |considerando el espacios digitales Conocimiento e
Plan Nacional de  |uso de internety |en general entre- Innovacion
Convivencia esco- |espacios digitales |gadas al sistema
lar, considerando  |en general entre- |escolary con
el uso de internet y|gadas al sistema  |participacion de
espacios digitales |escolary con las comunidades
en general con participacion de  |educativas.
participacion de  |las comunidades
las comunidades  |educativas.
educativas.

22 Incorporar % de Planes de 100% de planes 2028 Ministerio de la Ministerio de
en Planes de fiscalizacion de fiscalizacion Mujer y la Equidad |Educacion
fiscalizacion a que incorporan que incorporan de Género -
establecimientos |orientaciones orientaciones Ministerio de
educacionalesy  |sobre la promocion|sobre la promocion Educacion-Comu-
establecimientos |al derecho avidas |al derecho a vidas nidades Educativas
de educacion libres de violencia |libres de violencia
superior orient- de género hacia de género.
aciones para la las mujeres.
promocion de una
vida libre de vio-
lencia de género
hacia las mujeres.

23 Generar criterios | Criterios para Criterios promo- 2030 Ministerio de la Ministerio de
de promocion para |promocion para cionales para vidas Mujer y la Equidad |Educacion
vidas libres de vi- |vidas libres de vi- |libres de violencia de Género-Min-
olencia de género |olencia de género |de género incor- isterio de
enelmarcodela |disefiados. porados. Educacion-Consejo
implementacion de Rectores de
de laley 21.369 en las Universidades
Educacion Superi- Chilenas -Comuni-
or, en materia de dades Educativas
orientaciones para
modelos educati-
vos y curriculares
en DDHH y género.

24 Promover espacios | % de acciones |90% Acciones de 2026 Todos los Ministe- |Ministerio de las

de reflexion en
contextos de me-
morias historicas
sobre la violencia
estatal/politico
sexual a mujeres y
diversidades sexo
genéricas.

anuales de reflex-
ion de promocion
de memoria
historica sobre la
violencia politico
sexual a mujeres y
diversidades sexo
genéricas.

reflexion anual

de promocion de
memoria historica
sobre la violencia
estatal politico
sexual mujeres

y diversidades
sexuales.

rios y Red de Sitios
de Memoria

Culturas, las Artes

y el Patrimonio
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25 Generar Guia % de servicios pa-| 90% de servicio |2026 Ministerio de Edu- |Ministerio de Cien-
para incorporar blicos quedifunden |piblicos conocen cacion-Ministerio |cia, Tecnologia,
contenidos de internamente guia |gufa de promocion de las Culturas, las |Conocimiento e
promocion del para incorpo- del derecho a vidas Artes y el Patri- Innovacion
derecho a vidas rar contenidos libres de violencia monio -Ministerio
libres de violencia |de género de de género en con- Secretaria General
de género en con- |promocion del textos virtuales. de Gobierno-Min-
textos virtuales. derecho a vidas isterio de Desar-

libres de violencia rollo Social y Fa-
de género en milia-Ministerio de
contextos virtuales Ciencia, Tecnologia,
disefados. Conocimiento e
Innovacion

26 Desarrollar talleres N de talleres Al menos un taller| 2025 Ministerio de la Ministerio de
de promocion de  |realizados de pro- |de promocion de Mujer y la Equidad |Agricultura
vidas libres de vi- |mocion de vidas  |vidas libres de vi- de Género-Ser-
olencia de género |libres de violencia |olencia de género vicio Nacional
con pertinencia de género con con pertinencia de la Mujery la
rural en las comu- |pertinencia rural  |rural en las comu- Equidad de Género
nidades rurales y n las comuni- nidades rurales y -Fundacion para
con participacion  |dades rurales y con participacion la Promocion y
de sociedad civil.  |con participacion |de sociedad civil, Desarrollo de la

de sociedad civil. Mujer - Ministerio
de Agricultura
-Sociedad civil

27 Incorporar % de funcionarios |90% de funciona- |2026 Ministerio de la Ministerio de
contenidos y funcionarias del |rios y funcionarias Mujer y la Equidad |Desarrollo Social y
promocionales de |servicio nacional |del servicio nacio- de Género-Minis- |Familia - Subsec-
autonomia pro- de proteccion nal de proteccion terio de Desarrollo |retaria Nifez
gresiva de nifasy |especializadaala |especializadaa la Social y Famil-
adolescentesy en |nifiez y de las ofi- |nifez y de las ofi- ia-Subsecretaria
Derechos sexuales |cinas locales de la |cinas locales de la de Desarrollo
y reproductivos en |nifiez capacitados |nifiez capacitados Regional y Admin-
capacitaciones de |en contenidos pro- |en contenidos pro- istrativo -
funcionarios/as del |mocionales sobre |mocionales sobre Ministerio del Min-

Servicio Nacional |{autonomia pro- autonomia pro- isterio del Interior
de proteccion gresiva de nifasy |gresiva de nifiasy y Ministerio de
especializada a adolescentesy en |adolescentesy en Seguridad Pablica
la nifez y de las derechos sexuales |derechos sexuales

oficinas locales de |y reproductivos. y reproductivos.

la nifez.

28 Difusion de Orient-| % de Orienta- 100% de Orient- 2026 Ministerio de la Ministerio de
aciones Técnicas  |ciones Técnicas aciones Técnicas Mujer y la Equidad |Desarrollo Social y
para la autonomia |disefiadas para disefiadas e de Género-Minis- |Familia - Subsec-
progresiva de nifas |la autonomia implementadas terio de Desarrollo |retaria Nifiez
y adolescentesy |progresiva de nifias|para la autonomia Social y Famil-
en promocion de |y adolescentesy |progresiva de nifias ia-Ministerio del
Derechos sexuales |en promocion de |y adolescentes y Ministerio del In-

y reproductivos Derechos sexuales |en promocion de terior y Ministerio
hacia nifas, y reproductivos Derechos sexuales de Seguridad-Sub-
adolescentes hacia nifas, y reproductivos secretaria de De-
y diversidades adolescentes hacia nifas, sarrollo Regional y
Sexo genéricas y diversidades adolescentes Administrativo
que participan en |sexo genéricas y diversidades
programas del que participan en |sexo genéricas
Servicio Nacional  |programas del que participan en
de proteccion Servicio Nacional |programas del
especializada a de proteccion Servicio Nacional
la nifez y de las especializada a de proteccion
Oficinas locales de |la nifiez y de las especializada a
la nifez. Oficinas locales de |la nifiez y de las

la nifez. Oficinas locales de

la nifez.

29 Concientizar a % de regiones que| 100% de regiones |2026 Ministerio de la Ministerio de

comunidades realizan acciones |realizan acciones Mujer y la Equidad |Educacion

docentes y estudi-
antado de edu-
cacion parvularia,
escolar y superior
a en promocion
del derecho a vivir
libre de violencia
de género en el
ambito digital con
pertinencia cultur-
al y territorial.

de concientizacion
a comunidades
docentes y estudi-
antado de edu-
cacion parvularia,
escolar y superior
en promocion del
derecho a vivir
libre de violencia
de género en el
ambito digital con
pertinencia cultur-
al y territorial.

de concientizacion
a comunidades
docentes y estudi-
antado de edu-
cacion parvularia,
escolar y superior
en promocion del
derecho a vivir
libre de violencia
de género en el
ambito digital con
pertinencia cultur-
al y territorial.

de Género -
Ministerio de
Educacion y todas
sus subsecretarias
+Junta Nacional de
Jardines Infantiles
y Junta Nacional
Escolar y Becas -
Ministerio de Cien-
cia, Tecnologia,
Conocimiento e
Innovacion
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30 Mesa “Cuidadosy |% de acciones 90% de Acciones 2026 Ministerio de Ministerio de la
vidas libres de vi- |territoriales territoriales im- Desarrollo Social  |Mujer y la Equidad
olencia de género” |implementadas plementadas con y Familia - Minis- |de Género
con comunidades |con comunidades |comunidades en el terio de Educacion
, para disefar e enelmarcodela |marco delaMesa - Ministerio de
implementar ac-  |Mesa “Cuidadosy |“cuidados y vidas Salud
ciones territoriales |vidas libres de vio- |libres de violencia
para la diversidad |lencia de género’, |de género”, para la
de personas para la diversidad |diversidad de per-
cuidadoras. de personas sonas cuidadoras.

cuidadoras.

31 Identificar y Documento que  |Documento final 2026 Ministerio de la Ministerio de la
sistematizar expe- |indetifique y que indetifique Mujer y la Equidad |Mujer y la Equidad
riencias nacionales |sistematice expe- |y sistematice de Género - Servi- |de Género
innovadoras rep-  |riencias nacionales |experiencias cio Nacional de la
licables y buenas  |innovadorasy nacionales innova- Mujer y la Equidad
practicas promo- |practicas promo- |dorasy practicas de Género - Todos
cionales de vidas |cionales de vidas |promocionales los Ministerios
libres de violencia |libres de violencia |de vidas libres - Ministerio del
de género. de género. de violencia de Interior y Ministe-

género publicado. rio de Seguridad
Pablica

Promocion de 32 Disefio e im- Estrategias 2030 Ministerio de la Ministerio Secre-
masculinidades plementacion comunicacional Mujer y la Equidad |taria General de
libres de sexismo de estrategias N° de y comunitaria de de Género- Servi- |Gobierno
y estereotipos comunicacionales |estrategias promocion de cio Nacional de la
de género que de promocion de |comunicacionales |masculinidades Mujer y la Equidad
establezcan bases masculinidades y comunitarias libres de sexismo de Género -Min-
culturales para libres de sexismo |de promocion de |y estereotipos isterio Secretaria
interacciones so- y estereotipos masculinidades de género para General de Gobier-
ciales igualitarias, de género que libres de sexismo  |poblacion en gen- no-Ministerio de
de respeto y libres establezcan bases |y estereotipos eral,que generen Educacion
de violencia de culturales para de género para relaciones sociales
género. interacciones poblacion en gen- |libres de violencia

sociales igualitar- |eral, que generen |de género hacia

ias, derespetoy  |relaciones sociales |nifias, mujeres

libres de violencia |libres de violencia |y diversidades

de género para de género hacia Sexo geneéricas.

poblacion en gen- |nifias, mujeres implementada de

eral, que generen |y diversidades manera continua

relaciones sociales |sexo genéricas en el tiempo.

libres de violencia |disefiadas.

de género hacia

nifas, mujeres y

diversidades sexo

genéricas.

33 Concientizacion 90% de agentes {2028 Ministerio de la Ministerio de la
y formacion de replicadores de Mujer y la Equidad |Mujer y la Equidad
agentes replica-  |N° de agentes masculinidades de Género - de Género
dores de masculin- |replicadores dialogantes para Servicio Nacional
idades dialogantes, |certificados promover vidas de la Mujery la
que permitan rel- |que promuevan libres de violencia Equidad de Género
aciones de respeto |masculinidades de género certifi- - Fundacion para
e igualitarias y que |dialogantes, per- |cados. la Promocion y
recompongan el  |mitan relaciones Desarrollo de la
tejido social para |derespetoe Mujer - Instituto
la promocionde  |igualitarias, que Nacional de la Ju-
vidas libres de vio- [recompongan el ventud - Ministerio
lencia de género. |tejido social para de Educacion-Min-

la promocion de isterio de

vidas libres de vio- Seguridad Pablica

lencia de género. - Subsecretaria
de Prevencion del
Delito

34 Implementar N° de talleres Un taller de 2026 Ministerio de la Ministerio de
talleres de realizados de reinterpretacion Mujer y la Equidad |Desarrollo Social y

reinterpretacion

y reflexion colec-
tiva critica sobre
patrones basados
en imaginarios de
la masculinidad
hegemanica con
pertinencia cultur-
al y territorial.

reinterpretacion
y reflexion colec-
tiva critica sobre
patrones basados
en imaginarios de
la masculinidad
hegemonica.

y reflexion colec-
tiva critica sobre
patrones basados
en imaginarios de
la masculinidad
hegemonica por
region.

de Género-Min-
isterio del De-
porte-Ministerio
de Educacion-Min-
isterio de
Desarrollo Social y
Familia

Familia
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35 Politica de Politica de 2026 Ministerio de Ministerio de
Incorporar Educacion en Educacion en Salud -Ministerio |Educacion
contenidos de Afectividad y Afectividad y de Educacion
Promocion del Sexualidad Integral |Sexualidad Integral -Ministerio de la
derecho a vidas con contenidos con contenidos Mujer vy la Equidad
libres de violencia |sobre Promocion  |sobre Promocion de Género
de género hacia de vidas libres de  |de vidas libres de
mujeres para una |violencia de géne- |violencia de géne-
educacion no sex- |ro incorporados. ro incorporados.
istay conigualdad
de género, a través
de una estrategia
participativa e
interinstitucional
en el marco de
la Politica de
Educacion en
Afectividad y
Sexualidad.

36 Disefiar e Programas del Programas del 2025 Ministerio de la Servicio Nacional
implementar en Servicio Nacio- Servicio Nacional Mujer y la Equidad |del Adulto Mayor
los Programas nal del Adulto del Adulto Mayor, de Género- Servi-
del Servicio Na- Mayor, cuentan implementan cio Nacional de la
cional del Adulto  |con talleres de talleres de Mujer y la Equidad
Mayor, talleres de |concientizacion concientizacion de Género - Minis-
concientizacion de las distintas de las distintas terio de Desarrollo
de las distintas manifestaciones  |manifestaciones Social y Familia
manifestaciones  |de violencia de de violencia de - Servicio Nacional
de violencia de género hacia género hacia del Adulto Mayor
género hacia mujeres mayores |mujeres mayores
mujeres mayores |de edad en su de edad en su
de edad ensu diversidad, con diversidad, con
diversidad, con enfoque de género,|enfoque de género,
enfoque de género, |interseccional, interseccional,
interseccional, intercultural y ter- |intercultural y
intercultural y ritorial disefados. |territorial.
territorial.

37 Impulsar acciones 100% de ac- 2026 Ministerio de Edu- |Ministerio de
de difusion N© de acciones ciones de difusion cacion - Ministerio |Educacion
que fomenten de difusion que fomentan de la Mujery la
masculinidades que fomentan masculinidades Equidad de Género
libres de sexismo  |masculinidades libres de sexismo - Sociedad Civil
y estereotipos de |libres de sexismo |y estereotipos de
género en la nifiez, |y estereotipos de  |género en la nifiez,
desde la educacion|género en la nifiez, |desde la educacion
parvulariay en desde la educacion|inicial y en corre-
corresponsabilidad |parvularial y en sponsabilidad de
de toda la comuni- | corresponsabilidad | toda la comunidad
dad educativa. de toda la comu- |educativa real-

nidad educativa izadas.
realizadas.
Disefar e imple- |38 Promover politicas |N° de ministerios  |Al menos una 2026 Todos los minis-  |Ministerio de la
mentar politicas sectoriales para que disefien politi- | politica de terios - Minis- Mujer y la Equidad
de promocion ejercer el derecho |cas de promocion |[promocion del terio del Interior  |de Género
con foco en alaidentidad de |disenadas para derecho a la iden- - Ministerio de
comunidades de género, libres de  |ejercer el derecho |tidad de género Seguridad Pablica
la diversidad sexo discriminacion alaidentidad de |implementada o
genérica para la no Y 5esgo0s que género, libresde  |en ejecucion, en
discriminacion y la obstaculicen el discriminacion cada uno de los
desnaturalizacion desarrollo integral |y sesgos que Ministerios.
del maltrato y de las personas obstaculicen el
la violencia de creando concien- |desarrollo integral
género en todo el cia sobre el dere- |de las personas
ciclo de vida. cho a vivir vidas creando concien-
libres de violencia |cia sobre el dere-
de género. cho a vivir vidas
libres de violencia
de género.

39 Elaboracion Material técnico  [100% del material {2028 Ministerio de la Ministerio de la

y difusion de difundido parala  |técnico elaborado Mujer y la Equidad |Mujer y la Equidad

material para el
desarrollo integral
de personas de
las diversidades
sexo geneéricas

y promocion de
trayectorias vidas
libres de violencia

énero.

promocion del
desarrollo integral
de las diversidades
sexo geneéricas y

la promocion de
trayectorias de
vida libres de vio-
lencia de género.

y difundido a nivel
nacional.

de Género - Minis-
terio de Justiciay
DDHH- Ministerio
de Educacion

- Ministerio de
Desarrollo Social y
Familia

de Género
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40 Concientizar a % de regiones con |100% de regiones 2028 Ministerio de Ministerio de Salud
diversas comuni- |acciones de con-  |implementan Salud - Ministerio
dades sobre las cientizacion sobre |accion de conci- de Educacion -
afectaciones a las afectaciones a |entizacion sobre Ministerio de la
las personas que |las personas que  |las afectaciones a Mujer vy la Equidad
son sometidasa  |sonsometidasa  |las personas que de Género
terapias de recon- [terapias de recon- |son sometidas a
version. version. terapias de recon-

version.

41 Fortalecimiento N° de mujeres 600 mujeres 2025 Ministerio de la Ministerio de la
de liderazgos de  |formadas para formadas mujeres Mujer y la Equidad |Mujer y la Equidad
mujeres a nivel incidir en politicas |formadas para de Género - de Género - Servi-
regional, a través |pablicas por vidas |incidir en politicas Servicio Nacional |cio Nacional de la
de una formacion |libres de violencia. |pUblicas por vidas de la Mujery la Mujer y la Equidad
para incidir en libres de violencia. Equidad de Género |de Género
politicas publicas - Sociedad civil
por vidas libres
de violencia y
creacion de una
red de lideresas
por vidas libres
de violencia de
género.

Conformacionde |Red mujeres 2026 Ministerio de la Ministerio de la

Red de lideresas
por vidas libres
de violencia de
género.

lideresas por vidas
libres de violencia
de género creada.

Mujer y la Equidad
de Género -
Servicio Nacional
de la Mujery la
Equidad de Género
- Sociedad civil

Mujer y la Equidad
de Género - Servi-
cio Nacional de la
Mujer y la Equidad
de Género
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Ministerio de
1aMujery la

Equidad de
Género

Linea estratégica 2. Prevencion al derecho a una vida libre de violencia de género

Objetivo General: Prevenir la violencia de género hacia mujeres, ninas y diversidades como deber
de Estado con acciones intersectoriales e interinstitucionalmente a travées de iniciativas de sensibili-
7acion, capacitaciones, politicas, programas y protocolos de prevencion a distintos niveles de imple-
mentacion y con diversas actorias (Recomendacion Convencion Belem do Para - Titulo II. Art. 7 Deber
estatal de prevenir)

Objetivos estratégicos:

1. Generar acciones estatales de prevencion de la violencia de género hacia mujeres, ninas y di-
versidades sexo genéricas que comprendan compromisos articulados interinstitucional e inter-
sectorialmente para contribuir en su erradicacion.

2. Desarrollar estrategias conjuntas de comunicacion, sensibilizacion, capacitacion y formacion en
violencia de género, que contribuyan a un cambio cultural, que se traduzca en disminuir sustan-
tivamente cualquier expresion de este tipo de violencia.

3. Desarrollar acciones de prevencion de manera descentralizada, con pertinencia territorial y
participacion de la sociedad civil,

Sectores Involu-
crados:

Linea 2 Prevencion en Violencia de género

TODOS LOS MINSTERIOS E INSTITUCIONES INTEGRANTES DEL PLAN

Objetivo General:

Prevenir a violencia de género hacia mujeres, nifias y diversidades como deber de Estado con acciones intersectoriales e interinstitucionalmente a través de iniciativas de
sensibilizacion, capacitaciones, politicas, programas y protocolos de prevencion a distintos niveles de implementacion y con diversas actorias (Recomendacion Convencion
Belém do Para - Titulo II. Art. 7 Deber estatal de prevenir)

N° de Objetivos |Objetivo es- N° de Acciones es- Indicador Meta Proyeccion Sectores involu- Sector responsable
estratégicos tratégico accion tratégicas Implementacion  |crados
N (lista desplegable
con anos)

1 Generar acciones |42 Desarrollar NO de instituciones|90% de las 2025 Todos los minis- Ministerio de la
estatales de una estrategia y servicios con instituciones y terios - Ministerio |Mujer y la Equidad
prevencion de intersectorial de  |mandato de pre-  [servicios con man- de la Mujery la de Género
la violencia de prevencion del vencion desarrol- |dato de prevencion Equidad de Género
género hacia femicidio desde lan una estrategia |desarrollan -Carabiner-
mujeres, nifas servicios publicos |interinstitucional |una estrategia os -Policia de
y diversidades e instituciones de prevencion interinstitucional Investigaciones
sexo genericas con mandato del femicidio con |de prevencion -Ministerio de Jus-
que comprendan de prevenciony acciones eje- del femicidio con ticia y DDHH-Fis-
COMpromisos participantes del |cutadas en fechas |acciones eje- calia-Poder
articulados inter- Circuito Intersec- |relevantes. cutadas en fechas Judicial -Servicio
institucional e in- torial de Femicidio relevantes. Nacional de la Mu-
tersectorialmente CIF, contemplando jery la Equidad de
para contribuir en actividades de Geénero -Sociedad
su erradicacion. sensibilizacion civil - Circuito

y su difusion en Intersectorial de
el marco del Dia Femicidios
Nacional contra Ministerio del Min-
el Femicidio (19 isterio del Interior
diciembre) y otras - Ministerio de
fechas relevantes. Seguridad Pablica
43 Actualizacionde  |% de protocolos |80% de protocolos | 2026 Ministerio de Ministerio de
las orientaciones |actualizados para |actualizados para Educacion-Sub- Educacion
para la elaboracion |el abordaje de el abordaje de secretaria de
de protocolos acos0, abusos y vi- |acoso, abusos y Educacion- Minis-
para el abordaje olencia de género |VG para el sistema terio de Desarrollo
de acoso, abusoy |para el sistema es- |escolar conforme Social y Familia-
violencia basada |colar y programas |a las orinetaciones Ministerio de
en género para el |sociales hacia NNA |técnicas actual- Justiciay DDHHy
sistema escolary |conforme a orient- |izadas. los Servicios Pro-
programas sociales |aciones técnicas teccion Especial-
hacia NNA. actualizadas. izado Mejor Nifez,
Servicio Nacional
de Reinsercion
Social Juvenil,
Servicio Nacional
de Menores
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Ministerio de
la Mujery la

> Equidad de
Género

Gobierno de Chile

44 Actualizar planes  |% de planes de 100% Planes de {2025 Ministerio de la Ministerio de
de convivencia convivenciay convivenciay Mujer y la Equidad |Educacion
escolary protoco- |protocolos sobre  |protocolos sobre de Género - Minis-
los de actuacion  |acoso escolar, 3coso escolar re- terio de Educacion
conforme circular |elaborados en alizados y actual- - Sociedad civil-

N°e 482 de la colaboracion izados en conjunto Subsecretaria de
Superintendencia |con el MINEDUC  |con MINEDUC. Educacion- Su-
de Educacion, en  |actualizados. perintendencia de
los establecimien- Educacion

tos educacionales

de acuerdo a lo

mandatado por la

Ley 21,675, incor-

porando acciones

de sensibilizacion

e indicadores

de seguimiento

relacionado con

la violencia de

género.

45 Incorporar % de textos que  {100% de los 2025 Ministerio de la Ministerio de
contenidos de incorporen la textos escolares Mujer y la Equidad |Educacion
prevencion de VG |materia. incorporan la de Género - Minis-

a la pauta de de- materia. terio de Educacion
teccion de sesgos - Subsecretaria de
y estereotipos Educacion- Socie-
de género del dad civil
MINEDUC existente
desde el afio 2009
y que se aplican en
las licitaciones de
textos escolares.
% de programas  |70% de programas | 2025 Ministerio de la Ministerio de
que incorporan la |incorporan la Mujer y la Equidad |Educacion
materia. materia. de Género - Minis-
terio de Educacion
- Sociedad civil

46 Actualizar, en % de programas  |"100% de 2025 Ministerio de la Ministerio de
colaboracion de formacion para |programas de Mujer y la Equidad |Educacion
con el Consejo la prevencion de la |formacion en de Género - Con-
de Rectores y violencia de géne- |prevencion de VG sejo de Rectores
Rectoras (CRUCH) |ro elaborados. elaborados”. de las Universi-

e Instituciones de dades Chilenas
Educacion Superi- -Ministerio de Ed-
or, los programas ucacion -Sociedad
de formacion civil- Subsecre-
conforme normati- tarfa de Educacion
va vigente en edu- Superior

cacion y violencia

de género.

47 Implementar Implementacion  |Orientaciones 2025 Ministerio de Ministerio de
Orientaciones para |de Orientaciones  |Técnicas para Educacion- Sub-  |Educacion - Min-
una Educacion Técnicas para una Educacion secretaria de isterio de la Mujer
Inclusiva, no una Educacion Inclusiva, no Educacion-Minis- |y la Equidad de
discriminatoria Inclusiva, no discriminatoria terio de Justiciay |Género- Subsec-
para nifos, nifias | discriminatoria para nifios, nifas DDHH - Ministerio |retaria de la Mujer
y adolescentes de |para nifios, nifas |y adolescentes de de Desarrollo y la Equidad de
la diversidad sexo |y adolescentes de |la diversidad sexo Social y Familia Género
genérica. la diversidad sexo |genérica imple- -Sociedad civil

genérica. mentadas.
48 Disefiar un modelo |Modelo de capac- [Modelo de 2025 Ministerio de la Ministerio de la

de capacitacion di-
rigido a funciona-
rios/as publicos/as
sobre prevencion
de la violencia

de género contra
las mujeres de
pueblos origi-
narios y rurales,
con enfoque de
interculturalidad

y territorialidad,
conforme Conven-
i0 169 de la OIT

itacion dirigido

a funcionarios/as
pablicos/as sobre
prevencion de

la violencia de
género contra
las mujeres de
pueblos origi-
narios y rurales,
con enfoque de
interculturalidad
y territorialidad,
conforme Conven-
i0 169 de la OIT
disefiado.

capacitacion sobre
prevencion de

la violencia de
género dirigidas

a funcionarios

y funcionarias
pablicos/as sobre
prevencion de

la violencia de
geénero contra

las mujeres de
pueblos origi-
narios y rurales,
con enfoque de
interculturalidad y
territorialidad con-
forme Convenio
169 OIT, disefiado.

Mujer y la Equidad
de Género- Minis-
terio de Agricultu-
ra- Ministerio de
Desarrollo Social
y Familia- Corpo-
racion Nacional
de Desarrollo
Indigena

Mujer y la Equidad
de Género- Cor-
poracion Nacional
de Desarrollo
Indigena

o
2]
o
o
(]
N
(=]
«~N
(7]
w
o
<
a
wn
o
w
=
a
>
(%)
<
=
4
v
w
o
w
n
=]
=
<
<
a.
o
o
w
<
w
(C)
w
a
<
(8]
4
w
|
o
>
]
(=]
w
w
o
m
=
w
<
=]
>
<
o
=
(8]
w
o
w
a
-
w
o
o]
a.
—
<
Pz
@]
Q
<
pzd
zZ
<
—
o




o
M
o
0
N
N
o
«~N
w
i
Q
<
=
0
o
w
=
[a]
>
(%]
<
=
4
w
ri]
o
i
)
=)
=
<
-
o
(o)
[-4
rT]
4
L
L)
]
[a]
<
(8]
4
[T}
o |
o
>
w
[a]
(7]
w
-4
o
=
(]
<
=
>
<
(o)
=
(8]
]
o
T}
[a]
-
w
o
[o]
o
—
<
Pz
©
)
<
Pz
zZ
<
—
a

Ministerio de
| laMujery la

Equidad de
Género

Gobierno de Chile

49 Ejecutar acciones |% de acciones 100% de acciones 2025 Ministerio del De- |Ministerio del
para prevenir para prevenir para prevenir porte- Subsecre- |Deporte
la violencia de la violencia de la violencia de tarfa del Deporte-
género hacialas  |génerohacialas  |género hacia las Instituto Nacional
mujeres, nifas y mujeres, nifas y mujeres, nifias y de Deportes- So-
diversidades sexo |diversidades sexo |diversidades sexo ciedad civil
genéricas en el genéricas en el genéricas en el
deporte. deporte imple- deporte imple-

mentadas. mentadas.

50 Formular planes % de planes para {100% de planes {2028 Ministerio de Ministerio de
para la prevencion |la prevencion de  |para la prevencion Transporte y Tele- |Transporte y Tele-
de la violencia violencia de géne- |de violencia comunicaciones- |comunicaciones
de género en ro en el transporte |de género en Subsecretariay
el transporte publico urbanoy  |el transporte Administracion
publico urbanoy  |rural considerando |pUblico urbanoy General de Trans-
rural, considerando |paradas, refugios, |rural considerando portes- Ministerio
paradas, refugios, |paraderos, trayec- |paradas, refugios, de la Mujer y la
paraderos, trayec- |tos, entre otros, paraderos, trayec- Equidad de Géne-
tos, entre otros formulados. tos, entre otros, ro-Sociedad civil
factores. implementados.

51 Desarrollar % de Instituciones {100% de Insti- 2030 Ministerio del Ministerio del
Protocolos de pblicas que de-  |tuciones publicas Trabajo y Prevision |Trabajo y Prevision
Prevencion de vi- |sarrollan protoco- |cuentan con Social - Subsec-  |Social
olencia de género |los de prevencion |protocolos de retaria del trabajo
de instituciones |y aplican Convenio |prevencion de vi- -Subsecretaria
publicas y privadas | 190 OIT y Ley N®  |olencia de género de Seguridad
en el marco del 21.643. en el marco de Social - Ministerio
Convenio 190 OIT y la aplicacion del de Hacienda -

Ley N© 21.643. Convenio 190 OIT y Direccion Nacional

Ley N©21.643. del Servicio Civil

- Ministerio de la
Mujer y la Equidad
de Género -
Servicio Nacional
de la Mujery la
Equidad de Género
- Sociedad civil
y Organizaciones
de Trabajadores y
trabajadoras.

52 Desarrollar % de servicios pa- |70% de servi- 2026 Ministerio de la Subsercretaria de
acciones de pre-  |blicos integrantes |cios pblicos Mujer y la Equidad |Seguridad Pablica
vencion de la trata |de la MITP con integrantes de la de Género- Mesa
de personas hacia |puUblico beneficia- |MITP con pablico Intersectorial
mujeres, nifas y rio mujeres, nifias  |beneficiario sobre Trata de
diversidades sexo |y diversidades mujeres, nifias y Personas - Policia
genéricas en tanto |sexo genéricas diversidades sexo de Investigaciones
manifiestacion que desarrollan genéricas desar- -Ministerio del
de violencia de acciones de pre-  |rollan acciones de Medio Ambiente
género, y difusion |vencion de la trata |prevencion de la -Ministerio de
de material técni- |de personas hacia |[trata de personas Salud- Ministerio
co por parte de estos grupos de hacia estos grupos de Seguridad
servicios pablicos |especial protec-  |de especial pro- Pablica
integrantes dela |cion relevando los [teccion relevando
MITP. diversos factores |los diversos facto-

de riesgo. res de riesgo.
% de regiones Al menos 1 accion 2027 Ministerio de Subsercretaria de

con al menos una
accion anual de
difusion de la guia
de detecciony
funcionamiento
del protocolo

de atencion a
victimas de Trata
de personas.

regional por ano
de difusion de la
guia de deteccion
y funcionamiento
del protocolo

de atencion a
victimas de Trata
de personas.

Seguridad Pabli-
ca-Sociedad civil

Seguridad Pablica
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N° de acciones de |A lo menos 1 2025 Ministerio de Subsercretaria de
difusion regional  |accion de difusion Seguridad Pablica- |Seguridad Pablica
sobre prevencion  |implementadas Ministerio de la
de explotacion al afio por cada Mujer vy la Equidad
sexual comercial  |region sobre de Género-Servi-
y trata hacia nifias |prevencion de cio Nacional de la
y adolescentes explotacion Mujer y la Equidad
(ESCNNA) en el sexual comercial de Género - Minis-
marco del trabajo |y trata hacia nifias terio de Justiciay
intersectorial en la | (ESCNNA), nifios y DDHH- Ministerio
materia. adolescentes en el de Desarrollo
marco del trabajo Social y Familia-
intersecotorial en Ministerio de Edu-
la materia. cacion- Defensoria
de la Nifiez-In-
stituciones
parte de la Mesa
Intersectorial de
Trata de Personas
- Instituciones
integrantes del
PDVLVG
N© de acciones Alo menos 1 2030 Ministerio de Subsercretaria de
de difusion de las |accion de difusion Seguridad Publica |Seguridad Pablica
campanas anuales |anual a nivel - Ministerio del
de informacion regional de las Interior (unidad de
y de sensibili- campafas anuales pasos fronter-
zacion sobre los  |de informacion y iz0s) - Ministerio
delitos de trata de |de sensibilizacion de Relaciones
personas, espe- sobre los delitos Exteriores-Minis-
cialmente nifias,  |de trata de per- terio de Justiciay
jovenes, mujeres y |sonas, especial- DDHH - Ministerio
diversidades sexo |mente en nifas, de Desarrollo
genéricas. jovenes, mujeres y Social y Familia -
diversidades sexo Servicio Nacional
geneéricas. de la Mujery la
Equidad de Género
- Ministerio de la
Mujer vy la Equidad
de Género

53 Difundir la % de instituciones |80% de insti- 2025 Ministerio de Ministerio de Salud
prestacion sobre  |pablicas inte- tuciones pablicas Salud-Todos los - Ministerio de la
violencia sexual grantes del Plan  |integrantes del Ministerios-Min-  |Mujer y la Equidad
(GES 86) por parte |PDVLVG que difun- |Plan PDVLVG isterio de la Mujer |de Género
de las instituciones|den la prestacion  |difunden la y la Equidad de
pUblicas inte- de violencia prestacion de vio- Geénero- Servicio
grantes del Plan  |sexual (GES 86) lencia sexual (GES Nacional de la
PDVLVG hacia con funcionarios/ |86) con funcionari- Mujer y la Equidad
funcionarios/as as pablicos/as y o0s/as pablicos/as y de Género -Socie-
pablicos/as y organizaciones de |organizaciones de dad civil - Fondo
organizaciones de |la Sociedad civila |la Sociedad civil a Nacional de Salud
la Sociedad civila |nivel nacional. nivel nacional. - Subsecretaria de
nivel nacional. Redes Asisten-

Ciales

54 Fortalecimiento N© de regiones 16 regionalesen 2026 Ministerio de la Ministerio de la
de lineas de enque las lineas  |la que las lineas Mujer y la Equidad |Mujer y la Equidad
informacion a nivel |de informacion en |de informacion de Género-Servi- |de Género- Servi-
nacional, conforme |materia de vio- en materia de cio Nacional de la |cio Nacional de la
marco normativo  |lencia de género, |violencia de géne- Mujer y la Equidad |Mujer y la Equidad
nacional vigente.  |conforme marco  |ro fortalecen su de Género de Género

normativo vigente |difusion conforme
son fortalecidas.  [normativa vigente.

55 Desarrollar una % de avance de Estrategia de 2028 Ministerio de la Ministerio de la
estratégica de implementacion  |prevencion de Mujer y la Equidad |Mujer y la Equidad
prevencion de de la Estrategia de |violencia de de Género- Min-  |de Género- Min-
violencia de prevencion de vi- |género desar- isterio Secretaria  |isterio Secretarfa
género dirigidas  |olencia de género |rollada, dirigidas General de General de
a los medios de dirigidas a los me- |a los medios de Gobierno- Consejo |Gobierno
comunicacion dios comunicacion |comunicacion Nacional de Tele-
con cobertura con cobertura con cobertura vision de Chile
nacional, regional |nacional, regional [nacional, regional
y/o comunal y y/o comunal. y/o comunal y
estar dispuestas estar dispuestas
en la pagina web en la pagina web
institucional. institucional.

Guia de buenas Guia de buenas 2024 Ministerio de la Ministerio Secre-

practicas para
periodistas en

el abordaje de
noticias sobre vio-
lencia de géneroy
hacia las mujeres
elaborada.

practicas para
periodistas en

el abordaje de
noticias sobre vio-
lencia de géneroy
hacia las mujeres
elaboraday
difundida.

Mujer y la Equidad
de Género-Min-
Isterio Secretaria
General de
Gobierno-Sector
privado- Conse-
jo Nacional de
Television de Chile
-Sociedad civil

taria General de
Gobierno- Consejo
Nacional de Tele-
vision de Chile
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56 Desarrollo de Disefio de una Es- |Estrategia de 2025 Ministerio de la Ministerio de la
una Estrategia trategia de acceso |accesoala Mujer y la Equidad |Mujer y la Equidad
de accesoala a la prevencion de |prevencion de vi- de Género- Servi- |de Género-Minis-
prevencion de vi- |violencia de géne- |olencia de género cio Nacional de la |terio de Desarrollo
olencia de género |ro para personas |para personas Mujer y la Equidad |Social y Familia
para personas cuidadoras, no cuidadoras, no de Género - Minis-
cuidadoras, no remuneradas de  |remuneradas de terio de Desarrollo
remuneradas de personas con de- |personas con Social y Familia-
personas con de- |pendencia severa y |dependencia sev- Subsecretaria de
pendencia severa |discapacidad. eray discapacidad Servicios Sociales
y discapacidad, disenada. - Ministerio de
que contribuya Salud- Subsec-
hacia un sistema retaria de Redes
nacional de apoyos Asistenciales -

y cuidados. Ministerio de Vivi-
enda y Urbanismo
- Servicio Nacional
de Discapacidad

57 Distribuir material |% de colegios a Entrega de ma- 2025 Ministerio de Ministerio de
a comunidad ed- |los que se entrega |terial de difusion la Mujery la Educacion
ucativa enfocados |material de al 100% de los Equidad de
en la deteccion difusion. colegios. Género-Ministerio
temprana de vio- de Educacion-
lencia de género Subsecretaria de
que afecta a NNA. Educacion- Direc-

cion de Educacion
Pablica- Ministerio
de Desarrollo
Social y Famil-
la-Ministerio de
Salud- Subsec-
retaria de Redes
Asistenciales

58 Difundir de % de estab- 100% de es- 2030 Ministerio de Ministerio de
manera didactica, |lecimientos tablecimientos la Mujery la Educacion
los contenidos, educacionales que |educacionales que Equidad de
procedimientosy |realizan acciones |realizan acciones Género-Ministerio
aplicacion efectiva |para difundir de para difundir de de Educacion-
de las circulares en|manera didactica, |manera didactica, Subsecretaria de
materia de convi- |los contenidos, los contenidos, Educacion- Direc-
vencia y violencia |procedimientosy |procedimientosy cion de Educacion
de género en el aplicacion efectiva |aplicacion efectiva Pablica
sistema escolar. de las circulares en|de las circulares en

materia de convi- |materia de convi-
vencia y violencia |vencia y violencia
de género en el escolar.

sistema escolar.

59 Realizar campafas |% de instituciones {100% de las 2030 Ministerio de la Ministerio de
de prevencion de educacion Instituciones de Mujer y la Equidad |Educacion
de la violen- superior realizan  |educacion superior de Género-Ser-
cia de género de campanas realizan campafas vicio Nacional
hacia las mujeres |de prevencion de prevencion de la Mujery la
y diversidades de la violencia de la violen- Equidad de Género
sexo genéricas de |de género hacia cia de género - Ministerio de
instituciones de a las mujeres y hacia las mujeres Educacion- In-
educacion superior |diversidades sexo |y diversidades stituciones de
especialmente de |genéricas, espe-  [sexo genéricas, es- educacion superi-
la violencia sexual, |cialmente de la pecialmente de la or- Subsecretaria
a través de distin- |violencia sexual, a |violencia sexual, a de Educacion
tos formatos. través de distintos |través de distintos Superior

formatos. formatos.
60 Campanas de N° de campafnas  |Al menos una 2030 Ministerio de la Ministerio de la

Prevencion de la
violencia de géne-
ro que visibilicen
la diversidad sexo
genérica, como
grupos de especial
proteccion.

anuales de
prevencion de la
violencia de géne-
ro que visibilicen
la diversidad sexo
genérica, como
grupos de especial
proteccion.

campafa cada 3
anos prevencion
de la violencia

de género que
visibilicen la
diversidad sexo
geneérica, como
grupo de especial
proteccion.

Mujer vy la Equidad
de Género-Servi-
cio Nacional de la
Mujer vy la Equidad
de Género - Minis-
terio de Justicia y
DDHH - Minis-
terio Secretaria
General de Gobier-
no- Ministerio de
Seguridad Pablica-
Subsecretaria
Prevencion del
Delito - Sociedad
civil

Mujer y la Equidad
de Género




Ministerio de
la Mujery la

> Equidad de
Género

Gobierno de Chile

Desarrollar es-
trategias conjuntas
de comunicacion,
sensibilizacion,
capacitaciony
formacion en vio-
lencia de género,
que contribuyan a
un cambio cultural,
que se traduzca en
disminuir sustanti-
vamente cualquier
expresion de este
tipo de violencia.

61 Realizar formacion |% de funcionario/ {80% de funcionar- {2030 Ministerio de la Ministerio de
sobre deteccion, |as de educacion  |io/as del MINEDUC Mujer y la Equidad |Educacion
prevencion y formados/as formados/as de Género-Min-
primera acogida  |sobre deteccion,  |sobre deteccion, isterio de
en violencia prevencion y prevencion y Educacion-Minis-
hacia las mujeres, |primera acogida  |primera acogida terio de Seguridad
considerando en violencia en violencia Pablica - Minis-
especialmente hacia las mujeres, |hacia las mujeres, terio del Interior-
las situaciones de |considerando considerando Subsecretaria
vulnerabilidad o especialmente especialmente de Desarrollo
discriminaciones |las situaciones de |las situaciones de Regional y Admin-
maltiples en que |vulnerabilidad o  |vulnerabilidad o istrativo
puedan hallarse, |discriminaciones  |discriminaciones
al personal de maltiples en que  |mdltiples en que
educacion, con puedan hallarse,  |puedan hallarse,
enfoque de género,|al personal de al personal de
interseccion, educacion, con educacion, con
interculturaly enfoque de género,|enfoque de género,
territorial. interseccion, interseccion,

intercultural y intercultural y
territorial. territorial.

62 Implementar % de regiones 100% de las 2025 Todos los Minis-  |Ministerio de la
acciones de que implemen- regiones imple- terios contem- Mujer y la Equidad
capacitacion de tan acciones de mentan acciones plados en el 4to de Género
prevencion de capacitacion de de capacitacion Plan Nacional de
la violencia de prevencion de de prevencion Igualdad
género a nivel la violencia de de la violencia
nacional por parte |género a nivel de género a nivel
de instituciones nacional por parte |nacional por parte
publicas contem- |de instituciones de instituciones
pladas en el 4to publicas contem- |pablicas contem-

Plan Nacional de  |pladas en el 4to pladas en el 4to
Igualdad. Plan Nacional de  |Plan Nacional de
Igualdad. Igualdad.

63 Instalar mecanis- |Instalacion de Mecanismo de 2030 Ministerio de Ministerio Secre-
mos de monitoreo |Mecanismo de monitoreo a la Mujery la taria General de
de los medios de  |monitoreo de los  [los medios de Equidad de Género |Gobierno- Consejo
comunicacion so- |medios de comu- |comunicacion -Ministerio Sec-  |Nacional de Tele-
bre el tratamiento |nicacion respecto |instalado, respecto retaria General de |vision de Chile
de la violencia al tratamiento al tratamiento Gobierno-Sector
de género en de la violencia de la violencia privado- Conse-
sus contenidos de género en de género en jo Nacional de
programaticos, sus contenidos sus contenidos Television de Chile
conforme mandato |programaticos. programaticos. -Sociedad civil
legal.

64 Disefiar e N° de Capac- Alomenos 2 ca- |2025 Ministerio de Subsecretaria de
implementar itaciones a las pacitaciones al afio Seguridad Seguridad Pablica

capacitacion a
representantes de
las instituciones
integrantes de las
Mesas Regionales
de la MITP sobre
trata de mujeres,
como grave
manifestacion

de violencia de
género.

instituciones inte-
grantes de la MITP
Regionales sobre
la trata de mujeres
como grave
manifestacion de
violencia de géne-
ro disefiada.

a las instituciones
integrantes de la
MITP Regionales
sobre la trata de
mujeres como
grave mani-
festacion de vio-
lencia de género
implementada.

Pablica - Mesa
Intersectorial Trata
de Personas - Min-
isterio de la Mujer
y la Equidad de
Género - Sociedad
civil - Subsecre-

taria de Prevencion

del Delito
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Ministerio de
la Mujery la
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Género
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65 Sensibilizar, en N© acciones de Realizacion de, 2025 Ministerio de la Ministerio de Min-
localidades fron-  |sensibilizacion al menos, 5 Mujer y la Equidad |eria - Subsecre-
terizas y con pro- |a funcionarios/ actividades de de Género- taria de Seguridad
duccion extractiv- |as pablicos que sensibilizacion Ministerio del Pablica
ista, acerca del forman parte de  |acerca del delito Interior- Ministerio
delito de trata de |las Mesas Regio-  |de trata de mu- de Seguridad
mujeres con fines |nales acercadel |jeres con fines de Pablica- Ministerio
de explotacion delito de trata de |explotacion sexual de Mineria -Minis-
sexual, con la mujeres con fines |en pasos fronter- terio de Relaciones
colaboracion de la |de explotacion izos y localidades Exteriores -Policia
Mesa Intersecto- |sexual, con la con produccion de Investiga-
rial sobre Trata de |colaboracion de la |extractivista, ciones -

Personas a funcio- |Mesa Intersec- dirigidas a funcio- Subsecretaria de
narios/as pblicos |torial sobre Trata |narios/as publico/ Prevencion del
que forman parte |de Personas yel |as que forman Delito - Subsecre-
de las Mesas sector produc- parte de las Mesas taria del Ministe-
Regionales, y el tivo especifico Regionales y el trio del Interior
sector porductivo |realizadas. sector productivo

especifico. especifico.

66 Formar con per- % juntas de 70% juntas de 2030 Municipios de Subsecretaria de
spectiva de géne- |vigilanciarurales |vigilancia rurales Chile: Red de Mu- |Prevencion del
ro, interseccional |y Comités de y Comités de nicipios Feministas |Delito - Subsecre-
eintercultural a seguridad con per- |seguridad con per- - AChM - AMUCH |taria de Desarrollo
juntas de vigilancia|spectiva de género |spectiva de género - AMUR - Red Regional y Admin-
rurales y Comités |sobre violencia de |sobre violencia de Diversa - Sociedad |istrativo
de seguridad género y contra las|género y contra las civil - Ministerio
con perspec- nifas, adoles- nifas, adoles- de Seguridad
tiva de género centes,y mujeres |centes,y mujeres Pablica - Minis-
sobre violencia de |y diversidades y diversidades terio del Interior
género contralas |sexo genéricas Sexo genéricas - Subsecretaria de
nifas, adoles- formadas. formadas. Desarrollo Region-
centes, y mujeres y al y Administrativo
diversidades sexo
geneéricas.

67 Disefiar e imple-  |N° de jornadas Alomenos 1 2025 Miunicipios de Ministerio de la
mentar jornadas  |de sensibilizacion |jornada de sensibi- Chile: Red de Mujer y la Equidad
de sensibilizacion |dirigidas a autori- |lizacion por region Municipios de Género - Servi-
dirigidas a autori- |dades regionalesy |al afio dirigida a Feministas ~AChM- | cio Nacional de la
dades regionales y |comunales sobre |autoridades regio- AMUCH- AMUR-  |Mujer y la Equidad
comunales sobre  |Violencia de géne- |nales y comunales Red Diversa-Min- |de Género
Violencia de géne- |ro contra las nifias, |sobre Violencia de isterio de la Mujer
ro contra las nifias, |adolescentes y género contra las y la Equidad de
adolescentes y mujeres. nifas, adoles- Geénero-Servicio
mujeres. centes y mujeres. Nacional de la Mu-

jery la Equidad de
Género -Sociedad
civil
68 Desarrollar N° de Instituciones|100% de 2025 Todos los Minis-  |Ministerio de la

una estrategia
intersectorial

de prevencion

de la violencia

de género hacia
mujeres, ninas y
diversidades sexo
genéricas contem-
plando acciones
de sensibilizacion
enregiones y en
el marco del mes
de la Conmem-
oracion del Dia
Internacional de la
eliminacion de la
violencia contra la
mujer (25 noviem-
bre) y otras fechas
relevantes.

y servicios con
mandato de
prevencion

que disefian e
implementan

una estrategia
intersectorial para
prevenir la vio-
lencia de género
y sus diversas
manifestaciones,
con acciones de
sensibilizacion
regional y nacional
implementadas en
el marco del 25 de
noviembre y otras
fechas relevantes.

Instituciones

y servicios con
mandato de
prevencion en Ley
21.675 desarrollan
una estrategia
intersectorial para
prevenir la vio-
lencia de género

y sus diversas
manifestaciones
con acciones
implementadas
regional y naciona-
mente en fechas
relevantes.

terios-Ministerio
de la Mujery la
Equidad de Género
- Servicio Nacional
de la Mujery la
Equidad de Género
-Sociedad civil

Mujer y la Equidad
de Género




Ministerio de
la Mujery la
< > Equidad de

Genero

Gobierno de Chile

69 Capacitacion en % de funciona- 90% de funcio- 2030 Ministerio del Subsecretaria de
delito de Trata de |rias/os pablicos narias/os publicos Interior- Ministe- |Seguridad Pablica
Personas como capacitados sobre |capacitados sobre rio de Seguridad
una manifestacion |delito trata de delito trata de Pablica - Carabin-
de violencia de personas orientado|personas orientado eros- Policia de
género, dirigidoa |ala deteccionde |a la deteccion de Investigaciones
diversos funciona- |victimas de los victimas de los -Servicio Nacio-
rias/os pablicas/  |servicios con- servicios con- nal de Migra-
0s, especial- tralores de fron-  |tralores de fron- ciones-Servicios
mente a servicios |tera, DIRECTEMAR, |tera, DIRECTEMAR, contralores de
contralores de Carabineros, PDI,  |Carabineros, PDI, frontera-Minis-
frontera, DIRECTE- |entre otras, con entre otras, con terio de la Mujer
MAR, Carabineros, |enfoque de género,|enfoque de género, y la Equidad de
PDI, entre otras interseccional, interseccional, Género-Servicio
instituciones, con |intercultural, DDHH |intercultural, DDHH Nacional de la
enfoque de género, |y territorial. y territorial. Mujer vy la Equidad
humanitario, de Género
generacional,
interseccional,
intercultural, DDHH
y territorial.

Disefio de curso Curso virtual - 2025 Ministerio de Ministerio de Se-
virtual - webinario |webinario para la Seguridad Pablica |guridad Pablica
para la prevencion |prevencion sobre - Ministerio de
sobre el delito de |el delito de trata Relaciones Exte-
trata de personas, |de personas, en riores -Ministerio
en tanto violencia |tanto violencia de de Justiciay
de género, género, enfatizan- DDHH-Ministerio
enfatizando la do la migracion, de Desarrollo
migracion, a NNA, |NNA, jovenes, Social y Familia
jovenes, mujeres  |personas con dis- -Servicio Nacional
diversas, personas |capacidad, mujeres de la Mujery la
con discapacidad |y personas de Equidad de Género
y personas de diversidades sexo -Ministerio de la
diversidades sexo |genéricas, disefia- Mujer y la Equidad
genéricas. do y disponible de Género
para la inscripcion.

70 Disefio e imple- N° de cursos de Almenos 1 curso 2030 Subsecretaria de  [Ministerio de la
mentacion de capacitaciones de capacitacion Desarrollo Region- |Mujer y la Equidad
capacitaciones disefadas e imple- |anual disefiado aly Administrativo |de Género- Sub-
en materia de mentadas en ma- |e implementa- -Ministerio de la |secretaria de la
violencia de teria de violencia |do en materia Mujer y la Equidad |Mujer y la Equidad
género hacialas  |de género hacia de violencia de de Género de Género
mujeres, nifas y las mujeres, nifias  |género hacia las
diversidades sexo |y diversidades mujeres, ninas y
geneéricas con sexo genéricas con |diversidades sexo
pertinencia ter- pertinencia ter- genéricas con
ritorial y cultural, |ritorialy cultural, |pertinencia ter-
de la Academia de la Academia ritorial y cultural,

SUBDERE hacia SUBDERE hacia de la Academia

gobiernos locales, |gobiernos locales, |SUBDERE hacia

enelmarcodela |enelmarcodela |gobiernos locales,

Ley 21.675. Ley 21.675. en el marco de la
Ley 21675.

71 Desarrollar N° de acciones Almenos 1 accion 2026 Ministerio del Servicio Civil -
acciones de pre-  |de prevencion, de prevencion, Trabajo y Prevision |Ministerio de la
vencion, difusion  |difusion y capac- | difusion y capac- Social - Sub- Muijer y la Equidad
y capacitacion en |itacion en probidad|itacion en probidad secretaria del de Género
probidad y violen- |y violencia de y violencia de trabajo -Ministerio
cia de género, a genero, a personas |genero, en servi- de Hacienda -
personas que as- |que aspiran y/o cios incumbentes Contraloria de la
piran y/o ostentan |ostentan cargos  |en prevencion Republica - Min-
cargos publicosy  |pablicosy de rep- |de VIF o delitos isterio de la Mujer
de representacion |resentacion para  |de connotacion y la Equidad de
para prevenir prevenir VIF o deli- |sexual; incluido Género - Servicio
VIF o delitos de tos de connotacion |el acoso sexual Nacional de la Mu-
connotacion sexual; incluido en el trabajo, en jery la Equidad de
sexual; incluido el acoso sexual el ejercicio de la Género - Servicio
el acoso sexual en el trabajo, en funcion pablica. Electoral de Chile
en el trabajo,en  |el ejercicio de la
el ejerciciode la  |funcion pablica.
funcion pablica.

72 Difundir anual- % de COSOC de 100% de los 2030 Ministerio Sec- Ministerio de la

mente las cam-
pafas del MMEG
sobre violencia
de género, con la
colaboracion de
los COSOC de los
servicios pablicos.

los servicios pa-
blicos integrantes
del PDVLVG que
difunden las cam-
panas del MMYEG
sobre violencia
de género hacia
mujeres, ninas y
diversidades sexo
geneéricas.

COSOC de los
servicios publicos
integrantes del
PDVLVG difunden
las campanias

del MMYEG
sobre violencia
de género hacia
mujeres, ninas y
diversidades sexo
genéricas.

retaria General

de Gobierno/DOS

- Ministerio de la

Mujer y la Equidad
de Género -Servi-
cio Nacional de la

Mujer y la Equidad
de Género

Mujer y la Equidad
de Género
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Ministerio de
la Mujery la
Equidad de
Género

Gobierno de Chile

Desarrollar
acciones de pre-
vencion de manera
descentralizada,
con pertinen-

cia territorial y
participacion de la
sociedad civil.

73 Disefio de Estrategia de Estrategia de 2025 Ministerio de Ministerio de
estrategia de Accesibilidad a Accesibilidad a Transporte y Tele- |Transporte y Tele-
accesibiliddad a transporte publico |transporte publico comunicaciones comunicaciones
transporte pablico |en sectores rurales |en sectores rurales - Subsecretaria
en sectores rurales |orientadas a orientadas a y Administracion
orientadas a prevenir las mani- |prevenir las General de
prevenir las festaciones de vi- |manifestaciones Transportes- Mu-
manifestaciones  |olencia de género |de violencia de nicipios de Chile:
de violencia de en estos contextos |género en estos Red de Municipios
género en estos disefiado. contextos disefia- Feministas ~AChM-
contextos. doy en proceso de AMUCH-AMUR

implementacion. - Red Diversa
- Ministerio de la
Mujer y la Equidad
de Género -
Servicio Nacional
de la Mujery la
Equidad de Género
- Sociedad civil

74 Promover el % de regiones que |100% de regiones |2026 Ministerio de Ministerio de la
reconocimiento distribuyen mate- |distribuyen mate- la Mujery la Mujer y la Equidad
de las mujeres rial para promover |rial para promover Equidad de Género |de Género - Minis-
defensoras dela |el reconocimiento |el reconocimiento -Ministerio del terio de Justicia y
tierray las aguas, |de las mujeres de las mujeres Interior-Poder Derechos Humanos
en su lucha contra |defensoras de la  |defensoras de la Judicial-Fiscalia- |- Subsecretaria de
el cambio climati- |tierray las aguas, |[tierray las aguas, Ministerio del Derechos Humanos
co, para prevenir  |ensu lucha contra |en su lucha contra Medio Ambiente
la violencia, en el cambio climati- |el cambio climati- - Ministerio de
colaboracion con |co, para prevenir la |co, para prevenir la Justicia y Derechos
Servicios pablicos, |violencia. violencia. Humanos
policias, sistema
judicial, ministerio
publico.

75 Disefiar y dis- % de regiones que |80% de regiones 2026 Ministerio de la Ministerio de la
tribuir material disefian material  |disefany dis- Mujer y la Equidad |Mujer y la Equidad
informativo, en informativo, en tribuyen material de Género -Servi- |de Género- Servi-
distintos formatos, |distintos formatos, |informativo, en cio Nacional de la |cio Nacional de la
sobre la violencia |sobre la violencia |distintos formatos, Mujer y la Equidad |Mujer y la Equidad
de género hacia  |de género hacia  |sobre la violencia de Género -Todos |de Género
mujeres, ninas y mujeres, ninas y de género hacia los ministerios-So-
diversidades sexo |diversidades sexo |mujeres, nifiasy ciedad civil
genéricasenlos  |genéricasenlos |diversidades sexo
distintos contextos |distintos contextos |genéricas en los
enque se puede |enquese puede |distintos contextos
manifestar. manifestar. en que se puede

manifestar.

76 Instituciones Disefo de material | Material de 2026 Todos los Minis-  |Ministerio de la
Pablicas inte- de difusion actu- |difusion disefiado terios. Ministerio  [Mujer y la Equidad
grantes del Plan  |alizado sobre pre- |y actualizado de la Mujery la de Género-Servi-
DVLVG distribuyen |vencion y atencion |sobre prevencion Equidad de Género |cio Nacional de la
a organizaciones |de la VG hacia y atencion de -Servicio Nacional |Mujer y la Equidad
de la sociedad civil,|mujeres, nifias y la VG hacia de la Mujery la de Género
servicios pablicos, |diversidades sexo |mujeres, nifasy Equidad de Género
Instituciones de genericas. diversidades sexo
educacion superior genéricas.

y Municipios, el
material disefiado
y actualizado por
MMYEG y Ser-
namEG sobre pre-
vencion y atencion
de violencia de
género.
% de insti- 80% de las 2026 Todos los Minis-  |Ministerio de la

tuciones publicas
intregrantes del
Plan DVLVG que
distribuyen el
material de di-
fusion actualizado
sobre prevencion
y atencion de

a VG hacia
mujeres, ninas y
diversidades sexo
genéricas hacia
organizaciones de
la sociedad civil,
servicios pablicos,
Instituciones de
educacion superior
y Municipios.

instituciones in-
tegrantes del Plan
DVLVG distribuyen
material de di-
fusion actualizado
sobre prevencion
y atencion de

la VG hacia
mujeres, nifias y
diversidades sexo
genéricas hacia
organizaciones de
la sociedad civil,
servicios pablicos,
Instituciones de
educacion superior
y Municipios.

terios. Ministerio
de la Mujer y

la Equidad de
Geénero-Servicio
Nacional de la
Mujer y la Equidad
de Género

Mujer y la Equidad
de Género-Servi-
cio Nacional de la
Mujer y la Equidad
de Género




Ministerio de
la Mujery la

> Equidad de
Género

Gobierno de Chile

77 Realizar conver-  |N° de conversa-  |Almenos 2 2030 Ministerio de la Servicio Nacional
satorios, charlas,  |toriosy charlas conversatorios y Mujer y la Equidad |de la Mujer y
hacia poblacion regionales, hacia |charlas en cada de Género-Servi- |la Equidad de
juvenil respecto poblacion juvenil |region, hacia cio Nacional de la |Género- Instituto
a la violen- respecto a la vio- |poblacion juvenil Mujer y la Equidad |Nacional de la
cia de género lencia de género  |respecto a la vio- de Género -Minis- |Juventud
(considerando los |(considerando los |lencia de género terio de Educacion
entornos digitales) |entornos digitales) |(considerando los - Ministerio de
asegurando su asegurando su entornos digitales) Desarrollo Social y
accesibilidad y accesibilidad y asegurando su Familia- Instituto
pertinencia de pertinencia de accesibilidad y Nacional de la
las metodologias |las metodologias |pertinencia de Juventud
segln grupo seglin grupo las metodologias
etario con enfoque |etario con enfoque |segln grupo
intercultural, intercultural, etario con enfoque
interseccional y de |interseccional y de |intercultural,
ruralidad. ruralidad. interseccional y de

ruralidad.

78 Difundir a través  |NUmero de ac- Almenos 1 accion 2030 Ministerio Secre- |Ministerio de la
de diversas ciones de difusion |de difusion al afio a taria General de Mujer y la Equidad
acciones la anual a nivel nivel regional, so- Gobierno - Division |de Género
legislacion chilena [regional sobre la  |bre la legislacion de Organizaciones
vigente vinculadas |legislacion chilena |chilena vigente Sociales - Minis-
aviolencia de vigente vinculadas |vinculadas a vio- terio de la Mujer
género, dirigidas  |a violencia de lencia de género, y la Equidad de
a la poblacion género, dirigidas  |dirigidas a la po- Género -Sociedad
en general, con a la poblacion blacién en general, civil- Corporacion
pertinencia en general, con con pertinencia Nacional de Desar-
cultural, territorial, |pertinencia cultural, territorial, rollo Indigena
accesibilidad y en |cultural, territorial, |accesibilidad y en
diversos idiomas y |accesibilidad y en |diversos idiomas y
lenguas. diversos idiomas y |lenguas.

lenguas.

79 Difundir Guia de % de acciones de |Alomenos?2ac- [2025 Ministerio Secre- |Ministerio Secre-
Primeras Actua-  |Difusion de Guia de|ciones de difusion taria General de  |[taria General de
ciones en Violencia |Primeras Actua-  |por region de la Gobierno/ Obser- | Gobierno
de Género hacia  |ciones en Violencia|Guia de Primeras vatorio de Partici-
diversidades sexo |de Género hacia  |Actuaciones en Vi- pacion Ciudadana
genéricas, abor-  |diversidades sexo |olencia de Género y No Discrimi-
dando la discrim-  |genéricas, abor-  |hacia diversidades nacion - Ministerio
inacion, prejuicios |dando la discrim- |sexo genéricas, de la Mujery la
y estereotipos inacion, prejuicios |abordando la Equidad de Género
de género que y estereotipos discriminacion, - Servicio Nacional
existen hacia estos |de género que prejuicios y de la Mujery la
grupos de especial |existen hacia estos |estereotipos Equidad de Género
proteccion. grupos de especial |de género que - Sociedad civil

proteccion actu- |existen hacia estos
alizado. grupos de especial
proteccion.

80 Realizar Sem- % de regiones 100% de las 2025 Ministerio de la Subsecretaria de
inarios sobre que realizan regiones realizan Mujer y la Equidad |Desarrollo Region-
violencia hacia las |Seminarios sobre |seminarios sobre de Género- Minis- |al y Administrativo
mujeres conforme |violencia hacia las |violencia hacia las terio del Interior- |-Ministerio de la
normativa vigente, |mujeres conforme |mujeres conforme Subsecretaria de  |Mujer y la Equidad
con perspectiva normativa vigente |normativa vigente, Desarrollo Region- |de Género
territorial e inter- |con perspectiva con perspectiva al y Administrativo
seccional, funcio- |territorial e inter- |territorial e inter- - Integrantes del
narios/as publicos/ |seccional. seccional. PDVLVG
as a nivel nacional

regional.
81 Creacion de 100% de los pro-  |Pagina web del 2025 Ministerio de la Ministerio de la

pagina web del
Plan Nacional por
el Derecho a Vidas
Libres de Violencia
de Género, que
permita al acceso
a la informacion,
difusion y sensibili-
zacion.

ductos asociados

a la creacion de

la pagina web del

Plan Nacional por

el Derecho a vidas
libres de violencia
de género, entre-
gados.

Plan Nacional por
el Derecho a Vidas
Libres de Violencia
de Género

creada y enimple-
mentacion.

Mujer vy la Equidad
de Género-Ser-
vicio Nacional

de la Mujer y

la Equidad de
Geénero - Sociedad
civil - Agencia

de Cooperacion
Internacional para
el Desarrollo

Mujer y la Equidad
de Género
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Equidad de
Género

Gobierno de Chile

82

Formacion de
facilitadores/as

en materia de
prevencion en
violencia hacia las
mujeres, mujeres
de pueblos orig-
inarios, mujeres
afrodescendi-
entes, mujeres

en situacion de
discapacidad, con
enfoque de género,
interseccional,
intercultural y

con pertinen-

Cia territorial,

en la sociedad

civil e instituciones
publicas.

% de instituciones
publicas inscritas
cuentan con
facilitadores/as

de prevencion en
violencia hacia las
mujeres, mujeres
de pueblos orig-
inarios, mujeres
afrodescendi-
entes, mujeres

en situacion de
discapacidad, con
enfoque de género,
interseccional,
intercultural y

con pertinen-

cia territorial,

en la sociedad

civil e instituciones
pUblicas.

100% de insti-
tuciones inscritas
cuentan con
funcionarios/as
pablicas formados
como facilitado-
res/s en materia
de prevencion en
violencia hacia

la diversidad de
mujeres, mujeres
de pueblos orig-
inarios, mujeres
afrodescendi-
entes, mujeres

en situacion de
discapacidad,
mujeres migrantes
con enfoque de
género, intersec-
cional, intercultural
formado/as.

2030

Ministerio de la
Mujer y la Equidad
de Género -
Servicio Nacional
de la Mujery la
Equidad de Género
-Todos los Minis-
terios y Servicios
Pablicos-Sociedad
Civil- Servicio
Nacional de Disca-
pacidad

Ministerio de la
Mujer y la Equidad
de Género-Minis-
terio de Desarrollo
Social y Familia

% de personas de
organizaciones de
la sociedad civil
inscritas cuentan
con facilitadore/
as en materia de
prevencion en vi-
olencia de género
hacia la diversidad
de mujeres, mu-
jeres de pueblos
originarios, mu-
jeres afrodescen-
dientes, mujeres
en situacion de
discapacidad,
mujeres migrantes
con enfoque de
género, intersec-
cional, intercultural
y con pertinencia
territorial.

70% de orga-
nizaciones de

la sociedad civil
inscritas cuentan
con facilitadores/s
en materia de
prevencion en vi-
olencia de género
hacia la diversidad
de mujeres, mu-
jeres de pueblos
originarios, mu-
jeres afrodescen-
dientes, mujeres
en situacion de
discapacidad,
mujeres migrantes
con enfoque de
géenero, intersec-
cional, intercultural
formado/as y con
pertinencia terri-
torial.

Ministerio de la
Mujer y la Equidad
de Género - Servi-
cio Nacional de la
Mujer y la Equidad
de Género - Minis-
terio de Desarrollo
Social y Familia




Ministerio de
la Mujery la

> Equidad de
Género

Linea estratégica 3. Articulacion y fortalecimiento de la atencion, proteccion y reparacion

Objetivo General: ejecutar acciones interinstitucionales coordinadas, articuladas y pertinentes que
dispongan de una respuesta integral y de todos los servicios del Estado, en atencion, proteccion y re-
paracion; incluida el acceso a la justicia acorde a las necesidades de las mujeres, nifias, y diversidades
de manera oportuna, eficiente y eficaz con enfoque de género, y de trato digno hacia las personas
victimas/supervivientes de violencia de género.

Objetivos Estratégicos:

1. Ejecutar acciones interinstitucionales articuladas, para fortalecer sistema de respuesta estatal
y oferta conjunta de atencion a victimas/supervivientes de violencia de género.

2. Disponer de distintos servicios del Estado que otorguen atencion, proteccion y reparacion, para
mujeres, nifas y diversidades sexo genéricas, de manera oportuna, eficiente y eficaz con enfo-
que de género y trato digno, a fin de evitar la revictimizacion.

3. Garantizar que las victimas/sobrevivientes de violencia de género dispongan de mecanismos de
respuesta judicial para la canalizacion de denuncias de manera eficaz, oportuna y pertinente,
con enfoque interseccional, territorial y con pertinencia cultural.

4, Contar con politicas, programas y medidas orientadas a fortalecer la autonomia econémica de
mujeres victimas/sobrevivientes afectadas por la Violencia de Género.

Linea estratégica 3. Articulacion y Fortalecimiento de la Atencion, Proteccion y Reparacion

Sectores Invo-
lucrados:

MMEG - MIN. INTERIOR - MINREL - MINVU - MINJU - MDSyF - MINSAL - SERNAMEG - Poder judicial - Fiscalia - Carabineros - PDI - MINECOM - MINTRAB

- PRODEMU - MINEDUC - MBN - SEGPRES - Poder legislativo - Corfo - Sociedad civil - HACIENDA

Objetivo General:

ejecutar acciones interinstitucionales coordinadas, articuladas y pertinentes que dispongan de una respuesta integral y de todos los servicios del Estado, en atencion,
proteccion y reparacion; incluida el acceso a la justicia acorde a las necesidades de las mujeres, nifas, y diversidades de manera oportuna, eficiente y eficaz con enfoque
de género, y de trato digno hacia las personas victimas/supervivientes de violencia de género.

N° de Objetivos |Objetivo es- N° de Accion estratégi- |Indicador Meta Ano Sectores involu- Sector respons-
estratégicos tratégico accion ca crados able
1 Ejecutar acciones |83 Difundir perio- N° de acciones Al menos 3 2030 Red de servicios Ministerio Secre-
interinstitucio- dicamente el anuales de acciones anuales estatales de VG taria General de
nales articuladas, catastro de la difusion del realizadas de - Integrantes del  |Gobierno
para fortalecer red de servicios catastro de la difusion del PDVLVG
sistema de y oferta estatal red de servicios catastro de la
respuesta estatal actualizada para |y oferta estatal red de servicios
y oferta conjunta la atencion de para la atencion |y oferta estatal
de atencion a vic- nifas, mujeres y  |de victimas/ para la atencion
timas/supervivi- diversidades sexo |sobrevivientes de |de victimas/
entes de violencia geneéricas victi- violencia género a [sobrevivientes de
de género. mas sobrevivien-  |nivel nacional. violencia género a
tes de violencia nivel nacional.
género, a nivel
nacional (Art. 16,
Ley 21.675).
Actualizacion Actualizacion 2030 Red de servicios | Ministerio Secre-
periodica del trimestral del estatales de VG taria General de
catastro de la catastro de la - Integrantes del  |Gobierno -
red de servicios red de servicios PDVLVG
y oferta estatal y oferta estatal
de atencion en para la atencion
violencia de de victimas/
genero. sobrevivientes de
violencia género a
nivel nacional.
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Ministerio de
| laMujery la

Equidad de
Género

Gobierno de Chile

84 Desarrollar un Disefo del Mod-  |Modelo comuni- {2026 Ministerio de la Ministerio de
Modelo comuni-  |elo comunitario tario de Atencion Mujer y la Equidad |Seguridad Pablica
tario de Atencion  |de Atencion Inte- |Integrada e In- de Género - Subsecretaria
Integrada e grada e Intersec- |tersectorial para -Servicio Nacional |de Prevencion del
Intersectorial torial para vidas mujeres victimas/ de la Mujery la Delito- Ministerio
para vidas libres  |libres de violencia [sobrevivientes Equidad de Géne- |de la Mujery
de violencia de género a de violencia ro -Ministerio de  |la Equidad de
de género a mujeres victimas/ |de género Seguridad Pablica |Género - Servicio
mujeres victimas/ |sobrevivientes, desarrollado con - Ministerio del Nacional de la
sobrevivientes con al menos participacion de Trabajo y Pre- Mujer y la Equidad
con servicios 2 instancias sociedad civil en vision Social-Min- |de Género
integrados de participativas con |su disefo. isterio de Justicia
atencion, protec-  |sociedad civil. y DDHH-Min-
cion, reparacion, isterio de
insercion laboral, Desarrollo Social
educaciony con y Familia-Min-
participacion de isterio de Edu-
sociedad civil. cacion-Ministerio

de Economia,

Fomento y Tur-

ismo -Fundacion

para la Promocion

y Desarrollo de la

Mujer -Ministerio

de Bienes Nacio-

nales -Ministerio

Secretaria

General de la

Presidencia -Pod-

er legislativo
Informe del Pi- Pilotaje del Mod- |2028 Ministerio de la Ministerio de
lotaje del Modelo |elo comunitario Mujer y la Equidad |Seguridad Pabli-
comunitario de de Atencion Inte- de Género ca- Subsecretaria
Atencion Integra- |grada e Intersec- -Servicio Nacional |de Prevencion del
da e Intersectorial |torial para vidas de la Mujer y la Delito -Ministerio
para vidas libres libres de violencia Equidad de Géne- |de la Mujery
de violencia de de género a ro -Ministerio de  |la Equidad de
género a mujeres |mujeres victimas/ Seguridad Piblica |Género -Servicio
victimas/sobre- sobrevivientes, -Ministerio Nacional de la
vivientes con implementado del Trabajo y Mujer y la Equidad
participacion de con participacion Prevision Social-  |de Género
sociedad civil. de sociedad civil. Ministerio de

Justicia y Dere-

chos Humanos

- Ministerio de

Desarrollo Social

y Familia-Min-

isterio de Edu-

cacion-Ministerio

de Economia,

Fomento y Turis-

mo -Ministerio de

Bienes Nacionales

-Ministerio Sec-

retaria General

de la Presidencia

- Fundacion para

la Promociony

Desarrollo de

la Mujer -Poder

Judicial

85 Ejecutar Planes % de las 100% de las 2030 Ministerio de la Ministerio de la

Anuales de for-
macion especial-
izada en atencion
de violencia de
género en las
instituciones

del Estado re-
sponsables de la
atencion de victi-
mas/sobrevivien-
tes, con enfoque
interseccional y
de diversidad sexo
genérica.

instituciones del
Estado que atien-
den victimas/
sobrevivientes
cuentan con
Planes Anuales
de formacion
especializada en
atencion de vio-
lencia de género
con enfoque
interseccional y
de diversidad sexo
genérica.

instituciones del
Estado que atien-
den victimas/
sobrevivientes
cuentan con
Planes Anuales
de formacion
especializada en
atencion de vio-
lencia de género
con enfoque
interseccional y
de diversidad sexo
genérica.

Mujer vy la Equidad
de Género
-Ministerio de
Seguridad Pabli-
ca-Ministerio

del Interior-Min-
isterio de Sa-
lud-Ministerio de
Desarrollo Social
y Familia-Minis-
terio de Justicia y
DDHH -Ministerio
de Relaciones Ex-
teriores -Servicio
Nacional de la
Mujer y la Equidad
de Género
-Fiscalia-Poder
Judicial-Carabin-
eros-Policia de
Investigaciones

Mujer y la Equidad
de Género- Sub-
secretaria de la
Mujer y la Equidad
de Género




Ministerio de
la Mujery la

> Equidad de
Género

Gobierno de Chile

% de funcio- 80% de fun- 2030 Ministerio de la Ministerio de la
narias/os de cionarias/os de Mujer y la Equidad |Mujer y la Equidad
intituciones del intituciones del de Género-Minis- |de Género- Sub-
Estado que atien- |Estado que atien- terio del Interior- |secretaria de la
den victimas/ den victimas/ Ministerio de Mujer y la Equidad
sobrevinientes sobrevivientes Seguridad Pablica |de Género
formadas/os formadas/os -Ministerio de Sa-
en atencion en atencion lud-Ministerio de
especializada especializada Desarrollo Social
de violencia de de violencia de y Familia-Minis-
género, con enfo- |género, con enfo- terio de Justicia y
que interseccion- |que interseccion- DDHH -Ministerio
aly de diversidad |aly de diversidad de Relaciones Ex-
Sexo genérica. Sexo geneérica. teriores -Servicio
Nacional de la
Mujer y la Equidad
de Género
-Fiscalia-Poder
Judicial-Carabin-
eros- Policia de
Investigaciones
86 Formar perio- % de funcionar-  |100% de 2030 Ministerio de la Ministerio de la
dicamente a ias/os de OIRS de  |funcionarias/os Mujer y la Equidad |Mujer y la Equidad
funcionarias/os los servicios pi-  |de OIRS de los de Género-Minis- |de Género- Sub-
de OIRS de los blicos que atien-  |servicios plblicos terio de Justiciay |secretaria de la
servicios publicos, |den a victimas/ que atienden DDHH - Ministerio {Mujer y la Equidad
que atienden a sobrevivientes de |a victimas/ del Interior-Min-  |de Género
victimas/sobre- violencia de gen- |sobrevivientes isterio de
vivientes de vio-  |ero formados en  |de violencia de Seguridad Pablica
lencia de genero; |primera acogida, |genero formados - Ministerio de
en materias de primeros auxilios  |en primera Salud-Ministerio
primera acogida, |psicologicos acogida, primeros de Transporte y
primeros auxilios |y derivacion auxilios psicologi- Telecomunica-
psicologicos asistida de cos y derivacion ciones-Ministerio
y derivacion nifas, mujeres asistida de Secretaria Gen-
asistida de y diversidades ninas, mujeres eral de Gobierno
nifas, mujeres y Sexo geneéricas. y diversidades - Integrantes del
diversidades sexo Sexo genericas. PVLVG
geneéricas.
% de OIRS de los  |100% de OIRS 2030 Ministerio de la Ministerio de la
servicios publicos |de los servicios Mujer y la Equidad |Mujer y la Equidad
que atienden a pablicos que de Género-Minis- |de Género- Sub-
victimas/sobre- atienden a victi- terio de Justiciay |secretaria de la
vivientes de vio-  |mas/sobrevivien- DDHH - Ministerio |Mujer y la Equidad
lencia de genero  |tes de violencia del Interior-Min-  |de Género
que al menos 1 de genero que isterio de
vez al afo reali- al menos 1 vez Seguridad Publi-
zan formacion en  |al afo realizan ca- Ministerio de
primera acogida, |formacion en Salud-Ministerio
primeros auxilios  |primera acogida, de Transporte y
psicologicos primeros auxilios Telecomunica-
y derivacion psicologicos ciones-Ministerio
asistida de nifias, |y derivacion Secretaria Gen-
mujeres y diversi- |asistida de nifas, eral de Gobierno
dades sexuales. mujeres y diversi- - Integrantes del
dades sexuales. PVLVG
87 Desarrollar Disefio de un Modelo de Proto- {2030 Sectores que Ministerio de la

un Protocolo
Intersectorial

de Atencion a
victimas/sobre-
vivientes de vio-
lencia de género,
con aporte de

la sociedad

civil y medidas
especializadas
en atencion de
mujeres mayores,
mujeres con
discapacidad,
mujeres rurales,
mujeres mi-
grantes, mujeres
indigenas, traba-
jadoras sexuales y
diversidades sexo
geneéricas.

Modelo de Proto-
colo Intersecto-
rial de Atencion a
victimas/sobre-
vivientes de vio-
lencia de género
con medidas
especializadas e
interseccionales
desarrollado

en al menos

2 instancias
participativas de
la sociedad civil.

colo Intersecto-
rial de Atencion a
victimas/sobre-
vivientes de vio-
lencia de género
con medidas
especializadas e
interseccionales
disefiado con
participacion de
sociedad civil.

tienen respons-
abilidad en
atencion de VG

- Integrantes del
PVLVG

Mujer y la Equidad
de Género- Servi-
cio Nacional de la
Mujer y la Equidad
de Género
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Ministerio de
la Mujery la
Equidad de
Género

Gobierno de Chile

% de insti- 80% de insti- 2030 Sectores que Ministerio de la
tuciones que tuciones incor- tienen respons- Mujer y la Equidad
incorporan poran y aplican el abilidad en de Género- Servi-
el Protocolo Modelo unificado atencion de VG cio Nacional de la
Intersectorial de Protocolo - Integrantes del  |Mujer y la Equidad
de Atencion a Intersectorial PVLVG de Género
victimas/sobre- de Atencion a
vivientes de vio-  |victimas/sobre-
lencia de género  |vivientes de vio-
con medidas lencia de género
especializadase  |con medidas
interseccionales. |especializadas e

interseccionales.

88 Establecer % de regiones 100% de las 2026 Ministerio de la Ministerio de la
mesas regionales |con mesas regiones con Mujer y la Equidad |Mujer y la Equidad
intersectoriales intersectoriales mesas regionales de Género-Servi- |de Género- Sub-
con incidencia de |de atencion intersectoriales cio Nacional de la |secretaria de la
la sociedad civil establecidas establecidas Mujer y la Equidad |Mujer y la Equidad
para articular y para articular y para articular y de Género-Socie- |de Género
monitorear la monitorear la monitorear la dad civil
respuesta de los  [respuesta de respuesta de
servicios y redes  |servicios y redes |servicios y redes
de atencion de de atencion de de atencion de
mujeres, ninas y mujeres, ninas y mujeres, ninas y
diversidades sexo |diversidades sexo |diversidades sexo
geneéricas victi- geneéricas victi- geneéricas victi-
mas/sobrevivien- |mas/sobrevivien- |mas/sobrevivien-
tes de violencia tes de violencia tes de violencia
de género. de género, con de género, con

incidencia de la incidencia de la
sociedad civil. sociedad civil.

89 Incorporacion % de sesiones 100% de sesiones 2030 Ministerio de la Ministerio de
del enfoque de de seguimien- de seguimien- Mujer y la Equidad |Seguridad Pablica
género e inter- to/monitoreo to/monitoreo de Género - Subsecretaria
seccionalidad del Protocolo del Protocolo -Ministerio de Seguridad
en el Protocolo Intersectorial Intersectorial de de Seguridad Pablica
Intersectorial de Atencion a Atencion a Victi- Pablica - Servicio
de Atencion a Victimas de Trata |mas de Trata de Nacional de la
Victimas de Trata |de personas con  |personas a cargo Mujer vy la Equidad
de personas junto |asistencia técnica |de la MITP cuenta de Género
a sus documen- del MMEG y/o con asistencia
tos anexos, con SernamEG en en- |técnica del MMEG
seguimiento foque de género  |y/o SernamEG en
peridico suactu- |e interseccional- |enfoque de géne-
alizacion por la idad, del total de  |ro e interseccio-

MITPy asistencia |sesiones anuales  [nalidad.
técnica del MMEG |de la subcomision
y SernamkG. de victimas de la

MITP.

90 Modificar la Guia  |Informe de Guia de deteccion 2025 Ministerio de Ministerio de
de detecciony revision de la Guia |y derivacion la Mujery la Seguridad Pablica
derivacion de de detecciony de victimas de Equidad de - Subsecretaria
victimas de trata  |derivacion de trata de personas Género-Ministe- |de Seguridad
de personas y victimas de trata  |modificaday rio de Seguridad  |Pablica
actualizar la de personasy su |actualizada para Pablica - Servicio
deteccion del actualizacion para |la deteccion del Nacional de la
delito en contex- |la deteccion del  |delito en contex- Mujer y la Equidad
tos especificos, delito en contex-  |tos especificos, de Género
indicadores en tos especificos, indicadores en
situaciones de indicadores en situaciones de
emergencias situaciones de emergencias
y desastres, emergencias y desastres,

ESCNNAy trabajo |y desastres, ESCNNA y trabajo
infantil. ESCNNAy trabajo  |infantil.
infantil.
91 Aumentar % de aumento 10% de aumento {2030 Ministerio de la Ministerio de la

progresivamente
la dotacion de
profesionales
destinados a

la atencion y
reparacion de
mujeres, nifas y
diversidades sexo
genericas victi-
mas/sobrevivien-
tes de violencia
de género.

anual de profe-
sionales destina-
dos a la atencion
y reparacion de
mujeres, ninas y
diversidades sexo
geneéricas victi-
mas/sobrevivien-
tes de violencia
de género.

anual de profesio-
nales destinados
alaatencion y
reparacion de
mujeres, nifas y
diversidades sexo
geneéricas victi-
mas/sobrevivien-
tes de violencia
de género.

Mujer vy la Equidad
de Género- Servi-
cio Nacional de la
Mujer y la Equidad
de Género -Min-
isterio de Hacien-
da-Ministerio de
Desarrollo Social
y Familia-Minis-
terio de Salud-
Ministerio de
Justicia y DDHH

Mujer y la Equidad
de Género-Servi-
cio Nacional de la
Mujer y la Equidad
de Género




Ministerio de
la Mujery la

> Equidad de
Género

Gobierno de Chile

92 Aumentar dis- Levantamiento Informe de 2025 Ministerio de la Ministerio de la
positivos, centros |de necesidades levantamiento Mujer y la Equidad |Mujer y la Equidad
y/o programas de atencion de necesidades de Género-Servi- |de Género -Servi-
destinados a reparatoria en VG |de atencion rep- cio Nacional de la |cio Nacional de la
la atencion y a nivel regional aratoriaenVGa Mujer y la Equidad |Mujer y la Equidad
reparacion de con enfoque nivel regional con de Género de Género
mujeres, ninas y interseccional y enfoque intersec- -Ministerio de
diversidades sexo |territorial. cional y territorial Hacienda-Min-
geneéricas victi- elaborado. isterio de De-
mas/sobrevivien- sarrollo Social y
tes de violencia Familia-Ministerio
de género que de Salud-Minis-
permitan proveer terio de Justicia y
de servicios y DDHH-Ministerio
acompafiamiento de Seguridad
conforme lo Plblica
sefialado en el
parrafo Il de la
Ley 21.675.

N° de nuevos dis- | Alo menos 2 2030 Ministerio de la Ministerio de la
positivos, centros |nuevos dispos- Mujer y la Equidad |Mujer y la Equidad
y/o programas itivos, centros de Género-Servi- |de Género -Servi-
destinados a 0 programas cio Nacional de la |cio Nacional de la
la atencion y destinados a Mujer y la Equidad |Mujer y la Equidad
reparacion de la atencion y de Género-Min-  |de Género
mujeres, ninas y reparacion de isterio de Haci-
diversidades sexo |mujeres, nifas enda-Ministerio
genéricas victi- y diversidades de Desarrollo
mas/sobrevivien- |sexo genéri- Social y Famil-
tes de violencia cas victimas/ la-Ministerio de
de género en sobrevivientes Salud-Ministerio
base a resultados |de violencia de de Justiciay
del levantamiento |género en base DDHH-Ministerio
al afo. al levamiento de Seguridad

realizado al afo. Pablica

93 Incorporar per- % de presu- 100% de los pre- {2030 Ministerio de la Ministerio de la
pectiva territorial |puestos anuales  |supuestos anuales Mujer y la Equidad |Mujer y la Equidad
en la distribucion  |para programas para programas de Género-Servi- |de Género -Servi-
presupuestaria de atencion, de atencion, cio Nacional de la |cio Nacional de la
de los programas  |proteccion y proteccion y Mujer y la Equidad |Mujer y la Equidad
de atencion en reparacion para reparacion para de Género-Minis- |de Género
VG de SernamEG  |mujeres, nifas mujeres, nifas y terio de Hacienda
considerando y diversidades diversidades sexo
en particular las sexo geneéricas genericas victi-
zonas con mayor | victimas/so- mas/sobrevivien-
costo de vida. brevivientes de tes de violencia

violencia enrazon |enrazon de su
de su género que |género incorporan
incorporan per- perspectiva terri-
spectiva territori- |torial y presentan
aly aumento para |un aumento por
Z0Nas con mayor  |constituirse en
costo de vida. zonas de alto
costo de vida.

94 Elaborar un Disefio de Protocolo 2025 Ministerio de Se- |-Ministerio de la
protocolo inter- un Protocolo interministerial guridad Pablica Mujer y la Equidad
ministerial para el |interministerial para el abordaje -Ministerio de la  |de Género
abordaje de vio-  |para el abordaje  |de violenciay Mujer y la Equidad |-Subsecretaria de
lencia de género  |de violenciay discriminacion de Género la Mujer y la Equi-
y de violenciay discriminacion hacia personas -Sociedad civil dad de Género
discriminacion hacia personas de |de la diversidad
hacia personas de |la diversidad sexo |sexo genérica
la Diversidad sexo |genérica. disefiado.
geneérica.

95 Implementacion Disefio de un Protocolo para 2024 Ministerio de Rel- |Ministerio de Rel-
de un Protocolo Protocolo para la atencion con- aciones Exteriores |aciones Exteriores
para la atencion la atencion con-  |sular a mujeres - Ministerio de la
consular a sular a mujeres chilenas victimas Mujer y la Equidad
mujeres chilenas |chilenas victimas |de violencia de de Género-Servi-
victimas de vio- de violencia de género en el ex- cio Nacional de la
lencia de género  |género en el terior disefado. Mujer y la Equidad
en el exterior. exterior. de Género

% de embajadas |100% de embaja- |2025 Ministerio de Rel- |Ministerio de Rel-

y/o consulados
que operan con el
Protocolo.

das y/o consula-
dos operando con
el Protocolo.

aciones Exteriores
- Ministerio de la

Mujer y la Equidad
de Género-Servi-

cio Nacional de la
Mujer y la Equidad
de Género

aciones Exteriores
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96 Disefiar medidas  |% de medidas 100% de medidas {2030 Ministerio de la MinJusticia y
de reparaciony ejecutadas. ejecutadas. Mujer y la Equidad |DDHH, Subsec-
no repeticion de de Género retaria DDHH en
vulneracion de -Ministerio de colaboracion con
derechos para Seguridad Pabli-  |MMEG/SernamEG
personas de la ca-Ministerio de
diversidad sexo Justicia y DDHH
genérica.

97 Gestionar el Gestion de un Convenio y Pro- 2026 Ministerio de la Ministerio del
otorgamiento Convenio de tocolo operativo Mujer y la Equidad |Interior-Servicio
de visas de colaboraciony su |de otorgamiento de Género Nacional de
residencia tem- respectivo Proto- |de visas de -Servicio Nacional |Migraciones
poral a mujeresy |colo que defina residencia tem- de la Mujery la
diversidades sexo |un flujo operativo |poral a mujeresy Equidad de Géne-
genéricas mi- de otorgamien- diversidades sexo ro-Ministerio del
grantes victimas/ |to de visas de genéricas mi- Interior-SERMIG
sobrevivientes residencia tem-  |grantes victimas/
de violencia de poral amujeresy |sobrevivientes de
género con ingre- |diversidades sexo |género firmado.
so certificado a geneéricas mi-
los programas de | grantes victimas/
atencion en VG sobrevivientes de
del Sernam€G. género.

98 Ampliaciony Ampliacion del Convenio y pro- 2024 Ministerio Ministerio
monitoreo del para otorgar sub- |tocolo ampliado de Vivienda y de Vivienda 'y
Convenio y sidio para mujeres |para otorgar sub- Urbanismo-Min-  |Urbanismo-Min-
protocolo para y diversidades sidio a mujeres isterio de la Mujer |isterio de la Mujer
otorgar subsidio  |sexo genéricas y diversidades y la Equidad de y la Equidad de
para mujeres victimas de vio- Sexo genéricas Género-Servicio  |Género- Servicio
y diversidades lencia de género  |victimas de vio- Nacional de la Nacional de la
Sexo genéricas con urgente lencia de género Mujer y la Equidad |Mujer y la Equidad
victimas de vio- necesidad habita- |con urgente de Género de Género
lencia de género |cional firmado necesidad habita-
con urgente entre MINVU-Ser- | cional firmado
necesidad habita- |namEG-MMYEG.  |entre MINVU-Ser-
cional firmado namEG-MMYEGy
entre MINVU-Ser- firmado.
nameG-MMYEG
considerando
enfoque intersec-
cional y territorial.

N° de informes 1informe anual 2030 Ministerio Ministerio
de monitoreo del  |de monitoreo de Vivienda y de Vivienda 'y
Convenio y Pro- del Convenio Urbanismo-Min-  |Urbanismo-Min-
tocolo ampliado |y su protocolo isterio de la Mujer |isterio de la Mujer
para otorgar sub- |ampliado para y la Equidad de y la Equidad de
sidio a mujeres otorgar subsidio Geénero-Servicio  |Género- Servicio
y diversidades a mujeres y Nacional de la Nacional de la
Sexo genéricas diversidades Mujer y la Equidad |Mujer y la Equidad
victimas de vio- Sexo genéricas de Género de Género
lencia de género  |victimas de vio-
con urgente lencia de género
necesidad habita- |con urgente
cional firmado necesidad habita-
entre MINVU-Ser- | cional firmado
nameG-MMYEG.  |entre MINVU-Ser-

namEG-MMYEG.

99 Actualizar el Actualizacion Protocolo de 2025 Ministerio de la Ministerio de la
protocolo de del Protocolo de  |albergues para Mujer y la Equidad |Mujer y la Equidad
albergues para albergues para la proteccion de de Género- Min-  |de Género- Sub-
la proteccionde  |la proteccionde  [nifias, mujeresy isterio de Segu- secretaria de la
nifas, mujeres y niRas, mujeres y diversidades sexo ridad Pablica- Mujer y la Equidad
diversidades sexo |diversidades sexo |genéricas ante Servicio Nacional |de Género
genéricas ante geneéricas ante la violencia de de Prevencion y
la violencia de la violencia de género durante Respuesta ante
género en situa-  |género durante situaciones de Desastres -
ciones de desas- |situaciones de desastre actual- Ministerio de
tre fortaleciendo  |desastre. izado. Desarrollo Social
las capacidades y Familia - Servi-
de las/los cio Nacional de la
profesionales de Mujer y la Equidad
municipalidades. de Género

N de profesio- 100% de los 2026 Ministerio de la Ministerio de la

nales municipales
formados en el
abordaje de la
proteccion de
nifas, mujeres

y diversidades
Sexo genéricas
ante la violencia
de género en
albergues durante
situaciones de
desastre y en el
Protocolo actual-
izado.

profesionales
municipales

que trabajan en
albergues son
formados al final-
izar el periodo de
2 anos.

Mujer y la Equidad
de Género-
Ministerio de
Seguridad Pablica
- Servicio Nacio-
nal de Prevencion
y Respuesta

ante Desastres

- Ministerio de
Desarrollo Social
y Familia-Servicio
Nacional de la
Mujer y la Equidad
de Género

Mujer y la Equidad
de Género- Sub-
secretaria de la
Mujer y la Equidad
de Género




Ministerio de
la Mujery la
> Equidad de

Genero
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100 Gestionar la Compromiso Compromiso 2026 Instituciones que |-Servicio Nacional
entrega de kits de entrega de presupuestario son parte de la de Prevenciony
de dignidad kits de dignidad aprobado. Politica Nacional  |Respuesta ante
con recomen- con recomen- de Reduccion del  |Desastres
daciones para daciones para Riesgo del Desas- |-Ministerio de la
mujeres, nifas mujeres, nifas tre 2020-2031 Mujer y la Equidad
y diversidades y diversidades de Género
Sexo genéricas Sexo genéricas -Servicio Nacio-
en situaciones en situaciones nal de la Mujer
de desastres, de desastres, y la Equidad de
que permitan que permitan Geénero
la prevencion y la prevencion y
proteccion ante proteccion ante
la violencia de la violencia de
género. género.

% de regiones 100% de las 2030 Instituciones que |Servicio Nacional
que comprome-  |regiones que son parte de la de Prevenciony
ten la gestion de  |comprometen la Politica Nacional ~ |Respuesta ante
entrega de los gestion, ejecutan de Reduccion del  |Desastres

kits de dignidad la entrega de kits Riesgo del Desas-

conrecomenda- |de dignidad con tre 2020-2032

ciones. recomendaciones.

101 Actualizacion e Actualizacion Protocolo de 2026 Ministerio de Ministerio de
implementacion  |del Protocolo de  |Acogida actual- la Mujery la Desarrollo Social
de un protocolo Acogida. izado. Equidad de Géne- |y Familia- Sub-
de acogida para ro-Ministerio de  |secretaria de
mujeres en Desarrollo Social  |Servicios Sociales
situacion de calle y Familia-Servicio
con orientaciones Nacional de la
hacia el abordaje Mujer y la Equidad
de situaciones de Género
de violencia
de género en
programas de la
Oficina Nacio-
nal de Calle del
MDSYF.

N° de profe- 100% profe- 2026 Ministerio de Ministerio de
sionales de sionales de la Mujery la Desarrollo Social
Programas dela  |programas de la Equidad de Géne- |y Familia- Sub-
ONC participan ONC participan ro-Ministerio de  |secretaria de
de la difusion del |de la difusion del Desarrollo Social  |Servicios Sociales
Protocolo. protocolo. y Familia-Servicio

Nacional de la

Mujer vy la Equidad

de Género

102 Identificar las Desarrollar un Informe Final con {2030 Ministerio de la Ministerio de
necesidades de levantamiento de |levantamiento de Mujer y la Equidad |Salud
atencion médica  |necesidades de necesidades de de Género -

y psicélogica de atencion médica  |atencion médica Ministerio de De-
nifas, mujeresy |y psicologicade |y psicologica de sarrollo Social y
diversidades sexo |nifias, mujeresy ninas, mujeres y Familia-Ministerio
geneéricas victi- diversidades sexo |diversidades sexo de Seguridad
mas/sobrevivi- genéricas victi- genéricas victi- Pablica - Minis-
entes de abuso mas/sobrevivi- mas/sobrevivi- terio de Justicia
en entornos entes de abuso entes de abuso y DDHH-Servicio
institucionales. en entornos en entornos Nacional de la
institucionales. institucionales. Mujer y la Equidad
de Género -
Instituto Nacional
de Derechos Hu-
manos - Ministe-
rio de Desarrollo
Social y Familia
-Defensoria de la
Nifiez

103 Seguimiento Conformacion Comité Técnico 2025 Ministerio de Rel- |Ministerio de Rel-
de un Comité de un Comité para el for- aciones Exteriores |aciones Exteriores
Técnico para el Técnico para el talecimiento -Ministerio de la
fortalecimiento fortalecimiento de un Plan de Mujer y la Equidad

de un Plan de
Trabajo conjunto
en materia de
atencion a mu-
jeres chilenas en
el exterior entre
DISER, MMYEG y
SernameEG.

de un Plan de
Trabajo conjunto
en materia de
atencion a mu-
jeres chilenas en
el exterior entre
DISER, MMYEG y
SernameEG.

Trabajo conjunto
en materia de
atencion a mu-
jeres chilenas en
el exterior entre
DISER, MMYEG

y SernameG
conformado y en
funcionamiento.

de Género-Servi-
cio Nacional de la
Mujer y la Equidad
de Género
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104 Incluir desde las | % de insti- 100% de las 2030 Todos los sectores |Servicio Civil
instituciones tuciones del instituciones del participantes del
del Estado, con-  |Estado que Estado incluyen Plan
tenidos minimos  |incorporan con- | contenidos
de capacitacion tenidos minimos ~ [minimos de
para el abordaje  |de capacitacion capacitacion
de la violencia para el abordaje  |para el abordaje
de género hacia de la VG hacia de la VG hacia
nifas, mujeres nifas, mujeres y ninas, mujeres y
y diversidades diversidades sexo |diversidades sexo
Sexo genéricas genéricas. genéricas.
con enfoque
interseccional
yaportes de la
sociedad civil.

105 Desarrollar Realizar un Informe de 2030 Ministerio de Subsecretaria de
respuesta levantamiento de |levantamiento la Mujery la Prevencion del
de atencion necesidades de de necesidades Equidad de Géne- |Delito
reparatoria a vic- |reparacion de vic- |de reparacion ro-Ministerio de
timas colaterales, |timas colaterales, |pertenecientes Seguridad Pablica
familiares y per-  |familiares y per-  |al entorno de las - Ministerio de
sonas cuidadoras |sonas cuidadoras |nifas, mujeres Salud-Minis-
pertenecientes pertenecientes y diversidades terio de Edu-
alentorno delas  |alentorno de las  [sexo genéricas cacion-Ministerio
nifas, mujeres y ninas, mujeres y presentado. de Desarrollo
diversidades sexo |diversidades sexo Social y Familia
geneéricas victi- genéricas victi-
mas/sobrevivien-  |mas/sobrevivien-
tes de violencia tes de violencia
de género. de género.

Disefo de 1 Modelo de 2030 Ministerio de Subsecretaria de
modelo de inter- |intervencion rep- la Mujery la Prevencion del
vencion reparato- |aratoria para vic- Equidad de Géne- |Delito
ria para victimas |timas colaterales, ro-Ministerio de
colaterales, famil- |familiares y per- Seguridad Pablica
lares y personas sonas cuidadoras -Ministerio de Sa-
cuidadoras de pertenecientes lud-Ministerio de
mujeres victimas/ |al entormo de las Educacion-Min-
sobrevivientes ninas, mujeres isterio de
de violencia de y diversidades Desarrollo Social
género. sexuales victimas/ y Familia
sobrevivientes
de violencia de
género disefiado.
Disponer de 106 Redisenar los % de programas | 100% Programas 2024 Ministerio de Ministerio de la
distintos servicios programas de de atencion de de atencion de la Mujery la Mujer y la Equidad
del Estado atencion de SernamEG envia-  |SernamEG nuevos Equidad de Géne- |de Género-Servi-
que otorguen SernamEG en dos a evaluacion  |o reformulados ro-Ministerio de  |cio Nacional de la
atencion, violencia de ex ante con apro- |aprobados. Seguridad Publica |Mujer y la Equidad
protecciony género hacialas  |bacion durante el -Ministerio de Género
reparacion, para mujeres. periodo. de Justiciay
mujeres, nifas y DDHH-Ministerio
diversidades sexo de Desarrol-
genéricas, de lo Socialy
manera oportuna, Familia-Servicio
eficiente y eficaz Nacional de la
con enfoque Mujer y la Equidad
de géneroy de Género- Poder
trato digno, a Judicial-Fis-
fin de evitar la calia- Carabin-
victimizacion eros- Policia de
secundaria. Investigaciones
-Ministerio de
Salud

107 Evaluar y actu- Informe de Informe de 2026 Ministerio de la Servicio Nacional
alizar los modelos |evaluacion de la evaluacion de la Mujer y la Equidad |de la Mujery
de intervencion implementacion  |implementacion de Género-Servi- |la Equidad de
reparatoria que de los modelos de los modelos cio Nacional de la |Género
fueron redisefa-  |de intervencion de intervencion Mujer vy la Equidad
dos por SernamEG |reparatoria que reparatoria de Género
destinados a fueron redisefa-  |destinados a
mujeres y diver- dos por SernamEG | mujeres victimas/
sidades victimas/ |destinados a sobrevivientes de
sobrevivientes de  |mujeres victimas/ |de violencia de
violencia en razén |sobrevivientes de |género elaborado.
de su género. violencia género.

Actualizar Modelos de inter- {2026 Ministerio de la Servicio Nacional

Modelos de inter-
vencion reparato-
ria del SernamkG
destinados a
ninas, mujeres

y diversidades
sexuales victimas/
sobrevivientes

de violencia de
género.

vencion reparato-
ria del SernameG
destinados a
ninas, mujeres

y diversidades
sexuales victimas/
sobrevivientes

de violencia de
género actual-
izados.

Mujer vy la Equidad
de Género-Servi-
cio Nacional de la
Mujer y la Equidad
de Género

de la Mujery la
Equidad de Géne-
ro -Ministerio de
la Mujer y la Equi-
dad de Género




Ministerio de
la Mujery la

> Equidad de
Género

Gobierno de Chile

108 Redisefio de N° de Modelos 1 modelo de 2028 Ministerio de la Servicio Nacional
Modelos de inter- |de Intervencion intervencion Mujer y la Equidad |de la Mujer y
vencion y aborda- |y abordaje de y abordaje de de Género-Servi- |la Equidad de
je de laviolencia |la violencia la violencia cio Nacional de la |Género
con enfoque con enfoque con enfoque Mujer y la Equidad
interseccional y interseccional y interseccional y de Género
territorial para territorial para territorial para
la diversidad de la diversidad de la diversidad de
mujeres victimas/ |mujeres victimas/ |mujeres victimas/
sobrevivientes sobrevivientes de |sobrevivientes de
de VG desde el VG redisefiados VG redisefiado en
SERNAMEG. por el SERNAMEG. |cada region.

109 Actualizar el Documento con Documento con 2028 Ministerio de Ministerio de
Sistema de propuesta de propuesta de Salud-Ministerio  |Salud
indicadores actualizacion actualizacion de la Mujer y
epidemiologicos  |de indicadores de indicadores la Equidad de
y sanitarios en epidemiologicos  |epidemiologicos Género-Servicio
violencia de y sanitarios en y sanitarios en Nacional de la
género hacialas  |violencia de violencia de Mujer vy la Equidad
nifas, mujeres y género hacialas  |género hacia las de Género
diversidades sexo |nifias, mujeres y nifas, mujeres
genéricas. diversidades sexo |y diversidades

geneéricas. Sexo genéricas
elaborado.

110 Actualizar las Informe con los Orientaciones 2026 Ministerio de Ministerio de
Orientaciones aspectos actual- |Técnicas actu- Salud Salud
Técnicas para izados de Orient- |alizadas para
el abordaje de aciones Técnicas  |la detecciony
la violencia de para detecciony |abordaje de la vi-
género detectada |abordaje devio- |olencia de género
en atencion de lencia de género  |en atencion de
salud conforme en atencion de salud.
lo sefialado enel |salud.

Art. 11° de la Ley
21.675.

111 Elaborar Guias Disefo de Guia Guia de Buenas 2025 Ministerio de Ministerio de
de Buenas de Buenas Practicas de Salud Salud
Practicas de Practicas de Primera Atencion
Primera Atencion  |Primera Atencion |y Deteccion tem-

y Deteccion tem- |y Deteccion tem- |prana en Salud
prana en Salud prana en Salud de la violencia
de la violencia de la violencia de género hacia
de género hacia de género hacia mujeres, ninas y
mujeres, ninas mujeres, ninas diversidades sexo
y diversidades y diversidades genéricas dirigi-
sexo genericas sexo genericas das a centros y
dirigidas a centros |dirigidas a centros |servicios de salud
y servicios de y servicios de disefada.
salud. salud.
N de Guias dis-  {20% de las guias {2030 Ministerio de Ministerio de
tribuidas en cen-  |distribuidas Salud Salud
tros y servicios de |anualmente en
salud al afo. los centros y
servicios de salud.
6 100% de guias
distribuidas grad-
ualmente hasta el
ano 2030.

112 Otorgar atencion  |Equipo/dupla Equipo/dupla con- 2024 Ministerio de Rel- |Ministerio de Rel-
y asesoria psicosocial presta |trataday activada aciones Exteriores |aciones Exteriores
psicosocial de atencionesy ase- |para atenciones -Ministerio de la
maneraremotaa |sorias de manera |y asesorias de Mujer y la Equidad
las embajadas y/o |remota. manera remota. de Género-Servi-
consulados para cio Nacional de la
el abordaje de Mujer vy la Equidad
mujeres conna- de Género
cionales victimas/
sobrevivientes
de violencia de
género.

Reportar Informe anual de {2028 Ministerio de Rel- |Ministerio de Rel-
anualmente el seguimiento a aciones Exteriores |aciones Exteriores
seguimiento las atenciones y -Ministerio de la

de la atencion/
asesoria otorgada
por el equipo
psicosocial.

asesorias otorga-
das por el equipo
psicosocial

Mujer y la Equidad
de Género-Servi-
cio Nacional de la
Mujer y la Equidad
de Género
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113 Disefio de un Disefio de un Modelo de refugio {2030 Ministerio de Servicio de Pro-
modelo de casa/  |modelo de refugio |de acogida la Mujery la teccion Especial-
refugio trans de acogida disefado. Equidad de Géne- |izada de la Nifiez
y de acogida, ro-Ministerio de |y Adolescencia
considerando Desarrollo Social
especialmente y Familia-Servicio
a nifieces que Nacional de la
sufren violencia Mujer y la Equidad
en sus hogares de Género
primarios.

114 Habilitar espacio  |% servicios de 80% de los servi- 2030 Ministerio de la Ministerio de
fisico en los servi- [salud, que tienen |cios de salud, que Mujer y la Equidad |Salud
cios de salud, es- |espacios fisicos tienen espacios de Género-Min-
pecial y exclusivo |especiales para  |fisicos especiales isterio de Sa-
para la atencion la atencion a para la atencion lud-Ministerio de
amujeres, ninasy |Mujeres, ninas a Mujeres, ninas Hacienda-Servicio
diversidades sexo |y diversidades y diversidades Nacional de la
geneéricas victi- Sexo genéricas Sexo genéricas Mujer y la Equidad
mas/sobrevivien- |victimas/sobre- victimas/sobre- de Género
tes de violencia vivientes de VG. vivientes de VG.
de género.

115 Gestionar Disefo de pro- Normativa 2027 Ministerio de la Ministerio del
normativa que puesta normativa. |disefiaday con Mujer y la Equidad |Interior
restringa la resolucion. de Género-Min-
entrega de visas a isterio del
agresores conde- Interior-Servicio
nados por delitos Nacional de
sexuales hacia Migraciones
mujeres, ninas y
diversidades sexo
geneéricas.

116 Ampliar el rango  |Reformulacion Programa 2024 Ministerio de la Servicio Nacional
etario en los del Programa reformulado en Mujer y la Equidad |de la Mujery
requisitos del APR en VCM de proceso ex ante de Género-Servi- |la Equidad de
Programa de SernamEG incluye |con Recomen- cio Nacional de la |Género
atencion, protec- |ampliacion del dacion Favorable Mujer y la Equidad
cion y reparacion  |rango etario. que amplia rango de Género -Min-
en VCM de etario. isterio de Hacien-

SernameEG. da-Ministerio de
Desarrollo Social
y Familia

117 Incluir en el % de centros de  |{100% de centros |2030 Ministerio de la Ministerio de
marco de la salud con PRAIS de salud con Mujer y la Equidad |Salud
incorporacion que cuentan PRAIS cuentan de Género-Minis-
del enfoque de con atencion con atencion terio de Salud
género en el psicologica psicologica
PRAIS, al menos, especializada especializada
la atencion y preferente a y preferente a
psicologica mujeres victimas/ |mujeres victimas/
especializada sobrevivientes sobrevivientes
y preferente a de violencia en de violencia en
mujeres victimas/ |dictadura. dictadura.
sobrevivientes
de violencia en
dictadura.

118 Disefio e Disefio de un Protocolo de 2025 Ministerio de Ministerio de
implementacion  |Protocolo de derivacion por vi- la Mujery la Desarrollo Social
de protocolo de derivacion por vi- |olencia de género Equidad de Géne- |y Familia- Sub-
derivacion por vi- |olencia de género |a mujeres, nifias ro-Ministerio de  |secretaria de
olencia de género |a mujeres, nifas |y diversidades Desarrollo Social  |Servicios Sociales
amujeres, nifias |y diversidades desde los Centros y Familia-Minis-

y diversidades desde los Centros |Comunitarios de terio de Vivienda

Sexo genéricas Comunitarios de  |Cuidado disenado. y Urbanismo

desde los Centros |Cuidado.

Comunitarios de

Cuidado.
Implementacion  |Protocolo de 2026 Ministerio de Ministerio de
del Protocolo de  |derivacion por vi- la Mujery la Desarrollo Social
derivacion por vi- |olencia de género Equidad de Géne- |y Familia- Sub-

olencia de género
a mujeres, ninas y
diversidades sexo
genéricas en los
Centros Comuni-
tarios de Cuida-
dos que estén en
funcionamiento
anualmente.

a mujeres, nifias y
diversidades sexo
geneéricas remit-
ido formalmente
a los Centros
Comunitarios de
Cuidados que
estén en funcio-
namiento en el
ano t, para ser
implementados.

ro-Ministerio de
Desarrollo Social
y Familia-Minis-
terio de Vivienda
y Urbanismo

secretaria de
Servicios Sociales
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119 Entregar % de servicios de | 100% de 2030 Ministerio de la Ministerio de
formacion perma- |[salud que imple- |servicios de salud Mujer y la Equidad |Salud
nente al personal |mentan planes que implementan de Género-Minis-
de los servicios de |de capacitacion planes de capac- terio de Salud
salud con enfoque |anual al personal. |itacion anual al
de género y DDHH personal.
para la atencion
de mujeres, ninas
y diversidades
Sexo genéricas
victimas/sobre-
vivientes de vio-
lencia de género
en todo el pais.

120 Contratar al per-  |% de personal 100% de personal {2030 Ministerio de Ministerio de
sonal idoneo para |contratado en contratado en Salud Salud
entregar orient-  |los Servicios de el marco de Art.
aciony atencion  |Salud cuenta con |11°de la Ley
a mujeres, ninas competencias N°21.675 cuenta
y diversidades para entregar con competencias
sexo geneéricas orientacion y para entregar
victimas/sobre- atencion de orientacion
vivientes de vio-  |mujeres, nifasy |y atencion a
lencia de género  |diversidades sexo |mujeres, nifas y
en el marco de geneéricas victi- diversidades sexo
losefialado enel |mas/sobrevivien- |genéricas victi-

Art. 11° de laLey |tes de violencia mas/sobrevivien-
N°©21.675. de género. tes de violencia
de género.

121 Acciones de % de regiones Al'menos 2 ac- 2030 Ministerio de Ministerio de
difusion a través  |con al menos ciones de difusion la Mujery la Desarrollo Social
de todos los pro- |2 acciones de al afio por region Equidad de Géne- |y Familia
gramas de Chile  |difusion regional  |sobre normativa ro-Ministerio de
Crece Contigo so- |sobre normativa  |de reconocimien- Desarrollo Social
bre normativa de |de reconocimien- |to, filiaciony pen- y Familia-Minis-
reconocimiento,  |to, filiacion y pen- [sion de alimentos terio de Justicia y
filiacion y pension  [sion de alimentos |en todos los DDHH-Ministerio
de alimentos. en todos los programas Chile de Salud

programas Chile  |Crece Contigo.
Crece Contigo.

122 Actualizar crite-  |Informe de Criterios de 2025 Ministerio de Ministerio de
rios de derivacion |actualizacion derivacion hacia la Mujery la Desarrollo Social
hacia Oficinas de criterios de Oficinas Locales Equidad de Géne- |y Familia- Sub-
Locales de Nifiez  |derivacion hacia  |de Nifiez a Nifios, ro-Ministerio de  |secretaria de la
a Nifos, Nifas Oficinas Locales  |Nifias y Adoles- Desarrollo Social  |Nifez y Familia
y Adolescentes de Nifiez a Nifos, | centes vulnerados y Familia-Servicio
vulnerados por vi- |Nifas y Adoles- por violencia de Nacional de la
olencia de género |centes vulnerados |género hacia Mujer y la Equidad
hacia sus madres |por violencia de sus madres y/o de Género
y/o cuidadoras. género hacia cuidadoras

sus madres y/o actualizados para
cuidadoras. su aplicacion.

123 Disedar, difundir N° de servicios 100% de 2030 Ministerio de la Ministerio de
y disponer en de salud que Servicios de salud Mujer y la Equidad |Salud
los servicios de comprometenla |que comprom- de Género-Minis-
salud, material difusion de mate- |eten su difusion terio de Salud
visible sobre la rial de prestacion |al afio cuentan
prestacion GES GES 86. con material de
86. prestacion GES

86.
Disefio del Material sobre 2025 Ministerio de la Ministerio de
Material sobre Prestacion GES 86 Mujer y la Equidad |Salud
Prestacion GES disefiado. de Género-Minis-
86. terio de Salud

124 Disefiar un proto- | Informe de Protocolo de 2026 Ministerio de la Servicio Nacional
colo de actuacion |disefio de Proto-  |Actuaciony Mujer y la Equidad |del Adulto Mayor
y derivacion en colo de Actuacion |derivacion en vi- de Género-Servi-
situaciones de vi- |y derivacion envi- |olencia de género cio Nacional de la
olencia de género |olencia de género |para programas Mujer y la Equidad
e implementa- para programas de SENAMA de Género
rlo en todos los de SENAMA desarrollado en -Ministerio de
programas del su disefo para Desarrollo Social
Servicio Nacional implementacion y Familia
del Adulto Mayor. programatica.

% de programas | 100% de pro- 2026 Ministerio de la Servicio Nacional

de SENAMA

que utilizan el
nuevo Protocolo
de Actuacion y
derivacion en vi-
olencia de género
para programas
de SENAMA

gramas de SENA-
MA que atienden
personas mayores
utilizan el Proto-
colo de Actuacion
y derivacion en vi-
olencia de género
en su ejecucion
programatica.

Mujer y la Equidad
de Género-Servi-
cio Nacional de la
Mujer y la Equidad
de Género
-Ministerio de
Desarrollo Social
y Familia

del Adulto Mayor
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Garantizar que
las victimas/
sobrevivientes

de violencia de
género dispongan
de mecanismos
de respuesta
judicial parala
canalizacion

de denuncias

de manera

eficaz, oportuna
y pertinente, con
enfoque intersec-
cional, territorial
y con pertinencia
cultural .

125 Actualizar Guia de |Actualizacion Guia de Buenas 2026 Carabineros Ministerio de Se-
Buenas Practicas |de Guia de Practicas -Policia de Inves- |guridad Pablica
Policiales que ga- |Buenas Practicas  |Policiales que ga- tigaciones
ranticen la debida |Policiales que ga- |ranticen la debida -Ministerio del
proteccion, ranticen la debida |proteccion, Interior
entregando infor- |proteccion, entregando infor- -Ministerio de
macion expeditay |entregando infor- |macion expeditay Seguridad Pablica
oportuna, procu- |macion expeditay |oportuna, procu-
rando reducir oportuna, procu- |rando reducir
la victimizacion rando reducir la victimizacion
secundaria con la victimizacion secundaria con
respeto a la digni- |secundaria con respeto a la digni-
dady privacidad  |respeto a la digni- |dad y privacidad
de las victimas dady privacidad  |de las victimas
de Violencia de de las victimas de Violencia de
Género. de Violencia de Geénero actual-

Género. izada.

126 Formacion para % de funcionar-  |100% de fun- 2028 Ministerio de la Poder Judicial
la deteccion de ias/os del sector  |cionarias/os del Mujer vy la Equidad
crimenes de odio  |justicia formados |sector justicia en de Género-Min-

y discrimi- para la deteccién |sectores rurales isterio de Justicia
nacion hacia de crimenes de formados. y DDHH-Poder
nifas, mujeres odio y discrim- judicial

y diversidades inacion hacia

Sexo genéricas ninas, mujeres

en sector justicia |y diversidades

con especial én-  |sexo genéricas en

fasis en sectores  |sectores rurales.

rurales.

127 Elaborar Disefio de Instrumentos de {2030 Ministerio de la Ministerio de Se-
instrumentos instrumentos formacion y actu- Mujer y la Equidad |guridad Pablica
de formacion de formacion y acion disefados. de Género-Min-

y actuacion de actuacion de las isterio del Interi-
las fuerzas de fuerzas de orden or-Ministerio de
ordeny seguridad |y seguridad en Seguridad Pablica
para el abordaje  |el abordaje de la - Ministerio Sec-
de la atencion atencion en VG. retaria General
en violencia de de la Presidencia
género hacia -Ministerio de
nifas, mujeres y Desarrollo Social
diversidades sexo y Familia
genéricas con
enfoque intersec-
cional.
% de funcio- 80% de fun- 2030 Ministerio de la Ministerio de Se-
narios/as de cionarios/as de Mujer y la Equidad |guridad Pablica
las fuerzas de las fuerzas de de Género -Min-
orden formados orden y seguridad isterio del Interior
anualmente para |comprometidos -Ministerio de
el abordajedela |son formados en Seguridad Pablica
atencion en VG. el abordaje de la -Ministerio Sec-
atencion en VG retaria General
al afo. de la Presidencia
-Ministerio de
Desarrollo Social
Familia
128 Habilitacion Sala de atencion  |Sala de atencion 2027 Poder Judicial Poder Judicial

de una sala de
atencion integral
para victimas de
vulneracion de
derechos, vio-
lencia de género,
trata de personas
y trafico ilicito de
migrantes, que
incluya espacio
de primera acog-
ida, espera para
reunificacion en
frontera, espacio
para entrevistas
y audiencias
remotas.

integral disefiada
y habilitada.

integral disefada
y habilitada.
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129 Habilitacion de Sala de entrev- Sala de entrev- 2027 Poder Judicial Poder Judicial
sala de entrevista |ista investigativa |ista investigativa
investigativa videograbada videograbada
videograbada en |disefiaday habil- |disefiada y habil-
frontera. Se pro-  |itada. itada.
pone habilitarla
en la Comuna
de Colchane
atendido el alto
flujo de personas
migrantes que
ingresan por paso
no habilitado en
dicha Comuna.

130 Disefar e Porcentaje de las  {100% de las 2025 Servicio Nacional |Ministerio de la
implementar un instituciones del  |instituciones del de la Mujer y Mujer y la Equidad
Sistema Integrado |Producto Minimo  |Producto Minimo la Equidad de de Género - Sub-
de Informacion Viable con las Viable interoperan Geénero - Ser- secretaria de la
sobre Violencia que se esta in- con el Sistema vicio Nacional Mujer y la Equidad
de Género orien- |teroperando en el |Integrado de Registro Civil e de Género
tado amejorar la  |Sistema Integrado |Informacion Identificacion -
respuesta estatal |de Informacion Sobre Violencia Subsecretaria de
de forma integral |Sobre Violencia de Género. Prevencion del
e intersectorial de Género. Delito
con todas las
instituciones que
trabajanenla
materia.

Porcentaje de 100% de las 2030 Poder Judicial - Ministerio de la
las instituciones  |instituciones de la Ministerio Pablico |Mujer y la Equidad
de la Comision Comision de Ar- - Ministerio del de Género - Sub-
de Articulacion ticulacion Inter- Inteiror - Ministe- |secretaria de la
Interinstitucional |institucional CAl, rio de Seguridad ~ |Mujer y la Equidad
- CAl,conlas que |interoperanen el Pablica - Minis- de Género
se esta interop- Sistema Integrado terio de Hacienda
erando en el de Informacion - Ministerio
Sistema Integrado |Sobre Violencia de Educacion
de Informacion de Género. - Ministerio de
Sobre Violencia Salud - Ministerio
de Género. de Desarrollo

Social y Familia -

Ministerio de Jus-

ticia y Derechos

Humanos - Minis-

terio del Trabajo y

Prevision Social -

Servicio Nacional

de la Mujery la

Equidad de Géne-

ro - Carabiner-

0s - Policia de

Investigaciones

131 Disefar proyecto |Disefio de Proyec- |Propuesta de 2026 Ministerio de la Ministerio de la
de ley que to de ley que disefio de Ley que Mujer y la Equidad |Mujer y la Equidad
otorgue protec-  |otorga proteccion |otorga proteccion de Género-Min-  |de Género- Sub-
cion al patrimonio  |al patrimonio al patrimonio isterio Secretaria  |secretaria de la
y derechos y derechos y derechos General de la Mujer y la Equidad
adquiridos de las  |adquiridos de las  |adquiridos de las Presidencia de Género
mujeres victimas/ |mujeres victimas/ |mujeres victimas/
sobrevivientes sobrevivientes sobrevivientes
de violencia de de violencia de de violencia de
género. género. género.

132 Formar de manera |Indicador: % anu- |Meta: 100% 2030 Ministerio de la Servicio Nacional

continua a las/
los abogados/

as del Programa
de Recuperacion
de la Autonomia
del Sernam€EG de
especializacion
en litigio penal y
medicina forense
con enfoque de
género y DDHH.

al de abogadas/
os del Programa
de Recuperacion
de la Autonomia
del SernamEG son
especializadas/os
en litigio penal y
medicina forense
con enfoque de
género y DDHH.

de abogadas/os
del Programa de
Recuperacion de
la Autonomia del
SernameEG son
especializadas/os
en litigio penal y
medicina forense
con enfoque de
género y DDHH
al afo.

Mujer y la Equidad
de Género-Servi-
cio Nacional de la
Mujer vy la Equidad
de Género

de la Mujer y la
Equidad de Géne-
ro -Ministerio de
la Mujer y la Equi-
dad de Género
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133 Elaborar protoco- |Disefioy Protocolo de 2025 Poder Judicial Poder Judicial
lo de actuacion aplicacion de Actuacion para
para funcionarios/ |un Protocolo de funcionarias/os
asy jueces del Actuacion para y jueces/juezas
poder judicial funcionarias/os del poder judicial
en violencia y jueces/juezas en violencia
de género a del poder judicial |de género a
mujeres, ninas enviolencia mujeres, ninas
y diversidades de género a y diversidades
Sexo genéri- mujeres, nifas Sexo genéricas
cas victimas/ y diversidades victimas/so-
sobrevivientes Sexo genéricas brevivientes de
de trafico ilicito victimas/so- trafico ilicito de
de migrantes y brevivientes de migrantes y trata
trata de personas |trafico ilicito de de personas en
en frontera, con migrantes y trata | frontera disefado
asistencia de de personas en y dispuesto para
la Unidad de frontera. su aplicacion.
estudios de la
Excelentisima
Corte Suprema.
Contar con politi- |134 Mujeres y % de regiones 50% de regiones {2028 Sectores Ministerio de la
cas, programas y diversidades que consider- implementan integrantes de Mujer y la Equidad
medidas orienta- Sexo genéri- an iniciativas iniciativas la Estrategia de Género
das a fortalecer cas victimas/ articuladas en articuladas en de Autonomia
la autonomia sobrevivientes el marco de la el marco de la Economica
economica de de violencia de Estrategia parala |Estrategia para la
mujeres victimas/ género acceden disminucion de disminucion de
sobrevivientes a iniciativas condicionantes condicionantes
afectadas por articuladas en y restricciones y restricciones
la Violencia de el marco de la para el ejercicio para el ejercicio
Geénero. Estrategia parala |delaautonomia |de la autonomia

disminucion de econdmica de las |econdmica las

condicionantes mujeres a las que |mujeres a las que

y restricciones acceden Mujeres |acceden Mujeres

para el ejercicio |y diversidades y diversidades

de la autonomia  |sexo geneéri- Sexo generi-

economica de las |cas victimas/ cas victimas/

mujeres. sobrevivientes sobrevivientes

de violencia de de violencia de
género. géenero.

135 Realizar N° de iniciativas Las 3 Comisiones 2026 Sectores Ministerio de la
seguimiento desarrolladas por |que forman parte integrantes de Mujer y la Equidad
en el marco de las Comisiones del Plan de la EAE la Estrategia de Género
la Estrategia que forman parte |desarrollan a lo de Autonomia
de Autonomia de la EAE vincu- menos 2 inicia- Economica
Economica, ala ladas a abordar tivas vinculadas
articulacion entre |la Violencia de a abordar la vio-
instituciones Género y que lencia de género
que contribuyen |contribuyen en contribuyendo
en disminuir disminuir y/o en disminuir y/o
y/o eliminar eliminar condicio- |eliminar condicio-
condicionantes nantesy restric-  |nantes y restric-

y restricciones ciones que tienen |ciones que tienen
vinculadas a lavi- |las mujeres para  |las mujeres para
olencia de género, |insertarse en el insertarse en el
que tienen las trabajo remu- trabajo remu-
mujeres para nerado. nerado.
insertarse en el
trabajo remu-
nerado.
136 Fomentar la % de mujeres de  |15% de mujeres | 2030 Sectores SernamEG

contratacion de
mujeres sobre-
vivientes victimas
de violencia de
género en diver-
S0S sectores pro-
ductivos, a través
de instancias

de articulacion
publico privadas
(Mesas u otras
instancias).

mujeres sobre-
vivientes victimas
de violencia de
género atendidas
en Programas
SERNAMEG

que fueron
incorporadas en
diversos rubros
productivos en
condiciones de
trabajo decente.

sobrevivientes/
victimas de
violencia de
género atendidas
en Programas
SERNAMEG
incorporadas en
diversos rubros
productivos en
condiciones de
trabajo decente.

integrantes de
la Estrategia
de Autonomia
Economica




Linea estratégica 4. Acceso a la Justicia

Ministerio de
la Mujery la
> Equidad de

Genero

Objetivo General: Fortalecer la debida diligencia del Estado que garantice derechos en el acceso a
la justicia con enfoque de género, y no victimizacion secundaria, en la respuesta articulada y especia-
lizada de las instituciones responsables de velar por la proteccion y sancion de la violencia de género
hacia las mujeres, ninas y diversidades.

Objetivos Estratégicos

1. Formular e implementar sistemas de denuncia especializados en violencia de género para mu-
jeres, ninas y diversidades sexo genéricas, que entregue proteccion, acceso universal y no victi-
mizacion secundaria, con acompafamiento durante todo el proceso judicial*

2. Fortalecer los procesos de investigacion, forenses y de prueba en denuncias/casos por violencia
de género. Fijar estandares/protocolos*

3. Mejorar la incorporacion de la perspectiva de genero en las decisiones judiciales, con apego
a la legislacion vigente, a los tratados internacionales ratificados por Chile y a las directrices
emanadas de los organismos internacionales dedicados a estas materias*

Linea estratégica 4. Acceso a la Justicia

Sectores Involu-
crados:

MMEG; MDSyF; MBN; MINJU; MIN. INTERIOR; SERNAMEG; Ministerio Plblico; Defensoria Penal Piblica; PD., Carabineros; Poder Judicial; Poder legislativo;
Academia Judicial; Universidades estatales; Organismos internacionales de derechos de las mujeres; organizaciones de la sociedad civil

Objetivo General:

Fortalecer la debida diligencia del Estado que garantice derechos en el acceso a la justicia con enfoque de género, y no victimizacion secundaria, en la respuesta articulada
especializada de las instituciones responsables de velar por la proteccion y sancion de la violencia de género hacia las mujeres, nifas y diversidades.

Pauta Unica de
Evaluacion Inicial
de Riesgo PUIR a
otras lenguas, en
el marco de su
actualizacion.

Pauta Unica de
Evaluacion Inicial
de Riesgo PUIR a
otras lenguas, en
el marco de su
actualizacion.

Evaluacion Inicial
de Riesgo PUIR
traducida a otras
lenguas.

N° de Objetivos |Objetivo es- N° de Acciones es- Indicador Meta Proyeccion Sectores involu- Sector respons-
estratégicos tratégico accion tratégicas Implementacion | crados able

(lista desplegable

con anos)

1 Formular e imple- 137 Creacion de Unidad |Unidad de Género |Unidad de Género [2026 Ministerio de Jus- |Minju - Ministerio
mentar sistemas de Género en el en el Servicio en el Servicio ticia y DDHH-Min- |de la Mujer y la
de denuncia espe- Servicio Nacional [Nacional de Nacional de isterio de la Mujer |Equidad de Género
cializados en vio- de Reinsercion So- |Reinsercion Social |Reinsercion Social y la Equidad de
lencia de género cial Juvenil con Juvenil con en- Juvenil con en- Género
para mujeres, nifas enfoque de DDHH |foque de DDHH e  |foque de DDHH e
y diversidades sexo e interseccionali- |interseccionalidad |interseccionalidad
genéricas, que en- dad para un abor- |para un abordaje |para un abordaje
tregue proteccion, daje de género de género en el de género en el
acceso universal enelaccesoala |acceso a lajusticia |acceso a la justicia
Y Nno victimizacion justicia de NNA, de NNA implemen- |de NNA imple-
secundaria, con tada. mentada.
acompanamiento 1138 Propuesta de Propuesta de Propuesta de 2024 Ministerio de la Ministerio de la
durante todo el actualizacion de  |Pauta Unica de Pauta Unica de Mujer y la Equidad |Mujer y la Equidad
proceso judicial. la Pauta Unica de  |Evaluacion Inicial — |Evaluacion Inicial de Género-Ser-  |de Género-Servi-
Articulos: 30, 31, Evaluacion Inicial | de Riesgo (PUIR) | de Riesgo (PUIR) vicio Nacional cio Nacional de la
33,34,36, 37,41, de Riesgo (PUIR) en |actualizada en el |actualizada en el delaMujeryla  |Mujery la Equidad
48,50 Ley 21675 el marco de laley |marcodelaley  |marcode laley Equidad de Género |de Género

21.675. 21.675. 21.675. -Fiscalia-Policia
de Investigaciones
-Carabineros-Pod-
er Judicial
139 Traducir la Traduccionde la  |Pauta Unica de 2024 Ministerio de la Ministerio de la

Mujer y la Equidad
de Género -Servi-
cio Nacional de la
Mujer y la Equidad
de Género-Fis-
calia-Policia de
Investigaciones
-Carabineros-Pod-
er Judicial

Mujer y la Equidad
de Género-Servi-
cio Nacional de la
Mujer y la Equidad
de Género

40 Este objetivo estratégico de la linea de accién de Acceso a la Justicia se relaciona con articulos de la Ley N°21.675 siendo los
siguientes Articulos: 30,31,33,34,36,37,41,48,50
41 Este objetivo estratégico de la linea de accion de Acceso a la Justicia se relaciona con articulos de la Ley N°21.675 siendo los

siguientes Articulos: 30, 32, 33, 49, 51.

42 ste objetivo estratégico de la linea de accién de Acceso a la Justicia se relaciona con articulos de la Ley N°21.675 siendo los
siguientes Articulos: 4 inc 2°, 30, 32, 38, 39, 43, 44, 45, 46, 51.
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140 Disefar instru- Instrumento de Instrumento de 2026 Ministerio de Ministerio de la
mento que registre |registro de infor-  |registro de infor- la Mujery la Mujer y la Equidad
informacion opor- |macion oportuna |macion oportuna Equidad de Género |de Género -Servi-
tunay no victimi- |y no victimizante |y no victimizante -Servicio Nacional |cio Nacional de la
zante al momento |al momento al momento de la de la Mujery la Mujer y la Equidad
de la denuncia, de la denuncia, denuncia, imple- Equidad de Géne- |de Género
como un insumo al |disefado. mentado. ro-Fiscalia-De-
proceso judicial y fensoria penal
mejora del acceso pUblica-Policia de
a lajusticia para Investigaciones
las mujeres. -Carabineros-Pod-

er Judicial

141 Disefar material  |Indicador 1: Guia  |Meta 1: Guia infor- | 2025 Ministerio de la Ministerio de la
informativo sobre |informativa sobre |mativa sobre como Mujer y la Equidad |Mujer y la Equidad
el proceso judicial |como denunciar  |denunciar disefa- de Género -Servi- |de Género -
desde la denuncia |disefada de da de manera cio Nacional de la |Subsecretaria de la
y de los derechos |manera accesible |accesible para la Mujer y la Equidad |Mujer y la Equidad
de las victimas para la diversidad |diversidad de mu- de Género -Poder |de Género
sobrevivientes de mujeres. jeres publicada. Judicial-Fiscalia
de violencia de
género, en difer-  |Indicador 2: Meta 2: Infografia
entes formatos Infografia sobre sobre los procesos
accesibles a la los procesos judi- |judiciales disefiada
diversidad de ciales disefiada de |de manera
mujeres, entre manera accesible |accesible ala
ellos; un catalogo |a la diversidad diversidad de mu-
de derechos de de mujeres. jeres publicada.
las mujeres segln
Art. 32 de la Ley Indicador 3: Meta 3: Catalogo
21.675. Catalogo de dere- |de derechos de las

chos de las mu- mujeres disefiado
jeres disefiado de |de manera ac-
manera accesible |cesible a la diver-
a la diversidad sidad de mujeres
de mujeres. publicado.

142 Contar con N° de espacios Al menos 3 2030 Ministerio de Ministerio Pablico
espacios fisicos fisicos adecuados  |Espacios fisicos la Mujery la
adecuados para para la recepcion  |adecuados para Equidad de Género
la recepcion de de denuncia de la recepcion de -Ministerio de
denuncia de vio-  |violencia de géne- |denuncias de vio- Desarrollo Social y
lencia de género, |ro, contemplando |lencia por razones Familia-Ministerio
contemplando criterios minimos | de género que de Bienes Nacio-
criterios minimos | de calidad y cumplen con los nales -Servicio
de calidad y accesibilidad criterios minimos Nacional de la
accesibilidad que fortalecenla |establecidos de Mujer y la Equidad
que fortalecenla |debida diligencia |calidad y accesib- de Género - Policia
debida diligencia |del Estado. ilidad, habilitados de Investigaciones
del Estado. por afio, en cada -Carabineros-Fis-

region. calia

143 Capacitar en % de funcionarias/| 100% de 2030 Ministerio de Ministerio Publico
interculturalidad, |os involucradas/  |funcionarias/ la Mujery la
interseccionalidad |os enel proceso  |os involucradas/ Equidad de Género
y diversidades de recepcion de os en el proceso -Ministerio de
Sexo genéricas denuncias de vio- |de recepcion de Desarrollo Social
a funcionarias/ lencia de género  |denuncias de vio- y Familia-Servicio
osinvolucradas/  |que finalizan su lencia de género Nacional de la
osenelproceso  |formacion en que finalizan su Mujer y la Equidad
de recepcion de interculturalidad, |formacionen de Género - Policia
denuncias de vio- |interseccionalidad |interculturalidad, de Investigaciones
lencia de género. |y diversidades sexo |interseccionalidad -Carabineros-Fis-

geneéricas. y diversidades sexo calia
genéricas.

144 Incorporar a Accesibilidad Sistemas de 2026 Ministerio de Ministerio Publico
los sistemas de incorporada a los |denuncia en linea la Mujery la
denuncia enlinea |sistemas de de-  |con accesibilidad Equidad de Género
accesibilidad para |nuncia en linea. para personas -Ministerio de

personas con di-
versidad funcional
para que puedan
realizar denuncias
de manera efec-
tivay sin barreras
tecnologicas.

con diversidad
funcional.

Desarrollo Social
y Familia-Servicio
Nacional de la Mu-
jery la Equidad de
Género -Fiscalia
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145 Disponer en las % de oficinas de  {100% de oficinas {2030 Ministerio de la Ministerio de Se-
oficinas de de- denuncias que de denuncias Mujer y la Equidad |guridad Pablica
nuncias acceso a |disponen acceso a |disponen acceso a de Género -Minis-
una comunicacion |una comunicacion [una comunicacion terio de Desarrollo
inclusiva en lengua |inclusiva en lengua |inclusiva en lengua Social y Familia-
de sefias chilena, |de sefas chilena, |de sefas chilena, Servicio Nacional
lenguas de pueblos|lenguas de pueblos |lenguas de pueblos de la Mujer y la
originarios, Creole |originarios, Creole |originarios, Creole Equidad de Género
y sistema Braille, |y sistema Braille, |y sistema Braille, - Ministerio de
incorporando incorporando incorporando Seguridad Pablica
herramientas herramientas herramientas
tecnologicasvia  [tecnolégicasvia  |tecnologicas via
instrumentos de  |instrumentos instrumentos de
colaboracion y/o  |de colaboracion colaboracion y/o
cooperacion. y/o cooperacion cooperacion para

para ello. ello.

146 Incorporar infor-  |Modulo y/o Médulo y/o 2026 Ministerio de la Poder Judicial
macion de medi- |pestafia sobre pestafa dedicada Mujer y la Equidad
das cautelaresy  |medidas caute- a las medidas de Género -Minis-
proteccion vigen- |laresy proteccion |cautelaresy terio del Interior-
tes, asi como su vigentes, asi como |proteccion vigen- Ministerio de
seguimiento, en el |su seguimiento, tes, asi como su Seguridad Pablica-

Sistema Integrado |implementado en |seguimiento, en el Servicio Nacional
de Informacion el Sistema Integra- |Sistema Integrado de la Mujery la
sobre Violencia do de Informacion |de Informacion Equidad de Género
de Género (Ley sobre Violencia sobre Violencia -Poder judi-
21.675). de Género (Ley de Género (Ley cial-Fiscalia-Cara-
21.675). 21.675) implemen- bineros- Policia de
tado. Investigaciones

147 Dictar el regla- Reglamento Reglamento 2025 Ministerio de la Ministerio de la
mento establecido |establecido enel |establecido en el Mujer y la Equidad |Mujer y la Equidad
enelart.37dela |articulo37 dela |articulo 37 de la de Género -Min- |de Género
ley 21,675 sobre  |ley 21.675 sobre  |ley 21.675 sobre isterio de Justicia
representacion representacion representacion y DDHH-Servicio
judicial a las judicial a las judicial a las Nacional de la
mujeres, nifas y mujeres, nifas y mujeres, nifas y Mujer y la Equidad
diversidades sexo |diversidades sexo |diversidades sexo de Género - Insti-
geneéricas victimas |genéricas victimas |genéricas victimas tuto Nacional de
de violencia de violencia en de violencia en Derechos Humanos
enrazon de su razon de su género [razon de su género
género. tomado de razény |tomado de razény

publicado. publicado.

148 Realizar N° de informes 1informe anual, 2028 Ministerio de Ministerio de la
seguimiento y anuales, desde el  |desde el ano 2025 la Mujery la Mujer y la Equidad
evaluaciondela  |afo 2025 hasta el |hasta el afo 2028, Equidad de Género |de Género -
implementacion a |afio 2028, del es- |del estado de -Servicio Nacional |Subsecretaria de la
laley 21675 que |tado de avance de |avance de la im- de la Mujer y la Mujer y la Equidad
estatuye medidas |la implementacion |plementacion de Equidad de Género |de Género
para prevenir, de laley 21675 laley 21675 que -Ministerio Secre-
sancionary er- que estatuye me- |estatuye medidas taria General de la
radicar la violencia |didas para prevenir,|para prevenir, san- Presidencia -Poder
en contra de las sancionary er- cionar y erradicar Legislativo
mujeres, enrazon |radicar la violencia |la violencia en
de su género. en contra de las contra de las

mujeres, en razon |mujeres, en razon
de su género. de su género.
N° de informe 1informe de 2030 Ministerio de Ministerio de la
de evaluacion, evaluacion, la Mujery la Mujer y la Equidad
realizado durante |realizado durante Equidad de Género |de Género -
el afio 2029 sobre |el afo 2029, sobre -Servicio Nacional |Subsecretaria de la
la implementacion |la implementacion de la Mujery la Mujer y la Equidad
de laley 21,675 delaley 21675 Equidad de Género |de Género
que estatuye me- |que estatuye me- -Ministerio Secre-
didas para prevenir, |didas para prevenir, taria General de la
sancionary er- sancionary er- Presidencia -Poder
radicar la violencia |radicar la violencia Legislativo
encontradelas |encontrade las
mujeres, enrazon |mujeres, en razon
de su género. de su género.
149 Promulgacion de la |Avance de la Ley promulgada. {2026 Ministerio de la Ministerio de Salud

ley Adriana Boletin
N°©12148-11, que
establece dere-
chos en el ambito
de la gestacion
preparto, parto,
posparto, aborto,
salud ginecologica
y sexual, y san-
ciona la violencia
gineco-obstétrica.

tramitacion legis-
lativa (aprobacion
en las diferentes
comisionesy en
las salas de ambas
camaras).

Mujer y la Equidad
de Género-Min-
isterio de
Salud-Ministerio
Secretaria General
de la Presidencia
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150 Realizar N° de informes Un informe bianual | 2028 Ministerio de la Ministerio de Salud
seguimiento y de seguimientoy |de seguimientoy Mujer y la Equidad
evaluaciondela  |evaluaciondela  |evaluacion de la de Género-Min-
implementacion  |[implementacion  [implementacion isterio de
alaley 21371 delaley 21371 delaley 21371 Salud-Ministerio
que establece un  |que establece un |que establece un Secretaria General
estandar especial |estandar especial |estandar especial de la Presidencia
enrelacion conel |enrelacion conel [enrelacion con el
manejo clinicoy manejo clinicoy manejo clinicoy
acompafiamiento |acompafiamiento |acompafamiento
amadres y padres |a madres y padres |a madres y padres
que hayan sufrido |que hayan sufrido |que hayan sufrido
una muerte gesta- |una muerte gesta- |una muerte gesta-
cional o perinatal |cional o perinatal |cional o perinatal
de un hijo o hija. de un hijo o hija. de un hijo o hija.

151 Disponer de acce- |Protocolo de ac-  |Protocolo de ac- {2025 Ministerio de la Ministerio Pablico
so a la denuncia ceso a la denuncia |ceso a la denuncia Mujer y la Equidad
para mujeres para mujeres para mujeres de Género -Min-
privadas de liber- |privadas de liber- |privadas de liber- isterio de Justicia
tad, en casos de vi-|tad en casos de tad en casos de y DDHH-Servicio
olencia de género |violencia de géne- |violencia de géne- Nacional de la
cometidos ensu  |ro cometidos en su [ro cometidos en su Mujer y la Equidad
contra al interior |contra alinterior |contra al interior de Género-Car-

y/o fuera del recin- |y/o fuera del recin-|y/o fuera del recin- abineros- Policia
to penitenciario en |to penitenciario en |to penitenciario en de Investigaciones
un sistema/proto- |modalidad de de- |modalidad de de- -Fiscalia
colo de denuncia |nuncia presencial, [nuncia presencial,
presencial, en linea |en linea 0 a través |en linea o a través
oatravésdesus |de sus familiares, |de sus familiares,
familiares. elaborado. elaborado y
publicado.

152 Sistematizar N© de protoco- Informe final de 2025 Ministerio de Subsecretaria de
los protocolos los municipales sistematizacion. la Mujery la Desarrollo Region-
existentes en las  |revisados y siste- Equidad de Género |al y Administrativo
Municipalidades  |matizados. -Servicio Nacional
en los que sus de la Mujery la
sistemas de Equidad de Género
seguridad apoyan -Subsecretaria
en el seguimiento de Desarrollo
de las medidas Regional y Admin-
cautelares. istrativo-Gobi-

ernos Regionales
- Municipalidades
chilenas: Munic-
ipios Feministas-
Asociacion Chilena
de Municipali-
dades- Asociacion
Municipal Chilena,
otras.

153 Incorporar en % de instituciones |50% de insti- 2027 Ministerio de Subsecretaria de
el presupuesto publicas que tuciones publicas la Mujery la Desarrollo Region-
de instituciones incluye en su pre- |incluye en su pre- Equidad de Género |al y Administrativo
publicas que tra-  |supuesto la glosa [supuesto la glosa -Servicio Nacional
bajen en materia |especifica para especifica para de la Mujery la
de violencia de insumos de apoyo |insumos de apoyo Equidad de Género
género, glosa alas medidas de  |a las medidas de -Subsecretaria de
especifica para proteccion para proteccion para Desarrollo Region-
insumos de apoyo |mujeres victimas —|mujeres victimas al y Administra-

a las medidas de  |de violencia de de violencia de tivo-Gobiernos

proteccion para género. género. Regionales-Min-

mujeres que de- isterio del Interior

nuncian violencia -Municipalidades

enrazon de su chilenas: Munic-

género. Ipios Feministas-
Asociacion Chilena
de Municipali-
dades- Asociacion
Municipal Chilena,
otras.

154 Incorporar en Diseno de Ley que incorpore 2025 Ministerio de la Ministerio de la

la legislacion
el aumento de
las medidas de
protecciony
cautelares que
se otorgan a las
mujeres que
denuncian VG.

propuesta para
incorporar en
la legislacion

el aumento de
las medidas de
protecciony
cautelares que
se otorgan a las
mujeres que
denuncian VG,

el aumento de
las medidas de
protecciony
cautelares que
se otrogan a
las mujeres que
denuncias VG
promulgada.

Mujer y la Equidad
de Género - Min-
isterio Secretaria
General de la
Presidencia

Mujer y la Equidad
de Género
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155 Implementar en la |Area especializada |Area especializada |2030 Ministerio de la Ministerio de
futura defensoria  |para la defensa de |para la defensa de Mujer y la Equidad |Justicia y Derechos
de las victimas un |mujeres victimas/ |mujeres victimas/ de Género -Min-  |Humanos
area especializada |sobrevivientes de |sobrevivientes de isterio de Justicia
para la defensa de |violencia de géne- |violencia de géne- y DDHH-Minis-
mujeres victimas/ |ro con enfoque ro con enfoque terio Secretaria
sobrevivientes interseccional y interseccional y General de la
y alas victimas territorial imple-  |territorial. Presidencia-Servi-
colaterales de mentada. cio Nacional de la
violencia de géne- Mujer vy la Equidad
ro con enfoque de Género -Poder
interseccional y legislativo-Poder
territorial. Judicial

Fortalecer los 156 Aumentar la N° de fiscales/ 2 Fiscales/asy 2030 Ministerio de la Ministerio Pablico
procesos de inves- dotacion de asy defensores/  |defensores/as Mujer y la Equidad
tigacion, forenses fiscales/as y as con formacion  |con formacion de Género -Fiscalia
y de prueba en defensores/as especializada especializada

denuncias/casos con formacion en violencia de enviolencia de

por violencia especializada géneroy DDHH género y DDHH

de género. Fijar en violencia de de las mujeres de las mujeres

estandares/proto- géneroy DDHH de |contratados/as. contratados/as por

colos. Articulos 30, las mujeres. region anualmente.

32,33,49 51 Ley

21.675

157 Formar peritos/ % de oficinas de  {100% de oficinas {2030 Ministerio de la Servicio Médico
as del SM.L. SML que cuentan |del SML cuentan Mujer y la Equidad |Legal
especializados/ con al menos 1 con 1 perito/a de Género -Min-
as en materias perito/a con for-  |especializado/a. isterio de Justicia
de investigacion  |macion especial- y DDHH-Poder
de violencia de izada en violencia judicial
género. de género.

158 Crear unidad Unidad policial Unidad policial 2030 Ministerio de Carabineros-
policial de inves- |de investigacion  |de investigacion la Mujery la Policia de Investi-
tigacion especial- |especializada especializada Equidad de Género |gaciones
izada en violencia |en violencia de en violencia de -Ministerio del
de género. género creada. género creada. Interior-Ministe-

rio de Seguridad
Pablica- PDI-Cara-
bineros

159 Coordinar el Acceso y uso de Acceso y uso de 2030 Ministerio de la Ministerio de
acceso y uso de laBase de Datos  |la Base de Datos Mujer y la Equidad |Justicia y Derechos
laBase de Datos  |Internacional sobre |Internacional sobre de Género -Min-  |Humanos
Internacional sobre |Explotacion Sexual |Explotacion Sexual isterio Secretaria
Explotacion Sexual |de Nifios, Nifias de Nifos, Nifias General de la
de Nifios, Nifias y Adolescentes y Adolescentes Presidencia -Min-

y Adolescentes (NNA) coordinada  |(NNA) coordinada isterio de Justicia
(NNA), a través de  |entre el Minis- entre el Ministerio y DDHH- Poder
convenio u otro terio Pablicoy la  [Pablicoy la In- legislativo-Poder
instrumento de Interpol, a través | terpol. Judicial
colaboracion entre |de convenio u
el Ministerio Pabli- |otro instrumento
coy la Interpol. de colaboracion
formalizado.
160 Disponer en las % de Fiscalias 100% de las 2030 Ministerio de Fiscalia

Fiscalias acceso a
una comunicacion
inclusiva en lengua
de sefias chilena,
lenguas de pueblos
originarios, Creole
y sistema Braille
para victimas/
sobrevivientes de
violencia de géne-
ro, incorporando
herramientas
tecnologicas via
instrumentos de
colaboracion y/o
cooperacion.

con acceso a una
comunicacion
inclusiva en lengua
de sefias chileng,
lenguas de pueblos
originarios, Creole
y sistema Braille
para victimas/
sobrevivientes de
violencia de géne-
ro que incorporan
herramientas
tecnologicas via
instrumentos de
colaboracion y/o
cooperacion.

Fiscalias cuentan
con acceso a una
comunicacion
inclusiva en lengua
de sefias chilena,
lenguas de pueblos
originarios, Creole
y sistema Braille
para victimas/
sobrevivientes de
violencia de géne-
ro con herramien-
tas tecnologicas
incorporadas via
instrumentos de
colaboracion y/o
cooperacion.

Desarrollo Social y
Familia-Ministerio
Pablico
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161 Incorporar % de Defensorias |100% de 2030 Ministerio de Defensoria Penal
herramientas donde se han Defensorias han Desarrollo Socialy |Pablica
tecnologicasy es- |implementado implementado Familia-Defensoria
tablecer convenios |herramientas herramientas Penal Pablica
de colaboracion  |tecnologicas y/o  |tecnologicas y/o
para disponer en  |se han establecido [han establecido
las Defensorias convenios para convenios para
la factibilidad de  |facilitar la comu-  |facilitar la comu-
comunicacion en  |nicacion en lengua [nicacion en lengua
lengua de sefias  |de sefas chilena, |de sefias chilena,
chilena, lenguas de |lenguas de pueblos |lenguas de pueblos
pueblos originari- |originarios, Creole |originarios, Creole
0s, Creole y siste- |y sistema Braille. |y sistema Braille.
ma Braille para
atencion diligente
a mujeres nifas y
diversidades sexo
genéricas victimas
de violencia
en razon de su
género.

162 Incorporar % de Comisariasy {100% de Comis- 2030 Ministerio de Ministerio de Se-
herramientas cuarteles donde se |arfas y cuarteles Desarrollo Social y |guridad Pablica
tecnologicas y es- |han implementado |han implementado Familia-Ministerio
tablecer convenios |herramientas herramientas de Seguridad
de colaboracion  |tecnolégicas y/o  |tecnologicas y/o Pablica- Policia de
para disponer se han establecido |han establecido Investigaciones
en las Policias la  |convenios para convenios para -Carabineros
factibilidad de facilitar la comu- | facilitar la comu-
comunicacion en  |nicacion en lengua [nicacion en lengua
lengua de sefias  |de sefas chilena, |de sefas chilena,
chilena, lenguas de |lenguas de pueblos |lenguas de pueblos
pueblos originari- |originarios, Creole |originarios, Creole
0s, Creole y siste- |y sistema Braille. |y sistema Braille.
ma Braille para
atencion diligente
a mujeres nifnasy
diversidades sexo
genéricas victimas
de violencia
enrazon de su
género.

163 Formar a fun- % de las fiscalias  |100 % de las 2030 Ministerio de la Ministerio Pablico
cionarias/os de que cuentan con al |fiscalias que Mujer vy la Equidad
las fiscalias en menos 1 funciona- |cuentan con al de Género - Minis-
interculturalidad  |ria/o formado en  |menos 1 funciona- terio Pablico
y en perspecti- interculturalidad  |ria/o formado en
va disidente e y en perspecti- interculturalidad
interseccional va disidente e y en perspecti-
en el procesode |interseccional va disidente e
investigacion de  |enel procesode |interseccional
casos de violencia |investigacionde  |en el proceso de
de género. casos de violencia |investigacion de

de género. casos de violencia
de género.

164 Formar a funcio-  |% de defensorias |100% de oficinas 2030 Ministerio de la Defensoria Penal
narias/os de las que cuentan con al | cuentan con al Mujer y la Equidad |Pablica
defensorias en menos 1 funciona- {menos 1 funciona- de Género -
interculturalidad  |rio/a capacitado/a |rio/a capacitado/a Defensoria Penal
y en perspecti- en intercultur- en intercultur- Pablica
va disidente e alidad y en per- alidad y en per-
interseccional spectiva disidente |spectiva disidente
enel procesode |einterseccional e interseccional
investigacion de  |en el procesode |en el proceso de
casos de violencia |investigacion de |investigacion de
de género. casos de violencia |casos de violencia

de género. de género.
165 Formar a fun- % de comisarias  {100% de comis- {2030 Ministerio de la Carabineros -

cionarias/os de
las policias en
interculturalidad
y en perspecti-
va disidente e
interseccional

en el proceso de
investigacion de
casos de violencia
de género.

y cuarteles que
cuentan con al
menos 1 funciona-
rio/a capacitado/a
en intercultur-
alidad y en per-
spectiva disidente
e interseccional
en el proceso de
investigacion de
casos de violencia
de género.

arias y cuarteles
cuentan con al
menos 1 funciona-
rio/a capacitado/a
en denuncias sobre
interculturalidad

y en perspecti-

va disidente e
interseccional

en el proceso de
investigacion de
casos de violencia
de género.

Mujer vy la Equidad
de Género -Cara-
bineros - Policia de
Investigaciones

Policia de Investi-
gaciones
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166 Presentacion N° de Actividades |3 Actividades 2025 Ministerio de la Poder Judicial
del Cuadernode  |de presentacion anuales de Mujer y la Equidad
Buenas Practicas |del Cuadernode  |presentacion de Género - Poder
para incorporar Buenas Practicas |del Cuaderno de judicial
perspectiva de para incorporar Buenas Practicas
géneroy parasu |perspectiva de para incorporar
aplicacionen la géneroy parasu |perspectiva de
administracion de |aplicacion en la género y para su
justicia, en colab- |administracion de |aplicacion en la
oracion con Poder |justicia, en colab- |administracion de
Judicial. oracion con Poder |justicia, en colab-

Judicial. oracién con Poder
Judicial.

167 Disefiar orienta- |Orientacionesy Orientaciones y 2026 Ministerio de Jus- |Ministerio de
ciones y material [material técnico  |material técnico ticia y DDHH-Min- [Justicia y Derechos
técnico para medi- |para mediaciones |para mediaciones isterio de la Mujer |Humanos
aciones familiares |familiaresy lab-  |familiares y lab- y la Equidad de
y laborales con orales con enfoque |orales con enfoque Geénero - Poder
enfoque de género |de género actual- |de género actual- judicial
actualizadas izadas conforme  |izadas conforme
conforme a la nor- |a la normativa a la normativa
mativa vigente. vigente aprobadas |vigente aprobadas

y formalizadas. formalizadas.

168 Incorporar me- Reduccion del Reduccion del 2027 Ministerio de Jus- |Ministerio Pablico
didas tendientes  |promedio anual de |promedio anual de ticia y DDHH-Min-
a reducir plazos plazos de investi- |plazos de investi- isterio Pabli-
de investigacion  |gacion de delitos |gacion de delitos co-Ministerio de la
de delitos de de interés publico |de interés publico Mujer y la Equidad
interés pablico de violencia de de violencia de de Género
de violencia por género en contra |género en contra
razones de género |de las nifias, ado- |de las nifas, ado-
en contra de las lescentes, mujeres |lescentes, mujeres
mujeres, nifiasy |y diversidades sexo|y diversidades sexo
diversidades sexo |genéricas. geneéricas.
geneéricas.

169 Incentivar la Delitos de interés |Investigacionde 2025 Ministerio de Jus- |Ministerio Pablico
Investigacion de  |publico violencia  |oficio sobre delitos ticia y DDHH-Min-
oficio de delitos de género en con- |de interés pablico isterio Pabli-
de interés publico |tra de nifias, ado- |violencia de co-Ministerio de la
de violencia de lescentes, mujeres |género en contra Mujer y la Equidad
género en contra |y diversidades sexo |de nifias, adoles- de Género
de nifias, adoles- |genéricas investi- |centes, mujeres y
centes, mujeresy |gados de oficio. diversidades sexo
diversidades sexo genéricas.

eneéricas.
Mejorar la 170 Capacitaciones % de encargados/ |80% de encarga- |2025 Ministerio de la Servicio Nacional
incorporacion de actualizadas as regionales dos/as regionales Mujer y la Equidad |de la Mujer y la
la perspectiva de permanentes de femicidios y de femicidios y de Género-Ser- Equidad de Género
género en las de- a encargados/ violencia extrema |violencia extrema vicio Nacional
cisiones judiciales, as regionales y abogados/as y abogados/as de la Mujery la
conapego ala de femicidios y de programas 2 de programas 2 Equidad de Género
legislacion vigente, violencia extrema |y 3 capacitados/ |y 3 capacitados/ -Universidades
a los tratados de SERNAMEG y as anualmente as anualmente estatales
internacionales abogados/as de en litigacion oral  |en litigacion oral
ratificados por CDM, en litigacion |y alegatos con y alegatos con
Chile y a las direc- oral y alegatos con |enfoque en VCM.  |enfoque en VCM.
trices emanadas enfoque en VCM.
de los organismos
internacionales
dedicados a estas
materias. Articulos
41inc 2°,30, 32,38,
39 43, 44, 45, 46,
51 Ley 21675

171 Capacitar en % de tribunales 100% de tribu- 2030 Ministerio de la Poder Judicial
perspectiva de que cuentan con al |nales que cuentan Mujer y la Equidad
género y tratados |menos 1 funciona- [con al menos de Género -Min-
internacionales de |rio/a capacitado/a |1 funcionario/a isterio de Justicia
derechos humanos |en perspectiva de |capacitado/a en y DDHH-Poder Ju-
de las mujeresa  |géneroy tratados |perspectiva de dicial-Organismos
funcionarias/os del |internacionales de |género y tratados internacionales de
poder judicial. derechos humanos |internacionales de derechos humanos

de las mujeres. derechos humanos de las mujeres-So-
de las mujeres. ciedad civil
172 Incorporar en la % de mallas 100% de mallas {2030 Ministerio de la Ministerio de

malla curricular
de la academia
judicial y de las
facultades de
derecho, materias
legislativas espe-
cificas sobre vio-
lencia de género.

curriculares de
las facultades de
derecho de Univer-
sidades pablicas
y de la Academia
Judicial con la
incorporacion de
materias legisla-
tivas especificas
sobre violencia de
género.

curriculares de
las facultades de
derecho de Univer-
sidades pablicas
y de la Academia
Judicial con la
incorporacion de
materias legisla-
tivas especificas
sobre violencia de
género.

Mujer y la Equidad
de Género -Minis-
terio de Justiciay
DDHH-Ministerio
de Relaciones
Exteriores -Poder
Judicial-Faculta-
des de derecho de
Universidades es-
tatales-Academia
Judicial- Ministerio
de Educacion

Educacion - Su-
perintendencia de
Educacion Superior
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173 Disponer en los tri-|% de tribunales 100% de tribu- 2030 Ministerio de la Poder Judicial
bunales accesoa |que disponen nales disponen Mujer y la Equidad
una comunicacion |acceso a una accesoauna de Género -Min-
inclusiva en lengua |comunicacion comunicacion isterio de Justicia
de sefias chilena, |inclusiva en lengua |inclusiva en lengua y DDHH-Poder
lenguas de pueblos|de sefas chilena, |de sefias chilena, Judicial-Faculta-
originarios, Creole |lenguas de pueblos |lenguas de pueblos des de derecho
y sistema Braille, |originarios, Creole |originarios, Creole de Universidades
incorporando y sistema Braille, |y sistema Braille, estatales-Aca-
herramientas incorporando incorporando demia Judicial
tecnologicasvia  |herramientas herramientas
instrumentos de  |tecnologicasvia  [tecnologicas via
colaboraciény/o  |instrumentos instrumentos de
cooperacion. de colaboracion colaboracion y/o
y/o cooperacion cooperacion para
para ello. ello.
174 Realizar un Catastro elab- Catastro elab- 2025 Ministerio de la Poder Judicial
catastro de tribu- |orado. orado. Mujer y la Equidad
nales que cuenten de Género -Poder
con salas de VG y/o judicial
VIF y sus funciones.
175 Promover la N° de salas VG 1salade VGy/o |2026 Ministerio de la Poder Judicial
creacion de Salas  |y/o VIF. VIF por region. Mujer y la Equidad
VG y/o VIF. de Género - Poder

judicial




Ministerio de
la Mujery la

> Equidad de
Género

Linea estratégica 5. Informacion y conocimiento

Objetivo General: Registrar, interoperar, analizar, producir y publicar de manera diligente, eficaz y
accesible la informacion, datos y estudios para el disefo, ejecucion y evaluacion de politicas, planes,
programas e iniciativas referentes a la violencia de género hacia las mujeres, nifias y diversidades

Objetivos Estratégicos:

1. Fortalecer el seguimiento y producir informacion y conocimiento sobre los compromisos in-
ternacionales en materia de violencia de género hacia las mujeres, ninas y diversidades sexo
genericas.

2. Generar conocimiento e informacion y analizar la violencia de género hacia las mujeres, nineces
y diversidades sexo genéricas desde un enfoque interseccional.

3. Recopilar la informacion y el conocimiento en materia de produccion de datos e indicadores en
violencia de género hacia las mujeres y diversidades sexo genéricas, producidas y articuladas
por las instituciones publicas.

4, Articular la informacion y el conocimiento que produce la sociedad civil en violencia de género.

5. Articular la informacion y el conocimiento que se produce desde los espacios académicos en
violencia de género hacia las mujeres, ninas y diversidades sexo genéricas.

Linea estratégica 5. Informacion y conocimiento

Sectores Invo-
lucrados:

TODOS LOS MINSTERIOS E INSTITUCIONES INTEGRANTES DEL PLAN

Objetivo General:
erar, analizar, producir y publicar de manera diligente, eficaz y accesible la informacion, datos y estudios para el disefio, ejecucion y evaluacion de politi-

Registrar, interop

cas, planes, programas e iniciativas referentes a la violencia de género hacia las mujeres, nifias y diversidades

N° de Objetivo es- N° de Acciones es- Indicador Meta Proyeccion Sectores involu- | Sector respons-
Objetivos tratégico accion tratégicas Implementacion | crados able
estratégicos (lista desplega-

ble con afnos)

1 Fortalecer el 176 Seguimiento y Ndmero de in- 1informe cada 2030 Ministerio de Ministerio de la
seguimiento y sistematizacion formes periodi- dos afos y segln la Mujery la Mujer vy la Equi-
producir infor- de la produccion | cos actualizados | periodicidad Equidad de dad de Género
macion y cono- de informaciony | alafo t con los del reporte del Género-Ser-
cimiento sobre conocimiento de | que el Estado de | compromiso vicio Nacional
los compromisos las convenciones | Chile responde a | internacional de la Mujer y
internacionales internacionales los compromisos | adscrito por el la Equidad de

en materia de
violencia de
género hacia las
mujeres, nifias
y diversidades
Sexo genericas.

en materia de
violencia de
género hacia las
mujeres, nifas

y diversidades
sexo genericas,
tales como
MESECVIy
CEDAW.

internaciona-
lesenbase a
indicadores de
seguimiento.

Estado de Chile.

Género-Ministe-
rio de Relaciones
Exteriores
-Sociedad civil
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177 Seguimiento y Ndmero de in- 1 informe cada 2030 Ministerio de Ministerio de la
publicacion de formes periodi- dos afios y segln la Mujery la Mujer y la Equi-
informaciony cos actualizados | periodicidad Equidad de dad de Género
conocimiento de | al afo t con los del reporte del Género-Servicio
las convenciones | que el Estado de | compromiso Nacional de la
internacionales Chile responde a | internacional Mujer y la Equi-
en material de los compromisos | adscrito por el dad de Género
género hacia las | internaciona- Estado de Chile -Ministerio de
mujeres, ninas les en base a publicado en Relaciones Exte-

y diversidades indicadores de las plataformas riores -Sociedad
Sexo geneéricas, seguimiento web del MMEG; civil
tales como publicados en instituciones
MESECVIy plataformas pablicas,
CEDAW. web del MMEG; académicasy de
instituciones la sociedad civil
publicas, relacionadas.
académicasy de
la sociedad civil
relacionadas.

178 Disefar e Sistema de 1 Sistema de 2027 Ministerio de Poder Judicial
implementar recopilacion de recopilacion de la Mujery la
un sistema de jurisprudencia, jurisprudencia, Equidad de
recopilacion de desagregado desagregado Género-Poder
jurisprudencia, regionalmente, regionalmente, judicial
desagregado en torno a casos | en torno a casos
regionalmente, de violencia de violencia
entornoa casos | basadaen basada en
de violencia género, ajustado | género, ajustado
basada en a los acuerdos a los acuerdos
género, ajustado | suscritos a nivel suscritos a nivel
a los acuerdos internacional internacional
suscritos a nivel disefado e disefado e
internacional. implementado. implementado.

Generar cono- 179 Evaluacion del Ndmero de es- 1 estudio anual 2030 Ministerio de Ministerio de la
cimiento e infor- impacto de tudios en el ano para producir la Mujery la Mujer y la Equi-
macion y analizar las campanas t que producen conocimiento e Equidad de dad de Género-
la violencia de de difusion en informacion y informacion para Género-Servicio | Subsecretaria
género hacia las prevencion de conocimiento las campanas Nacional de la de la Mujer y
mujeres, nifieces la violencia de de las campafas | enviolencia de Mujer y la Equi- la Equidad de
y diversidades género hacia las | enviolencia de género hacia las dad de Género Género
Sexo genéricas mujeres, ninas género hacia las mujeres, ninas
desde un enfo- y diversidades mujeres, ninas y diversidades
que intersec- sexo geneéricas. y diversidades Sexo geneéricas,
cional. Sexo genericas. en cuanto a sus

resultados, efec-

tos y opiniones.

180 Analisis de Ndmero de in- 1informe de 2030 Ministerio de Subsecretaria de
la medicion formes de anali- | analisis de los Seguridad Pabli- | Prevencion del
cuantitativa y sisenelafo tde | resultados de ca-Ministerio de | Delito
prevalencia de la | los resultados la encuesta Hacienda-Minis-
violencia hacia de la encuesta ENVIF-VCM en el terio de la Mujer
las mujeres des- | ENVIF-VCM marco de los nu- y la Equidad de
de un enfoque en el marco dos y lineamien- Género-Ser-
interseccional. de los nudos y tos para medir vicio Nacional

lineamientos la prevalencia de la Mujery
para medir la de la violencia la Equidad de
prevalencia de la | hacia las mujeres Género-Ministe-
violencia hacia desde un enfo- rio de Relaciones
las mujeres des- | que intersec- Exteriores -Car-
de un enfoque cional, segin abineros- Policia
interseccional. periodicidad de de Investiga-

la encuesta. ciones -Fiscalia

181 Estudio/s sobre Ndmero de 1 estudio cada 2030 Ministerio Ministerio de
violencia de estudios sobre dos afios sobre de Justiciay Justicia y DDHH
género en violencia de violencia de DDHH-Ministerio
mujeres privadas | género en género en de la Mujer y
de libertad mujeres privadas | mujeres privadas la Equidad de
yennifasy de libertad de libertad Género-Servicio
adolescentes yennifasy yennifasy Nacional de la
en centros adolescentes adolescentes Mujer y la Equi-
institucionales en centros en centros dad de Género

residenciales,
con informacion
y seguimiento
de GENCHIy
otros servicios
pertinentes.

institucionales
residenciales
con informacion
y seguimiento
de GENCHI y
otros servicios
pertinentes.

institucionales
residenciales
con informacion
y seguimiento
de GENCHI'y
otros servicios
pertinentes.
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182 Identificacion y Ndmero de 2 estudios 2025 Ministerio de Ministerio de
caracterizacion estudios en el realizados en el la Mujery la Agricultura
de la violencia periodo que car- | periodo sobre la Equidad de
de género en acterizan lavio- | caracterizacion Género-Servicio
zonas rurales, lencia de género | de la violencia Nacional de la
por expresion o enzonasrurales, | de géneroen Mujer y la Equi-
tipo de violencia | por expresion o zonas rurales, dad de Género
hacia las mujeres | tipo de violencia | por expresion o -Fundacion para
desde una hacia las mujeres | tipo de violencia la Promocion y
perspectiva desde una hacia las mujeres Desarrollo de la
interseccional. perspectiva desde una Mujer -Ministe-

interseccional. perspectiva rio de Agricultura
interseccional. - Ministerio del
Interior

183 Caracterizacion Ndmero de 1 informe anual 2030 Ministerio del Ministerio de la
y analisis de informes anaules | de caracteri- Interior - Minis- Mujer y la Equi-
la violencia de caracteri- zacion y analisis terio de la Mujer | dad de Género
extrema desde zaciony analisis | de la violencia vy la Equidad
una perspectiva de la violencia extrema desde de Género -
interseccional extrema desde una mirada Comision de
e intersectorial, una mirada interseccional Articulacion
considerando interseccional e intersectorial, Interinstitucio-
los espacios de e intersectorial, considerando nal - Ministerio
coordinacion considerando espacios de de Justiciay
en el Estado espacios de coordinacion DDHH-Ministerio
en la materia. coordinacion del Estado en la de Desarrol-

Informe anual del Estado en la materia. lo Socialy

de caracteri- materia. Familia-Servicio

zacion y analisis Nacional de la

de la violencia Mujer y la Equi-

extremay su dad de Género

abordaje, desde -Carabiner-

una perspectiva os- Policia de

intersectorial. Investigaciones
-Fiscalia - Min-
isterio de Seguri-
dad Pablica

184 Generacion de Ndmero de 1 informe 2030 Ministerio Ministerio del
informacion informes en el anual sobre la del Trabajo Trabajo y Pre-
sobre la imple- ano t sobre la implementacion y Prevision vision Social
mentacion del implementacion | del Convenio Social-Ministerio
Convenio 190, del Convenio 190, consideran- de la Mujer y
considerando 190, consideran- | do a mujeres la Equidad de
amujeres y do a mujeres y diversidades Género-Ministe-
diversidades y diversidades sexogenéricas en rio de Hacienda
sexogenéricas en | sexogenéricas en | diversos contex-
diversos contex- | diversos contex- | tos laborales.
tos laborales. tos laborales.

185 Generaciony Ndmero de 1informe de 2030 Ministerio de Ministerio de
recopilacion informes de caracterizacion Justicia y DDHH Justicia y Dere-
de datos caracterizacion de la violencia -Ministerio chos Humanos
estandarizados y | de la violencia de género hacia de la Mujer y - Servicio de
descriptivos de de género hacia comunidades la Equidad de Registro Civil e
las comunidades | comunidades de la diversidad Género-Servicio | Identificacion
de la diversidad de la diversidad sexo genérica Nacional de la
Sexo geneérica, sexo geneérica con informacion Mujer y la Equi-
para el disefio de | coninformacion | cuantitativay dad de Género
politicas publicas | cualitativay cualitativa. -Ministerio de
sobre violencia cuantitativa del Salud-Minis-
de géneroy problema. terio de Edu-
discriminacion. cacion-Ministe-

rio de Desarrollo
Social y Familia

186 Generacion de Ndmero de 1 estudio 2030 Ministerio de Ministerio de
informacion estudios en el cualitativo sobre la Mujery la Justicia y Dere-
cualitativa sobre | periodo sobre violencia de Equidad de chos Humanos
violencia de violencia de género que en- Género-Ministe-

género que en-
frentan mujeres
trans en centros
penitenciarios.

género que en-
frentan mujeres
trans en centro
penitenciarios.

frentan mujeres
trans en centros
penitenciarios,
cada 2 afos.

rio de Justiciay
DDHH -Servicio
Nacional de la

Mujer y la Equi-
dad de Género
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187 Identificar y Instituciones que | Catastro de 2030 Todos los minis- | Ministerio de la
sistematizar aportan datos instituciones terios-Ministerio | Mujer y la Equi-
fuentes de para registrar que aportan de la Mujer y dad de Género -
informacion y actos de dis- datos para reg- la Equidad de Subsecretaria de
registros que criminacion arbi- | istrar actos de Género-Servicio | Prevencion del
dencuentadela | trariaapersonas | discriminacion Nacional de la Delito- Ministe-
discriminacion de la diversidad arbitraria contra Mujer y la Equi- rio de Seguridad
arbitraria en el sexo genéricaen | vulneraciones de dad de Género Pablica
trato a personas | el periodo. trato a personas -Ministerio del
de la diversidad de la diversidad Interior-Sub-

Sexo generica. sexo genéricay secretaria de

1informe cada Prevencion del
2 afos de carac- Delito
terizacion.

Ndmero de

informes

sobre actos de

discriminacion

arbitraria contra

personas de la

diversidad sexual

en el periodo.

188 Implementacion | % de insti- 100% de insti- 2030 Todos los minis- Ministerio de la
del modulo tuciones que en tuciones que en terios-Ministerio | Mujer y la Equi-
de analisis el afio t aportan el afio t aportan de la Mujery dad de Género-
estadistico indicadores indicadores la Equidad de Subsecretaria
en el sistema al Sistema al Sistema Género-Ser- de la Mujer y
integrado de Integrado de Integrado de vicio Nacional la Equidad de
informacion Informacion en Informacion en de la Mujer y Género
sobre violencia Violencia de Vliolencia de la Equidad de
de género. Género. Geénero. Género -Insti-

tuto Nacional de
Estadisticas

189 Generacion de Ndmero de es- 1 estudio que 2030 Ministerio de la Ministerio de
informacion y tudios en el ano caracterice la Mujer vy la Equi- Educacion
conocimiento t sobre tipos de informacion y el dad de Géne-
sobre tipos de violencia que su- | conocimiento ro-Ministerio de
violencia que su- | fren las personas | sobre los tipos Educacion-Ser-
fren las personas | de la diversidad de violencia vicio Nacional
de la diversidad sexo genérica que sufren las de la Mujer y
sexo geneérica en instituciones personas de la la Equidad de
en instituciones educativas. diversidad sexo Género -Consejo
educativas. genérica en de Rectores de

instituciones las Universi-

educativas, difer- dades Chilenas

enciando entre -Ministerio

los distintos de Economia,

grupos, edades Fomento y

y otros factores Turismo -Insti-

relevantes. tuto Nacional de
Estadisticas

190 Caracterizacion Namero de 1 estudio en 2030 Ministerio de Consejo Nacional
de laviolencia de | estudios en el el perfodo que la Mujer y la Indigena
género a contra periodo que caracterice la Equidad de
mujeres, ninas caractericen violencia de Género-Servicio
y diversidades la violencia de género hacia las Nacional de la
Sexo geneéricas género hacia las | mujeres, nifas Mujer y la Equi-
desde un enfo- mujeres, ninas y diversidades dad de Género
que interseccio- | y diversidades Sexo geneéricas -Ministerio de
nal en Pueblos Sexo genéricas desde un enfo- Desarrollo Social
originarios, en desde un enfo- que interseccio- y Familia
contextos publi- | que interseccio- | nal en Pueblos
cos y privados. nal en Pueblos originarios, en

originarios , en contextos pabli-
contextos pabli- | cosy privados,
cos y privados, abordando todas
abordando todas | distintas las
distintas las expresiones de
expresiones de violencia.
violencia.

191 Identificacion Ndmero de linforme elafio | 2025 Ministerio de Ministerio de la
de nudos y informes de las 2025 sobre la la Mujery la Mujer y la Equi-
mejoras de las instituciones ruta critica de Equidad de dad de Género-

instituciones
publicas para el
funcionamiento
de la Ruta Critica.

publicas que
detectan nudos
y mejoras para el
funcionamiento

de la ruta critica.

las mujeres por
las instituciones
publicas que
abordan la
violencia de
género.

Género-Todos
los ministerios

Subsecretaria
de la Mujer y
la Equidad de
Género
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192 Estudios sobre N© de estudios Al'menos 1 2030 Ministerio de la Ministerio de la
elimpactodela | sobreelimpacto | estudio, sobre Mujer y la Equi- Mujer y la Equi-
de la violencia de la violencia el impacto de dad de Géne- dad de Género-
de género en de género en la violencia ro-Ministerio de | Subsecretaria
la trayectoria la trayectoria de género en Educacion-Min- de la Mujer y
escolar en escolar en la trayectoria isterio de la Equidad de
mujeres, nifias mujeres, nifias escolar en Desarrollo Social | Género
y diversidades y diversidades mujeres, nifas y Familia-MIN.

Sexo genericas. sexo genericas y diversidades Ministerio del
realizados. Sexo geneéricas. Interior

193 Incorporar Perspectiva Informe de 2026 Ministerio de Instituto Nacion-
perspectiva de de género la Encuesta Desarrollo Social | al de la Juventud
géneroenlaen- | incorporada de Juventud y Familia
cuesta de juven- | en la encuesta que incorpora
tud desarrollada | de juventud perspectiva de
por el Instituto desarrollada género.
nacional de la por el Instituto
juventud, tanto nacional de la
en el cuestion- juventud.
ario como en el
analisis.

194 Estudio sobre N° de estudios 1 estudio sobre 2026 Ministerio de Ministerio de la
violencia de sobre violencia violencia de la Mujery la Mujer y la Equi-
género hacia de género hacia género hacia Equidad de dad de Género-
mujeres jovenes mujeres jovenes mujeres jovenes Género-Ministe- | Subsecretaria
que son madres que son madres que son madres rio de Desarrollo | de la Mujery
- maternan. - maternan. - maternan. Social y Famil- la Equidad de

la-Ministerio Género
de Salud-MIN.

Ministerio del

Interior

195 Estudios sobre N° de estudios Almenos 1 2026 Ministerio de Ministerio
tipos de abusos sobre tipos estudio sobre la Mujery la de Justiciay
y discriminacion | de abusosy tipos de abusos Equidad de DDHH-Ministerio
contra mujeres, discriminacion y discrimi- Género-Ministe- | de la Mujery
ninas y diver- contra mujeres, nacion contra rio de Justiciay la Equidad de
sidades sexo nifas y diver- mujeres, ninas DDHH Género
genéricasenlas | sidades sexo y diversidades
instituciones con | genéricas en sexo genericas
las que se vin- instituciones en en entornos
culan entornos entornos insti- instituciona-
institucionalesy | tucionalesy sus les distintas
Sus conse- consecuencias. instituciones y
cuencias los los impactos de
impactos sobre los mismos sobre
su desarrollo. su desarrollo. sus

consecuencias.

196 Estudio sobre N de estudios 1 estudio sobre 2025 Ministerio de Ministerio del
la violencia de sobre la violen- la violencia de la Mujery la Medio Ambiente
género hacia cia de género género hacia Equidad de
mujeres defen- hacia mujeres mujeres defen- Geénero-Servicio
soras de la tierra | defensoras de soras de la tierra Nacional de la
y las aguas. la tierray las y las aguas. Mujer y la Equi-

aguas. dad de Género
-Ministerio de
Agricultura-Min-
isterio del Medio
Ambiente

197 Produccion de N° de estudios 1estudiocada2 | 2030 Ministerio de Ministerio de
informacion enelanot anos para gener- la Mujery la Vivienday Ur-
sobre VG enmu- | que generan ar conocimiento Equidad de banismo-Minis-
jeres migrantes conocimiento e informacion Género-Servicio | terio de la Mujer
que viven en e informacion sobre VG en mu- Nacional de la y la Equidad de
poblaciones y/o sobre VG enmu- | jeres migrantes Mujer y la Equi- Género
campamentos. jeres migrantes que viven en dad de Género

que viven en poblaciones y/o
poblaciones y/o campamentos.
campamentos.
198 Fomentar la Entregar asesoria | 1 Guia para la 2026 Ministerio de la Ministerio de la

incorporacion
de medidas de
mitigacion y
resguardo de la
victimizacion
secundaria en
larealizacion

de estudios en
Violencia de
género que se
realicen desde la
institucionalidad
pablica.

técnica, a las
instituciones del
Estado, para la
incorporacion
de medidas de
mitigacion y
resguardo de la
victimizacion
secundaria en
la realizacion
de estudios en
Violencia de
género.

realizacion de
estudios en vio-
lencia de género
elaborada,

que considera
recomenda-
ciones eticas

y metodologi-
casparala
mitigacion y
resguardo de la
victimizacion
secundaria.

Mujer y la Equi-
dad de Género

Mujer y la Equi-
dad de Género

o
2]
o
o
(]
N
(=]
«~N
(7]
w
o
<
a
wn
o
w
=
a
>
(%)
<
=
4
v
w
o
w
n
=]
=
<
<
a.
o
o
w
<
w
(C)
w
a
<
(8]
4
w
|
o
>
]
(=]
w
w
o
m
=
w
<
=]
>
<
o
=
(8]
w
o
w
a
-
w
o
o]
a.
—
<
Pz
@]
Q
<
pzd
zZ
<
—
o




ERES, NINAS Y DIVERSIDADES 2022-2030

=
<
-
o
(o)
[-4
rT]
4
L
L)
]
[a]
<
(8]
4
[T}
o |
o
>
w
[a]
(7]
w
-4
o
=
(]
<
=
>
<
(o)
=
(8]
]
o
T}
[a]
-
w
o
[o]
o
—
<
Pz
©
)
<
Pz
zZ
<
—
a

Ministerio de
la Mujery la
Equidad de
Género

Gobierno de Chile

199 Producir estudios | N° de estudios 1 Estudio y/o 2030 Todos los Minis- | Ministerio de la
y/o siste- y/o siste- sistematizacion terios y Servicios | Mujer y la Equi-
matizaciones matizaciones bianual, que dad de Género-
que permitan enelanot, permiten Subsecretaria
caracterizar los que permiten caracterizar los de la Mujer y
distintos tipos de | caracterizar los distintos tipos de la Equidad de
violencia; iden- distintos tipos de | violencia, o iden- Geénero
tificar falencias violencia, e iden- | tificar falencias
yalcances de la tificar falencias yalcances de la
atencion de los yalcances de la atencion de los
distintos tipos de | atencion de los distintos tipos de
VG, considerando | distintos tipos de | VG, considerando
grupos prioritar- | VG, considerando | grupos prioritar-
ios de atencion grupos prioritar- | 1os de atencion
del Estado, desde | ios de atencion del Estado, desde
un enfoque de del Estado, desde | el enfoque de
género e inter- el enfoque de género e inter-
seccionalidad. género e inter- seccionalidad.
seccionalidad.
Recopilar la 200 Incorporacion Indicador 1: Meta 1: Informe | 2030 Ministerio de Ministerio
informacion y el de un capitulo Un capitulo Anual presu- la Mujery la de Hacienda
conocimiento en especifico del especifico del puestario con un Equidad de -Direccion de
materia de pro- presupuesto presupuesto capitulo espe- Género-Ministe- | Presupuestos
duccion de datos asignado para las | asignado para las | cifico asignado rio de Hacienda
e indicadores politicas pblicas | politicas pblicas | para las politicas
en violencia de en violencia en violencia de publicas en vio-
género hacia de géneroy de género en el lencia de género
la diversidad monitoreo en el informe anual incoporado.
de mujeres, Informe Anual prespuestario. Meta 2: Informe
incluyendo presupuestario. Indicador 2: de variacion del
diversidades Monitoreo de presupuesto pa-
sexo genéricas, la variacion del blico asignado en
producidas y presupuesto politicas pablicas
articuladas por publico asignado | enviolencia de
las instituciones para las politicas | género.
publicas. publicas en
violencia de
género en el
Informe Anual
presupuestario.
201 Sistematizacion N° de informes 2 Informes 2028 Todas las Ministerio de la
y analisis de que generen bianuales de instituciones Mujer y la Equi-
casos de violen- | analisis de casos | sistematizaciony que trabajan dad de Género-
cia de género abordados, analisis de casos con el Sistema Subsecretaria
abordados desde | informados abordados por interoperado de la Mujer y
la institucio- en el Sistema las instituciones de Violencia de la Equidad de
nalidad pablica Integrado de publicas, Género-Minis- Género
con enfoque Informacion registrados terio de la Mujer
terriftorial. en violencia de en el Sistema y la Equidad de
género. Integrado de Género-Servicio
Infromacion Nacional de la
en violencia de Mujer y la Equi-
género. dad de Género
202 Sistematizar Estudio de 1 estudio de 2026 Ministerio de Ministerio de
y analizar experiencias experiencias la Mujery la Desarrollo Social
experiencias y recomenda- nacionales que Equidad de y Familia

nacionales que
favorecen la
insercion laboral
de las mujeres
victimas/so-
brevivientes

de violencia de
género.

ciones.

favorecen la
insercion laboral
de las mujeres
victimas /
sobrevivientes
de violencia de
genero.

Género-Servicio
Nacional de la
Mujer vy la Equi-
dad de Género
-Fundacion para
la Promocion y
Desarrollo de la
Mujer - Ministe-
rio de Economia,
Fomento y Tur-
ismo -Ministerio
del Trabajoy
Prevision Social
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203 Realizar estudio Informe final 1 Informe de Es- | 2025 Ministerio de Ministerio
de evaluacion de estudio de tudio que evalle la Mujery la Pablico
de metodologia evaluacion de la pertinencia de Equidad de
de denuncia a metodologia implementar una Geénero-Fiscalia
través de vid- de denuncia a denuncia vid- -Policia de
eograbacion que | través de vid- eograbada para Investigaciones
identifique como | eograbacion que | el proceso penal, -Carabiner-
este mecanis- identifique como | respecto de os-Poder Judicial
mo afecta la este mecanis- mujeres victimas
revictimizacion mo afecta la de violencia de
de las mujeres revictimizacion género.
entregando de las mujeres,
recomenda- generando
ciones para la recomenda-
agilizaciony ciones para la
disminucion agilizaciony
del impacto en disminucion
victimas del del impacto en
procedimiento victimas del
penal. procedimiento

penal.

204 Disefio y apli- Pauta para Pauta para 2026 Ministerio de la Ministerio de la
cacion de pauta deteccion de deteccion de Mujer y la Equi- Mujer y la Equi-
para deteccion demanda insat- demanda insat- dad de Género dad de Género
de demanda isfecha disefiada. | isfecha disefiada. - Comision de
insatisfecha Articulacion In-
de atencion terinstitucional
disefada para
cada una de las
instituciones
participantes de
la Comision de
Articulacion In-
terinstitucional.

Informe de 90% de 2027

levantamiento programas de

de la demanda atencion en

insatisfecha de VG recopilan

VG en el Sector y analizan la

publico. informacion
de demanda
insatisfecha.

205 Disefio, actual- N° de sistemas 1 Sistema 2030 Todos los Minis- Ministerio de la
izaciony mejora | informaticos informatico terios y Servicios | Mujer y la Equi-
de sistemas disefados, disenado, dad de Género-

informaticos de
programas de
atencion en VG
que prioricen a
victimas directas
e indirectas de
VG en el acceso
para promover
Su autonomia,
incorporando
variables de
identificacion
relevantes que
impacten la ruta
critica y su acce-
SO a programas
y servicios del
Estado.

actualizados o
que incorporan
variables para
identificar VG
priorizacion de
victimas directas
e indirectas in-
corporando en el
ano t, que con-
sidera variables
de identificacion
relevantes u
otros aspectos
que impacten

la ruta critica

y suacceso a
programas.

actualizado y/o
que incorpora
variables para
identificar VG
priorizacion de
victimas directas
e indirectas in-
corporando en el
ano t, que con-
sidera variables
de identificacion
relevantes u
otros aspectos
que impacten

la ruta critica

y suacceso a
programas.

Subsecretaria
de la Mujer y
la Equidad de
Género
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Ministerio de
| laMujery la

Equidad de
Género

Gobierno de Chile

Articular la
informacion y el
conocimiento
que produce la
sociedad civil
en violencia de
género.

206 Sistematizacion Informe de 1informe cada 2030 Ministerio Secre- | Ministerio de la
de la informacion | sistematizacion 2 afos con la taria Generalde | Mujery la Equi-
producida por las | de atenciones informacion y el Gobierno- Minis- | dad de Género-
organizaciones entregadas y conocimiento terio de la Mujer | Subsecretaria
de la sociedad otrainformacion | producido por y la Equidad de de la Mujer y
civilenelmarco | de gestion organizaciones Género-Servicio | la Equidad de
de los programas | relevante de los de la sociedad Nacional de la Geénero
de acom- programas de civil en el marco Mujer y la Equi-
pafiamiento de acompafamiento | de la transferen- dad de Género
laley 21.120 delaley 21.120 | cia técnica para
que reconoce que reconoce proporcionar
el derechoala el derecho a programas de
identidad de la identidad acompafiamien-
género. de género la to.

informacion pro-
ducida por las
organizaciones
de la sociedad
civil en el marco
de la transferen-
cia técnica para
proporcionar
programas de
acompafiamien-
to.

207 Recopilacion y Recopilacion 1 Informe de 2030 Ministerio Secre- | Ministerio de la
sistematizacion de estudios recopilacion taria General de | Mujer y la Equi-
de investiga- realizados por de estudios Gobierno- Minis- | dad de Género-
ciones y estudios | la Sociedad Civil | realizados por terio de la Mujer | Subsecretaria
realizados por en el periodo la Sociedad Civil y la Equidad de de la Mujer y
la Sociedad Civil | respecto a vio- publicados en Género-Ser- la Equidad de
respecto de la lencia de género | plataformas web vicio Nacional Geénero
violencia de hacia la diversi- del MMEG (pagi- de la Mujery
género hacia la dad de mujeres na institucional, la Equidad de
diversidad de y diversidades Observatorio, Geénero -Todos
mujeres y di- Sexo génericas. entre otras). los Ministerios
versidades sexo
génericas.

208 Articulacion de Ndmero de 1 encuentro 2030 Ministerio Secre- | Ministerio de la
la informacion encuentros, anual con las taria General de | Mujer y la Equi-
y conocimiento seminarios y/o organizaciones Gobierno- Minis- | dad de Género-
que producen las | conversatorios de la sociedad terio de la Mujer | Subsecretaria
organizaciones en el periodo con | civil para difundir y la Equidad de de la Mujer y
de la sociedad organizaciones estudios e Género- Ser- la Equidad de
civil en materia de la sociedad investigaciones vicio Nacional Geénero
de violencia de civil para difundir | en violencia de de la Mujery
género hacia la estudios e género hacia la la Equidad de
diversidad de investigaciones diversidad de Género -Todos
mujeres y di- en violencia de mujeres y di- los Ministerios
versidades sexo género hacia la versidades sexo
génericas, desde | diversidad de génericas, desde
un enfoque mujeres y di- un enfoque
interseccional. versidades sexo interseccional.

génericas, desde
un enfoque
interseccional.
209 Incorporar en Documento Observatorio 2025 Ministerio Secre- | Ministerio de la

el Observatorio
de Género,
informacion
sobre violencia
de género
producida y/o
sugerida por la
sociedad civily
con participacion
ciudadana,
agrupaciones
de mujeresy
feministas.

con propuesta
de informacion
sobre violencia
de género a
incorporar en
el Observatorio
de Género,
producida y/o
sugerida por la
sociedad civil y
con participacion
ciudadana de
agrupaciones
de mujeres y
feministas.

de género que
incorpora infor-
macion sobre
violencia de
genero propues-
ta y/o sugerida
por la sociedad
civil en proceso
con participacion
ciudadana,
agrupaciones

de mujeres y
feministas.

taria General de
Gobierno- So-
ciedad civil.

Mujer y la Equi-
dad de Género-
Subsecretaria
de la Mujer y

la Equidad de
Género




Ministerio de
la Mujery la
> Equidad de

Genero

Gobierno de Chile

Articular la
informacion y el
conocimiento
que se produce
desde los espa-
cios académicos
en violencia de
género hacia las
mujeres, ninas

y diversidades
Sexo genéricas.

210 Recopilacion y N° de informes 1 informe 2030 Ministerio de Ministerio de
sistematizacion con el porcen- anual con el la Mujery la Educacion
de investiga- taje, contexto porcentaje, con- Equidad de
ciones y estudios | y analisis texto y analisis Género-Min-
realizados por de mujeres de mujeres isterio de Edu-
instituciones de investigadoras investigadoras cacion-Consejo
eduacion su- de instituciones de instituciones de Rectores de
perior respecto de educacion de educacion las Universidades
aviolencia de superior que superior que Chilenas -Agen-
género hacia las | realizan estudios | realizan estudios cia Nacional de
mujeresy di- respecto a vio- respecto a vio- Investigacion y
versidades sexo lencia de género | lencia de género Desarrollo
genéricas. hacia las mujeres | hacia las mujeres

y diversidades y diversidades
sexo genericas. Sexo genericas.

211 Articulacion de Ndmero de 1 encuentro 2030 Ministerio de Ministerio
la informacion encuentros, anual con las la Mujery la de Ciencia,
y conocimiento seminarios y/o Universidades y Equidad de Tecnologia,
que producen las | conversatorios centros de inves- Género-Min- Conocimiento e
Universidades e en el afo t que tigacion para isterio de Edu- Innovacion
investigadores/ dana conocer las | difundir estudios cacion-Consejo
as enviolencia investigaciones e investigaciones de Rectores de
de género hacia articuladas entre | enviolencia de las Universidades
las mujeresy di- | universidades e género hacia las Chilenas
versidades desde | investigadoras mujeres y diver-
un enfoque en violencia de sidades desde
interseccional. género hacia las | un enfoque

mujeresy diver- | interseccional.
sidades desde

un enfoque

interseccional.

212 Fomentar la N° de informes 1 informe anual 2030 Ministerio de Ministerio de
generacion de con el contexto con el contexto la Mujery la Educacion
informaciony y porcentaje de y porcentaje de Equidad de
conocimiento en | tesis aprobadas tesis aprobadas Género-Min-

las Universi-
dades para la
realizacion de
investigaciones
de tesis de
pregrado y post
grado en materia
de violencia de
género hacia las
mujeres, ninas

y diversidades
sexo genericas.

segln grado
académico

que abordan

la violencia de
género hacia las
mujeres, ninas
y diversidades
sexo geneéricas.

segln grado
académico

que abordan

la violencia de
género hacia las
mujeres, ninas
y diversidades
Sexo geneéricas.

isterio de Edu-
cacion-Consejo
de Rectores de
las Universidades
Chilenas
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I1l. Organigrama del Plan

El Plan Nacional por el Derecho a Vidas Libres de Violencia de Género para Mujeres, Ninas y Diversi-
dades se configura como la politica publica y estrategia nacional para la igualdad sustantiva en el
abordaje estatal de la violencia de género que contempla como instrumento un proceso de imple-
mentacion progresiva en el tiempo, de manera descentralizada y desconcentrada en los territorios
en coherencia con los enfoques transversales del Plan como por ejemplo la territorialidad, la inter-
culturalidad, interseccionalidad, entre otros., que al ano 2030 conciben una implementacion del Plan
y sus lineas de accion estratégicas en pertinencia con la realidad de las mujeres, nifas y diversidades,
situadas en sus proyectos de vidas y su existencia cotidiana. Asimismo, orienta el actuar estatal y sus
intervenciones a través de diversos instrumentos y mecanismos que se despliegan a nivel nacional,
regional, provincial y local, entre ellos los referidos a la transversalizacion de la perspectiva de géne-
ro y la institucionalidad de las mujeres, buscando una articulacion integrada y sinérgica. En el curso
de la implementacion descentralizada, desconcentrada y progresiva del Plan la participacion de la
sociedad civil, su incidencia y el agenciamiento de su contribucion se conciben fundamentales, tanto
en el diseno, implementacion y evaluacion del Plan como en su seguimiento de proceso. Para ello se
estructura la organizacion y funcionamiento técnico e intersectorial del Plan de la siguiente manera;

ORGANIGRAMA - ESTRUCTURA PLAN NACIONAL POR EL DERECHO
A VIDAS LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO (2022-2030)

Articulacion Interinstitucional Plan Vidas Libres de VG
Ministra de la Mujer y la Equidad de Género + Directora Nacional SERNAMEG

Mesa Técnica Nacional

/ Coordina DPI MMEG + VCM SERNAMEG \
Promocion I Articulacion I Acceso a la Justicia Informacion

Vida Libre VG Prevencion de VG Respuesta VHM/VG v Conocimiento

‘ Mesas Técnicas Regionales ‘

Seremi Mujer y EG + DR SERNAMEG

Mesas Provinciales
Profesional Apoyo Seremi + Encargada/o VCM Regional

Mesas Territoriales (Comunales - Locales)
Encargada/o VCM Programas VG SERNAMEG presentes en el territorio + Encargada Regional VCM con Seguimiento Seremi de la Mujer y EG

El presente organigrama permite dar cuenta de la forma en que se implementara el Plan. Tal como
se indicaba en los enfoques, tendra un fuerte caracter descentralizado y territorial, a través de Mesas
Téecnicas Regionales asociadas a las Comisiones Regionales de Igualdad de Derechos y Equidad de
Geénero, articuladas con las Agendas Regionales de Igualdad de Derechos y Equidad de Género como
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instrumentos, asi como con instancias de coordinacion y seguimiento de las acciones y politicas que
contempla el Plan en los mecanismos regionales por vidas libres de violencia de género.

Ast mismo promovera la expresion local a través de Mesas territoriales comunales-locales, que im-
pulsadas por los y las encargadas de los programas de violencia de género que estan en las comunas,
con el apoyo de equipos regionales de SERNAMEG vy las Secretarias Ministeriales del Ministerio de la
Mujer y la Equidad de Género.

La Mesa Tecnica Nacional del Plan de Accion es coordinada por la Division de Politicas de Igualdad del
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género con asistencia conjunta de la Unidad en Violencia Contra
las Mujeres del SERNAMEG, y con la participacion intersectorial, interinstitucional y de sociedad civil.

IV. Seguimiento operativo y monitoreo del Plan

ELPlan 2022-2030 considera seguimiento de las acciones de cada linea de accion estratéegica del Plan,
con sus respectivas metas e indicadores a través de un sistema de reportabilidad periodica, anual-
mente. Contara con participacion de la sociedad civil y sistema de rendicion de cuentas, lo que per-
mitira reportar los avances de manera sistematica y disponer de la informacion de manera oportuna,
transparente y fidedigna a objeto de realizar las mejoras necesarias cuando corresponda. Igualmente,
contempla difusion mediante una pagina web del Plan que fortalezca el acceso a la informacion.

En sintesis: el funcionamiento operativo del Plan proyecta su implementacion descentralizada y des-
concentrada progresivamente, desde lo nacional a lo local, con pertinencia territorial y cultural en la
conformacion de de Mesas Técnicas. La participacion de la sociedad civil se integra en todas las fases
del Plan, esto es: el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion. La coordinacion intersectorial,
con ministerios, servicios, municipios y otras instituciones y actorias, se potencia con el despliegue de
instrumentos de gestion articulados en el marco de la transversalizacion del enfoque de género en
politicas publicas. El Plan concibe un sistema de seguimiento y monitoreo con reportabilidad sectorial
semestral de acciones, indicadores y metas. Contempla Informes anuales de implementacion de ac-
ciones del Plan y su difusion e interaccion con la ciudadania por medio de pagina web oficial del Plan.
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